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ANNEX I
ACTIVITATS DE FORMACIO

CURS O MIVELL

Participants als quals s'adrega:
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Annex VI
AUTORITZACIO EXPRESSA PER A COoM PROVACIO DE COMPLIMENT D’OBLIGACIONS TRIBUTARIES
(MODEL COMU PER QUALSEVOL TIPUS DE SOL-LICITUD)

Lapresentacié de la sol licitud de subvencié implical’ autoritzacié ala Conselleria de Treball i Formaci6 per obtenir de I’ Agéncia Estatal de I’ Administracié
Tributariai dela Conselleriad’ Economia, Hisendai Innovacio informacio relativaa compliment per I’ entitat sol -licitant de les seves obligacions tributaries davant
I’ Administracié de|’ Estat i davant lahisenda autonomicadeles|lles Balears (art. 11.f del text refésdelaLlei de subvencions, aprovat per Decret legislatiu 2/2005,
de 8 de novembre, BOIB nim. 196, de 31 de desembre).

Perque la transmissi6 de dades es pugui fer per mitjans telematics, s ha de presentar consentiment exprés de |a persona interessada (apartat 3 de la disposi-
ci6 addicional divuitena de laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions plbliquesi del procediment administratiu comd (BOE de
dia27)

Per aixo,

, com a representant legal de

AUTORITZ EXPRESSAMENT la Conselleria de Treball i formacié perqué pugui sol-licitar per mitjans telematics, tant de I’Agéncia Estatal de
I’ Administracié Tributaria com de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Innovaci6, informaci6 relativa al compliment per I’ entitat esmentada de les seves obliga-
cions tributaries.

Pama, ....de.......cccoeeeiviiiinnns de........
Signat:
—_— 0_

Num. 4877
Resolucié del conseller de Treball i Formacio, de 28 de febrer de 2007, per la qual s'aprova la convocatoria per concedir ajuts plblics destinats a
afavorir la conciliaci6 de la vida laboral i la familiar

L' Ordredel conseller de Treball i Formaci6 de 4 de maig de 2005 (BOIB nuim. 73, de 12 de maig) estableix les bases reguladores de |es subvencions en mate-
riade treball i formacio. L article 1 de I’ Ordre esmentada disposa que té per objecte establir les bases que regulen les subvencions de la Conselleria de Treball i
Formaci6 que, per |es seves caracteristiques, permeten unes bases comunes, amb la finalitat de dur a terme activitats d' utilitat pablica o d’ interés social o bé per a
la consecuci6 d'una finalitat publica, relacionades amb les competeéncies atribuides a la Conselleria. En el punt 2.10 d’' aquest mateix article, apareix la insercio
laboral de les donesi la conciliaci6 de lavidalaboral i lafamiliar com a activitat objecte de subvencio.



30 BOIB

Num. 38

13-03-2007

L'article 14 de la Constitucié espanyola estableix el dret a la igualtat
davant lallei i €l principi de no-discriminacié per rad de sexe. L'article 9.2 del
text constitucional disposa, d'altra banda, que correspon a's poders publics el
deure de promoure les condicions perque lallibertat i laigualtat de I’individu i
dels grups en qué s'integra siguin reals i efectives, com també de remoure €els
obstacles que impedeixin o dificultin la seva plenitud; I’ article 39.1, a més, els
atribueix el deure d assegurar la proteccié social, econdmica i juridica de la
familia

LaLlei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacio delavida
familiar i laboral de les persones treballadores (BOE nim. 266, de 6 de novem-
bre), completa la transposicié a lalegislacio espanyola de les directrius marca
des per la normativa internacional i comunitaria i introdueix diferents canvis
legislatius en I’ ambit laboral perque els treballadors puguin participar en lavida
familiar, fent una passaen el cami per alaigualtat d’ oportunitats entre les dones
i elshomes i facilitant a aquests Ultims que puguin prendre part en la cura dels
fills des del moment del naixement o de laincorporaci6 en lafamilia.

Per mitja d’ aquesta Resolucio s aprovala convocatoriad’ gjuts per al’any
2007 destinats a afavorir la conciliacio de la vida labora i la vida familiar que
preveu I'article 1.2.10 de I’ Ordre de bases reguladores ja esmentada, per tal de
donar suport as treballadors i treballadores que redueixin la seva jornada de
feina fent Us dels drets establerts en I"article 37.5 de I’ Estatut dels treballadors,
com també a les empreses que contractin dones desocupades per substituir les
persones treballadores que hagin fet Us del dret de reducci6 de jornada indicat.

En la convocatoria s estableixen diferents quanties quant als ajuts per a's
treballadors i treballadores sol-licitants, tenint en compte els col-lectius dels
quals tenen cura. Aixi, respecte dels ajuts originats per la reduccié de jornada
per guarda legal per naixement o adopci6 o per cura directa de menors, la quan-
tia es fixa d’una manera inversament proporcional ala seva edat, ates que, com
menys edat tinguin els fills, més gran és la necessitat de la presencia dels pro-
genitors per ocupar-se’'ni més gran també és ladificultat al’ horad' utilitzar ser-
veis de terceres persones, guarderies, escoletes o similars durant els anys en que
no és possible escolaritzar-los.

D’acord amb I'article 14.2 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desem-
bre, pel qual s aprova el text refos de laLlei de subvencions (BOIB nim. 196,
de 31 de desembre), el procediment per concedir subvencions s'ha d'iniciar
sempre d ofici mitjangant una convocatoria quan la seleccio dels possibles
beneficiaris s'hagi de fer en régim de concurrencia. Per altra banda, I’ article 3
de |’ Ordre de bases abans esmentada estableix que les convocatories correspo-
nents s'han d'aprovar per mitja d'una resolucié del conseller competent en
matériadetreball i formacid i s'han de publicar en el Butlleti Oficial delesllles
Balears.

L article 15 del mateix Decret legidatiu estableix el contingut minim dela
convocatoria d’ gjuts, que ha de ser aprovada per |’ drgan competent i publicada
en el Butlleti Oficial delesllles Balears.

Per tot aixd, de conformitat amb el que disposa el precepte abans esmen-
tat i un cop emes|’informe preceptiu de la Direccio General de Pressuposts, dict
la seglient

RESOLUCIO

Primer
Objecte

Aquesta Resolucio té per objecte aprovar la convocatoria per concedir
gjuts destinats a afavorir la conciliacié de lavidalaboral i lavidafamiliar, amb
|"objectiu de donar suport als treballadors i a les treballadores que redueixin la
sevajornadadetreball fent Usdelsdrets establertsen I’ article 37.5 del Text refés
de I'Estatut dels treballadors, aprovat per mitja del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de mar¢ (BOE nim. 75, de 29 marg), com també a les empreses
que contractin treballadores per substituir aquest personal, per mitja dels pro-
grames seglients:

— Programal | gjuts destinats a donar suport als treballadorsi ales treba-
Iladores que redueixin la sevajornada de treball amb motiu de la curadirecta de
menors dels quals es tingui la guarda legal, amb edats compreses entre 0 i 6
anys, com també per tenir curadels atres col -lectius previstsen I article 37.5 de
|’ Estatut dels treballadors.

— Programalll: ajuts ales empreses que contractin dones desocupades per
substituir elstreballadorsi les treballadores que s hagin acollit ala reduccié de
jornada previstaen |’ article 37.5 de |’ Estatut dels treballadors.

Segon
Bases reguladores

Els gjuts concedits com a conseqiiencia de I’ aprovacié d aguesta convo-

catoria es regeixen per I’ Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig
de 2005 per la qual s estableixen les bases reguladores de les subvencions en
matéria de treball i formacio (BOIB ndm. 73, de 12 de maig).

Tercer
Partides pressupostaries

1. El credit total assignat als gjuts prevists en aquesta convocatoriaésd’ un
mili6 dos-cents mil euros (1.200.000 €), distribuits amb carrec ales partides que
s'indiquen a continuaci6 dels pressuposts generals de la Comunitat Autonoma
deles |lles Balears per al’any 2007, pels imports seglents:

— Programa |: un milié cent noranta mil euros (1.190.000 €) amb carrec
ala partida pressupostaria 19201 322A01 48000.00 19112.

— Programa I1: deu mil euros (10.000 €) amb carrec a la partida pressu-
postaria 19201 322A01 47000.00 19112.

L’ assignaci6 a cada una de les partides és vinculant per I'import total i no
per cada partida.

2. Laconcessi6 dels ajuts que regula aguesta convocatoria queda condi-
cionada a les disponibilitats pressupostaries previstes en €l punt anterior.

Quart
Cofinangament dels ajuts amb el Fons Social Europeu i publicitat

1. Els gjuts que regula aquesta convocatoria poden ser cofinangats en un
50% pel Fons Social Europeu.

2. En cas de cofinangament en totes |es manifestacions de promoci6 i difu-
si6 de les actuacions hi ha de constar que estan subvencionades per la
Conselleria de Treball i Formaci6 i pel Fons Social Europeu en els termes que
estableix el Reglament CE 1159/2000 de la Comissié, de 30 de maig de 2000,
sobre activitats d’informacié i publicitat.

Cinque
Ambit temporal i territorial d'aplicacio

1. El termini per iniciar la reduccié de jornada i/o gaudir-ne ha d’ estar
comprés entre |’ 1 d octubre de 2006 i €l 30 de setembre de 2007 (data d’ acaba-
ment de presentacié de sol -licituds establerta en aquesta convocatoria).

Aquest mateix termini és aplicable ales empreses que contractin treballa-
dores per substituir €ls treballadors o les treballadores acollits a la reduccié de
jornada.

2. Els treballadors i les treballadores beneficiaris dels gjuts prevists en
aquesta convocatoria, com també les treballadores que els substitueixin, han de
prestar els seus serveis en centres de treball ubicats ales Illes Balears.

Sise
Requisits

1. Programa |. Es poden beneficiar dels ajuts prevists en e Programa |
d’aquesta convocatoria els treballadors i |es treballadores sol licitants que com-
pleixin els requisits seglients:

a) Fer Us del dret que els confereix I'article 37.5 de I Estatut dels treba-
Iladorsi reduir la duracio de la seva jornada de treball un terg, aimenys, i finsa
un maxim de la meitat, pels motius de:

— Guarda legal per naixement o adopci6, una vegada transcorregut €l
periode de descans maternal, o per tenir a carrec seu un menor de 6 anys o una
persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensoria que no dugui a terme una
activitat retribuida

— Atenci6 directa d'un familiar, fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat, el qual, per raons d’ edat, d’ accident o de malaltia, no es pugui valer per
sl mateix i no dugui aterme cap activitat retribuida.

b) Estar al corrent, abans de dictar |a proposta de resoluci6, de les seves
obligacions tributaries amb I'Estat i amb la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears en els termes que estableix la normativa sobre subvencions. La sollici-
tud dels ajuts comporta I’autoritzacié perqué la Conselleria de Treball i
Formaci6é comprovi que la persona sol licitant esta al corrent d’ aquestes obliga-
cions. No obstant aix0, |a persona sol licitant pot optar per aportar I’ acreditacio
del compliment d’ aquesta obligaci6.

c) Tenir lasevaresidenciaales |lles Balears.

2. Programa Il. Es poden beneficiar dels gjuts prevists en el Programa |
d'aquesta convocatoria les empreses sol-licitants que reuneixin els requisits
seguents:
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a) Contractar dones desocupades i inscrites com a demandants d' ocupa-
cié, mitjancant un contracte de treball que cobreixi lajornada reduida, per subs-
tituir els treballadors i les treballadores que s hagin acollit a les reduccions de
jornada previstes en el punt anterior.

b) Estar a corrent de |es seves obligacions amb la Seguretat Social, laqual
cosa s had acreditar en el moment de fer la sol licitud.

c) Estar a corrent, abans de dictar |a proposta de resolucio, de les seves
obligacions tributaries amb I'Estat i amb la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears en el's termes que estableix la normativa sobre subvencions. La sol-lici-
tud dels ajuts comporta I’autoritzacié perqué la Conselleria de Treball i
Formacié comprovi que I’entitat sol licitant esta a corrent d'aguestes obliga-
cions. No obstant aixo, |’ entitat sol -licitant pot optar per aportar |” acreditacié del
compliment d’ aquesta obligacio.

d) Acreditar que I’empresa ha dut a terme I’ organitzacié preventiva per
mitja d’alguna de les modalitats previstes en el capitol |1l del Reia decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s aprova el Reglament dels serveis de pre-
vencié (BOE nim. 27, de 31 de gener); que ha efectuat | auditoria corresponent,
si escau, de conformitat amb el capitol V del mateix Reial decret, com també
que harealitzat i revisat el plade prevencio, de conformitat amb el Reial decret
39/1997 i I'Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 27 de juny de 1997
per la qual es desplega el Reglament de serveis de prevencié (BOE nim. 159,
de 4 dejuliol).

€) Desenvolupar la seva activitat i tenir el seu centre de treball alesIlles
Balears.

f) Les empreses de més de 50 treballadors han de complir I’ obligacio de
reservade quotad’ un 2% afavor de treballadors discapacitats, llevat que tinguin
degudament autoritzades les mesures alternatives, de conformitat amb el que
disposen el Reia decret 27/2000, de 14 de gener (BOE nim. 22, de 26 de
gener), modificat pel Reial decret 290/2004, de 20 de febrer (BOE nim. 45, de
21 de febrer), i I'Ordre de 24 de juliol de 2000 (BOE num. 190, de 9 d' agost),
o que lestingui en tramit d’ autoritzaci6 en la data de publicaci6 d’ aquesta con-
vocatoria en €l Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Seté
Prohibicions i exclusions

Les subvencions que es concedeixin a |I’empara d’ aquesta convocatoria
han de respectar les prohibicionsi les exclusions seglients:

a) Els gjuts no es poden compatibilitzar amb el periode de descans mater-
nal, pero es poden concedir quan hagi acabat.

b) No poden ser objecte de subvenci6 les contractacions que afectin el
conjuge, ascendents, descendents i parents, per consanguinitat o afinitat, fins al
segon grau inclos, de I'empresari 0 empresaria o dels qui exerceixin carrecs de
direccié o siguin membres dels organs d’ administracio de les entitats o de les
empreses que revesteixin la forma juridica de societat, com també les que es
produeixin amb aquests darrers.

Vuité
Imports dels gjuts

1. Programall:

A) Elstreballadorsi les treballadores sol licitants que facin Gs del dret de
reducci6 de jornada poden percebre el's ajuts seglients, segons |’ edat del menor
del qual tinguin cura, laqual s'hade computar en data 1 d' octubre de 2006 (data
d'inici del’ambit temporal d’ aguesta convocatoria), excepte en els casos en que
lareducci6 de jornada s'inicii amb posterioritat, en els quals s ha de computar
en aquesta darrera data:

a) Menorsde 0 a 1 any: cent setanta-cinc euros (175 €) mensuals, fins a
un maxim de dos mil cent euros (2.100 €).

b) Menors de més d’ 1 any finsa 2 anys: cent seixanta euros (160 €) men-
suals, fins a un maxim de mil nou-cents vint euros (1.920 €).

¢) Menors de més de 2 anys fins a 3 anys: cent quaranta-cinc euros (145
€) mensuals, fins a un maxim de mil set-cents quaranta euros (1.740 €).

d) Menors de més de 3 anys fins a4 anys: cent trenta-cinc euros (135 €)
mensuals, fins a un maxim de mil sis-cents vint euros (1.620 €).

€) Menors de més de 4 anys fins a 5 anys: cent vint euros (120 €) men-
suals, fins a un maxim de mil quatre-cents quaranta euros (1.440 €).

f) Menors de més de 5 anys fins a 6 anys: cent cinc euros (105 €) men-
suals, fins a un maxim de mil dos-cents seixanta euros (1.260 €).

g) Altres col lectius previstsen |’ article 37.5 de I’ Estatut dels treballadors:
cent quaranta-cinc euros (145 €) mensuals, fins a un maxim de mil set-cents
quaranta euros (1.740 €).

B) Els treballadors o les treballadores que s hagin beneficiat d’ aquests
ajuts en exercicis anteriors, els poden sol -licitar novament en aguesta convoca-
toria per alamateixa o per aunaaltrasituacio familiar que doni dret alareduc-
Ci6 de jornada segons I'article 37.5 de I’ Estatut dels treballadors. No obstant
aixo, les quantitats percebudes pel mateix concepte en anys anteriors s han de
deduir dels limits maxims abans indicats, de manera que en cap cas no es puguin
sobrepassar aquests limits per cada una de les situacions familiars que donen
dret alareducci6 de jornada segons I article 37.5 de I’ Estatut dels treballadors.

C) Elsimports dels gjuts establerts en lalletraA del punt 1 d’ aquest apar-
tat, s'han de reduir en proporci6 alajornada de treball pactada o, si no, alajor-
nada feta efectivament, quan es tracti de reduccions efectuades per treballadors
o treballadores ocupats a temps parcial.

2. Programa Il. Les empreses que sol-licitin els ajuts prevists en €
Programa | d’ aquesta convocatoria, poden percebre els gjuts segiients:

a) En general, una subvencié equivalent a una reduccié del 50% de les
quotes empresarials ala Seguretat Social per totes les contingéncies, sense que
pugui sobrepassar el limit de cent cinquanta euros (150 €) mensuals, amb un
maxim de mil vuit-cents euros (1.800 €), mentre mantinguin €l contracte de la
treballadora substituta.

b) Quan la treballadora substituta sigui aturada de llarga durada, la sub-
vencio que ha de percebre I’ empresa beneficiaria ha de ser |"equivalent a 75%
de les quotes empresarials a la Seguretat Social per totes les contingencies,
sense que pugui sobrepassar €l limit de dos-cents deu euros (210 €) mensuals,
amb un maxim de dos mil cinc-cents vint euros (2.520 €), mentre mantingui €l
contracte de treball.

S'ha d’entendre que es déna la condici6 d’ aturada de llarga durada quan
la treballadora ha romas desocupada i inscrita ininterrompudament en I’ oficina
del servei public d' ocupacié durant un periode minim de dotze mesos. A aquests
efectes, s'ha de considerar interrupci6 haver treballat durant un periode acumu-
lat de 90 dies o més al Ilarg d'un any.

c) Les empreses que hagin estat beneficiaries d’ aquests ajuts en exercicis
anteriors, els poden tornar a sol licitar en aquesta convocatoria. No obstant aixo,
les quantitats percebudes pel mateix concepte en anys anteriors s han de deduir
dels limits maxims indicats, de manera que en cap cas no es poden sobrepassar
aquests limits.

d) El calcul de les subvencions previstes en aquest punt 2 s ha d' efectuar,
per atot el periode subvencionat, prenent la base reguladora que va servir per
calcular la prestacié econdmica de maternitat.

Nove
Termini i forma de presentaci6 de sol-licituds

1. El termini per presentar |es sol licituds comenga I’ endema de la publi-
caci6 d’ aquesta convocatoriaen el Butlleti Oficial delesllles Baearsi acabael
dia 30 de setembre de 2007.

2. Els models oficials de sol-licitud dels gjuts es poden obtenir a la
Direccié General de Treball de la Conselleria de Treball i Formacio, ubicada a
la Gran ViaAsima, 2, 9a planta, de Palma; en qualsevol de les oficines pabli-
quesdel Servei d’ Ocupacié deleslllesBalears, 0 a web delaConselleria, al’a
dreca d’ Internet (http://treballiformacio.caib.es).

3. Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre General de la
Conselleria de Treball i Formacié o per qualsevol de les formes previstes en
dret, d’acord amb I article 38.4 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions pUbliques i del procediment administratiu comu
(BOE num. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener (BOE nim. 12, de 14 de gener).

Quan €l sollicitant sigui una persona juridica, ha de fer la peticié de I'a
jut per mitjade la seva o del seu representant legal degudament acreditat.

4. Si lasol-licitud no reuneix elsrequisitslegalsi elsexigitsen I’ Ordre de
bases reguladores i en aguesta convocatoria, s hade requerir la personainteres-
sada perque, en el termini de deu dies, esmeni |’ errada o aporti els documents
preceptius, amb laindicacié que, si no ho fa aixi, es considerara que desisteix
de la peticio, amb laresolucio prévia que s ha de dictar en els termes que esta-
bleix I"article 42 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd (BOE ndm.
285, de 27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener (BOE
nim. 12, de 14 de gener).

5. Les persones sol licitants han d’ adjuntar a la sol-licitud la documenta-
ci6 que acrediti €ls requisits establerts en |’ apartat sise d’ aquesta convocatoria.

Dese
Documentacié

1. Programa |. Els treballadors i les treballadores que sol-licitin les sub-
vencions previstes en el Programa | han d' aportar amb la sol licitud la docu-
mentacio seglent:

a) DNI (copiai original per acarar-la), en qué consti laresidénciaen algun
municipi de les Illes Balears o, si no hi consta, un certificat d’ empadronament,
al efecte d' acreditar la seva residencia en aguesta comunitat autonoma.

b) Declaracié responsable, segons el model annex, que s ha produit la
reduccié de jornada i que s ha efectuat en exercici del dret previst en I’article
37.5 deI’Estatut dels treballadors.
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La declaracio responsable ha d'indicar la data d'inici de lareduccio i la
d acabament prevista, com també el percentatge de jornada reduida, €l tipus de
contracte en vigor i laidentificacio del menor o del familiar de qui esté cura

c) Llibre de familia del treballador o de la treballadora que s'aculli a la
reducci6 de jornada o, si escau, la documentacio acreditativa de la relacio de
parentiu o de guarda legal.

2. Programa Il. Les empreses sollicitants dels ajuts prevists en el
Programa Il han d’ acreditar el compliment dels requisits establerts en I’ apartat
sise d' aquesta convocatoria amb la documentacié segiient:

a) Acreditacio de la personalitat juridica de I’ empresa sol -licitant, mitjan-
¢ant una escriptura publica o una acta de constitucid, quan pertoqui, juntament
amb I’ acreditaci6 de la sevainscripci6 en el registre corresponent.

b) DNI/NIF de |’ empresari 0 empresaria, quan sigui una persona fisica, o
CIF, quan sigui una persona juridica

c) Acreditacid de la representacié que té la persona que signala sol licitud
per actuar davant I' Administracié piblicai el seu DNI o NIF.

d) Contracte de treball de la treballadora substituta en qué consti la causa
i ladurada de la substituci6, com també lajornadareal (que hade coincidir amb
lareducci6 feta pel treballador o treballadora substituits).

e) Certificat de I’ oficina del servei public d’ ocupacié que acrediti que en
el moment de contractar la treballadora substituta, aquesta Ultima es trobava
desocupadai inscritaen demanda d’ ocupaci6. El certificat també hade fer cons-
tar I'antiguitat com a demandant d’ ocupacio.

f) Butlletins de cotitzacié TC-2 dels darrers tres mesos corresponents al
treballador o treballadora substituits.

a) L'acreditacié d'estar a corrent de les obligacions amb la Seguretat
Social s'hade fer mitjancant el corresponent certificat expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

b) Respecte del requisit previst en lalletrad del punt nimero 2 de I’ apar-
tat sise, I'empresa sol-licitant ha d'aportar la documentacié que acrediti que
I’empresa ha dut a terme |’organitzacio de I'activitat preventiva, I'auditoria
corresponent, si escau, i e pla de prevencio, de conformitat amb el que dispo-
sen la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals (BOE
ndm. 269, de 10 de novembre); el Reia decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s aprovael Reglament dels serveis de prevencio (BOE ndm. 27, de 31 de gener),
i I’Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 27 de juny de 1997 per la
qual es desplega el Reglament de serveis de prevencio (BOE nim. 159, de 4 de
julial). Les entitats que han presentat una sol-licitud de subvencié abans a la
Conselleria de Treball i Formacié queden exemptes de presentar la documenta-
Ci6 exigida per a la prevencié de riscs laborals, si la varen presentar a seu
moment per a les mateixes subvencions, tret que, amb posterioritat, s'hagin
modificat les condicions inicials.

c) Les empreses de més de 50 treballadors han de presentar, juntament
amb la sol-licitud, una declaracié de complir I’obligacié de reserva de quota
d'un 2% afavor dels treballadors discapacitats o de tenir degudament autoritza-
des les mesures aternatives, de conformitat amb el que disposen el Reial decret
27/2000, de 14 de gener, pel qual s estableixen mesures aternatives de caracter
excepcional a compliment de la quota de reserva del 2 per 100 en favor de tre-
balladors discapacitats en empreses de 50 0 més treballadors (BOE nim. 22, de
26 de gener), modificat pel Reia decret 290/2004, de 20 de febrer (BOE nim.
45, de 21 de febrer), i I'Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 24 de
juliol de 2000 (BOE nim. 190, de 9 d' agost), o que les tingui en tramit d’ auto-
ritzacio en la data de publicaci6 d’ aquesta convocatoriaen el Butlleti Oficial de
lesllles Balears.

3. A més, ds sl licitants dels gjuts de qualsevol dels dos programes han
d’ agportar la documentacio seglent:

a) Declaracio en que constin les subvencions o els gjuts obtinguts o
sol-licitats per alamateixafinalitat, procedents de qual sevol administracié o ens
public o privat nacional, de la Unié Europea o d’ organismes internacionals o, si
escau, una declaracié expressa de no haver-ne sollicitat cap.

La persona interessada ha de declarar les situacions noves que es puguin
produir pel que faal cas, mitjangant un escrit presentat ala Direccié General de
Treball, en el termini de quinze dies comptadors des de ladata en que seli con-
cedeix la subvencié o presenta noves sol licituds d’ ajuts.

b) Acreditacio de no estar sotmes a cap de les prohibicions incloses en els
apartats 1i 2 del’article 10 del Text refésdelaLlel de subvencions, aprovat per
mitjadel Reial decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, laqual cosa s hade
fer segons allo que estableix |' apartat 6 del mateix article.

Onze
Reégim de concessi6 de les subvencions

1. En aplicacié de I’ article 5.5 de |’ Ordre de bases regul adores, la conces-
si6 dels gjuts s’ ha de fer aplicant un criteri de resolucié per rigorés ordre d’ en-
trada de les sol-licituds en el Registre Genera de la Conselleria de Treball i
Formaci6 o en els registres i les oficines que estableix I'article 38.4 de la Llei
30/1992, modificada per la Llei 4/1999, fins a cobrir la disponibilitat pressu-
postaria, atés que, d' acord amb la seva naturalesa, no sdn necessaries ni la com-

paracié ni la prelacio de les sol licituds en un Unic procediment.

2. Aixi mateix, les sol-licituds d' gjuts es poden resoldre individual ment,
encara que no hagi acabat el termini d’admissi6, aixi com es presentin en €
Registre General de la Conselleria de Treball i Formaci6. Si s exhaureixen els
credits destinats a la convocatoria abans que acabi e termini per presentar les
sol licituds, s’ haura de suspendre la concessi6 de nous & uts mitjangant unareso-
lucié que s'ha de publicar en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Dotze
Instruccio i resolucio del procediment

1. L’ organ competent per instruir el procediment de tramitacié de sol -lici-
tuds ésla Direccié General de Treball.

2. De conformitat amb I’ article 7 de les bases reguladores, les sol licituds
d'gjuts, les ha de resoldre motivadament el conseller de Treball i Formacio, amb
la proposta prévia de la directora general de Treball i amb I'informe del técnic
0 técnica competent. En les resolucions de concessio s ha de fixar amb caracter
definitiu la quantiaindividual de la subvencio.

3. El termini maxim per dictar i notificar la resoluci6 és de tres mesos.
Transcorregut aquest termini sense que s hagi dictat una resoluci6 expressa, la
sol-licitud s'ha d' entendre desestimada.

4. La notificacié de la resolucié s'ha de fer amb les exigencies i en la
forma previstaen els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu (BOE nim. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de
13 de gener (BOE nim. 12, de 14 de gener).

Tretze
Pagament i justificacio

1. De conformitat amb el que disposa I'article 12, paragraf sise, de les
bases reguladores, atés que |’ afavoriment de laconciliacié delavidalaboral i la
vida familiar, objecte dels gjuts, es correspon amb la reducci6 de jornada de tre-
ball de treballadors i treballadores en exercici dels drets establerts en I’ article
37.5 de I’Estatut dels treballadors, com també amb la contractacié de treballa-
dores desocupades a carrec de les empreses per ala substituci6 dels treballadors
i treballadores amb jornada reduida, per pagar els ajuts sera suficient acreditar
les circumstancies seguients:

a) Quan els beneficiaris siguin treballadors o treballadores, haver exercit
el seu dret a la reduccié de jornada en la forma prevista en I'article 37.5 de
|” Estatut dels treballadors i que aquesta reduccio s hagi fet efectiva.

b) Quan els beneficiaris siguin empreses, haver formalitzat el contracte de
treball amb la treballadora desocupada per substituir els treballadors o les tre-
balladores que exerceixin el seu dret de reduccié de jornada.

2. El compliment de les accions subvencionables s ha de justificar per
mitja de la documentacié que estableix |’ apartat dese d’ aquesta convocatoria.

A més, es pot requerir els sol licitants per tal que aportin alguns dels docu-
ments justificatius seglents:

a) Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social del treballador o de la treballadora substituit.

b) Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de latreballadora substituta.

3. Elsjustificants de les accions es poden presentar fins al dia 31 d octu-
bre de 2007, llevat que la corresponent resolucio de concessié de la subvencio
disposi una atra data.

Catorze

De conformitat amb el segon paragraf de I’ article 3.6 de les bases regula-
dores aprovades per I'Ordre de 4 de maig de 2005 esmentada, les sol-licituds
presentades en el termini establert en la Resolucié del conseller de Treball i
Formacié de 4 d' abril de 2006 per laqual s aprovalaconvocatoria per concedir
ajuts publics destinats a afavorir la conciliacié de la vida labora i la familiar
(BOIB nuim. 54, de 13 d' abril), que no hagin estat resoltes per causes no impu-
tables a les persones sol licitants, s'han de tramitar d’acord amb la Resolucié
esmentada, perd amb carrec als credits pressupostaris prevists en aguesta con-
vocatoria.

Quinze
El conseller de Treball i Formacié pot dictar les resolucions, circulars i

instruccions que siguin necessaries per interpretar i executar aguesta convoca-
toria.
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Setze

Aquesta Resolucié comenca a tenir efectes I’ endema d’ haver-se publicat en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

El conseller de Treball i Formacié
Cristébal Huguet Sintes

Palma, 28 de febrer de 2007

Govern de les llles Balears

Conselleria de Treball | Formacié
Annex [ Fw&dd“muu
Models de sol-licitud
Sol-licitud d’ajuts per afavonr la conciliacié de la vida laboral i la familiar (Ordre de 4 de maig de 2005 i
Resolucic de 28 de febrer de 2007, ambdues del conseller de Treball i Formacio)

Full nim. 1
DADES DEL / DE LA SOL-LICITANT

Mom o rad social

Adrega (1) Telefon
Localitat Codi postal Provincia
Ambit (2 DI - NIF / CIFs Num. Seguretat Social

DADES DEL / DE LA REPRESENTANT LEGAL O APODERAT/ADA

{en el supdsit que el sollictant sigui una persona juridica)

Nomi llinatges DNI/NIF
Adrega 1) Carrec
Localitar Codi postal Provincia

DADES DE PENTITAT
(en el supdsit que el sol-ligtant sigui el treballador/a)

Mom o rad social

Adreca 1y Teltfon

Localitat Cadi postal Provincia

Ambit (2 CMNAE Mum. patronal Segurerar Social
Data de constitucié Forma juridica de Pentitat CIF

PERSONA DE CONTACTE PER A POSSIBLES ACLARIMENTS
MNom i llinarges Teldfon

('l ) En (Zr'll.'l CeS No pudeu (Z()I’I.‘;ig{l.ll’ coma r'ldﬂ‘sil un |'—'I.|)}ll'| Al d(". Correus.
(2) 5’ha d’idenrificar com a estaral, auronémica, provincial o local (segons consti en els seus esrarurs).
(3) DMNI/NIF, si el sol-licitant és una persona fisica, i CIF, si és una persona juridica.
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Full ndm. 2

DADES DE LA REDUCCIO DE JORMNADA

Dara de comengament de la reduccié de jornada Percentatge de la reduccié

Data d’acabament de la reduccié de jornada Motiu

En el supdsit d’empreses que contractin treballadores en substitucid de treballadors amb reduccid de jornada, s*han d’smplenar
els apartats segiionts:

DADES DE LA NOVA TREBALLADORA

Nem i llinatges

Adreca Telefon
Localitat Codi postal Provincia
DNI/NIF Nam. d'inscripeis a la Segurerat Social

Temps inscrita com a demandant d’ocupacié en I'oficina publica d’ocupacié

Duracié del contracte de treball lornada del contracte de treball

DADES DEL TREBALLADOR/A SUBSTITUIT

MNem i llinatges

Adreca Telefon
Localitat Codi postal Provincia
DMNI/NIF MNam. d'inscripcid a la Seguretat Social

Quotes empresarials a la Seguretat Social per tots els conceptes

Conveni col:lectiu aplicable

Full nim. 3

La persena que signa aquest decument, en nom seu i en el de Pentitat que representa, sol-licita la
concessié d’un ajut perunimportde| | euros, per a la substitucid / reduccis de jornada
(*) especificada en el full anterior, i declara que sén certes les dades que es consignen en la sol:licitud i
en la documentacié que s’hi adjunta.
(*) Ratllau alld que no correspongui

Aixl marteix, autoritza la Conselleria de Treball i Formacié perque comprovi d'efici que la persena
interessada esta al corrent de les obligacions tributaries amb I'Estat i amb la Comunitat Auténoma de
les llles Balears.

(signatura)

COMSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO

S'ha dladjuntar Poriginal o una copia acarada i conforme de la documentacis segiient:

— En el supbsit que el sollicitant sigui M'empresan/aria, per a una substitucid:
- Acreditacid de la personalitat jurdica de I'empresa sol-licicant, mitangant 'eseriprura public,
pertoqui, juntament amb 'acreditacié d’estar inscrita en el registre corresponen
- DNI/NIF de "empresari/ana, quan sigui una persena fisica, o CIF, quan es tract d'una persona jurfdica.
= Acreditacid de la representacié que of la persona que signa la sol-licitud per actuar davant "Administracié pablica, i el sew DML,
- Documentacié que acrediti que |'empresa ha dut a terme I"organitzacié de "actvitar prevenova, "auditoria corresponent, si
escau, i el pla de prevencid, de conformitar amb el que disposen la Llei 31/1995, de & de novembre, de prevencié de riscs laborals
(BOE ndm. 269, de 10 de novembre); el Reial decrer 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de
prevencia (BOE nam. 27, de 31 de gener), i "Ordre del Ministeri de Treball | Afers Soaals de 27 de juny de 1997 perla qual es
desplega el Reglament de serveis de prevencid (BOE nam. 159, de 4 de juliol),
- En el suposit d'empreses de més de 50 treballadors, s'ha d'adjuntar la declaracié de complir amb I"obligacié de reserva de quora
d’un 2% a favor de treballadors discapacitars.
- Certificat de la Tresoreria General de la Segurerat Social d’estar al corrent de les obligacions amb aquest organisme.
S dd’aleres ajurs (annex 1),
aracié de no estar sotmés a cap de les prohibicions per ser benefician de Pajur, establertes en Particle 10 del Text refas de la
Uer de subvencons (annex 2},
= Impries TGOO02, degudament emplenat,
- Contracte de treball de la treballadora substmuta, en quie cons la causa i la duracié de la substitucié i la jornada laboral {que
ha de coincidir amb la reduccié fera al reballador/a substinic).
- Certificar de Poficna del servei pablic d’ocupacd que acrediti que en el moment de contractar la treballadora substituta estava
inscrta com a demandant d'ocupacid i des de quina data hi estava,
- Butlletins de cotitzacié TC-2 dels darrers tres mesos corresponents al treballador/a substoouit,

a o Macta de constituc

— En el supésit que el sol-licitant sigui un reballador o una reballadora, per a una reducad de jormada:
= DMI/MIF del rreballador o reballadora sol-licitant.
- Si el DMI no indica el domicili a les llles Balears, s’ha d”aportar també un certificar d'empadronament.
- Llibre de familia o, si escau, documentacid acreditativa de la relacié de parentesce o de guarda legal.
= Declaracié d'altres ajurs {annex 1),
- Dedaracié de no estar sotmis a cap de les prohibicions per ser beneficiari de I'ajur, establertes en I"article 10 del Text refés de la
Llei de subvencions {annex 2.
- Declaracid amb relacié a la reduccid de jomada, signada per la reballadora i amb el vistplau de empresa (signatura i segell)
riex 3).
wpriss TGOOZ, degudament emplenat,
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AMMNEX 1

DECLARACIO D'ALTRES AJUTS

Nom i llinatges [DNl

Adreca

Localitat |Codi postal

Si el sol-licitant és una persona juridica, s'ha d’indicar:

Com a representant legal de 'entitat ‘ CIF

Adreca

Localitar | Codi postal

INFORM:

Que, a més d'aquesrt, I'entitar / la treballadera ha sel-licitat ¢ ebtingut uns altres ajuts per a la mateixa finalitar,
procedents de qualsevel administracid, ens public o privat:

siC] No[]

(En cas de resposta afirmativa, heu de fer constar les dades de 'organisme que els concedeix, el tipus d’ajut, la quantia i la data)

. QUANTIA | DATA
I15M TIP T
ORGANISME s oralu SOL-LICITADA COMCEDIDA
1.
5
3.
4.
DECLAR:

Que és certa | completa la informacié que es fa constar en aquest annex. Aix( mateix, em compromet a
comunicar per escrit a la Conselleria de Treball | Formacid, en un termini inferior a 15 dies a partir de la data de

la sol-licitud, els nous ajuts que demani durant el mateix any i per a la mateixa finalitat.

..d de ...
(signatura)
AMMEX 2
DECLARACIO DE PROHIBICIONS PER SER BENEFICIARI DE LA SUBVENCIO
Nem i llinatges ‘ DNI
Adreca Localitar Cedi pestal
En qualitat de de I'entitat
Domicili social |CIF

DECLAR DE FORMA RESPOMSABLE

Que I'entitat que represent no estd sotmesa a cap de les prohibicions establertes en 'apartar 1 de 'article 10
del Text refés de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre
(BOIB num. 196, de 31 de desembre), per ser beneficiaria de la subvencié sol-licitada per donar suport a
empreses d'ecenomia secial migangant el fement de la incerporacié de socis (Ordre de 4 de maig de 2005 i
Resolucié de 28 de febrr de 2007, ambdues del conseller de Treball i Formacid).

Aixi mateix, em compromet a comunicar per escrit a la Conselleria de Treball | Formacié qualsevol variacis en
aquesta declaracié en un termini inferior a 15 dies a partir de la data en qué es doni alguna de les
circumstancies previstes en larticle 10.1 del Text refés esmentat com a causa de prohibicié per ser-ne

beneficiari.

(signatura)



36

BOIB Num. 38 13-03-2007

ANMNEX 3

El SF. /12 SFa. trriiirinierisirnsesrrmsssrsssssssnsssssssnsssnsssssssnssssnsssssnssnsensnrrsnssnsensesy A DML ..

treballador/a de I'empresa
amb relacié a la reduccié de jornada que estic realitzant i per a la qual sol-licit subvencié,

CERTIFIC: Que s6n certes totes les dades que indic a continuacié:

1. La reduccié de jornada s'ha dut a terme en aplicacié del dret que em confereix |'article 37.5 de

I'Estatut dels treballadors.

2. El nem i els llinatges del familiar per a la cura del qual sol-licit la reduccié de jornada sén:

Menorde 0a 1any ..ot covvrvnsninennnenn ]
Menor de més d°1 any finsa 2 anys ..[]

Menor de més de 2 anys finsa 3 anys[]

Menor de més de 3 anys finsa 4 anysEI
Menor de més de 4 anys finsa 5 anys[]

Menor de més de 5 anys finsa 6 anys[]

Familiar discapacitat....cccconeinneiinnnens []

1. El tipus de contracte de treball en vigor és (indsfinit / eventual [ fix discontinu)
teeeens Sioes tracta d'un fix discontinu, les dates previstes de

comengament i d’'acabament de [|'actual rempeorada sén
..oy | les dates de comengament | d'acabament de les dues

temporades anteriors wvaren  ser

2. La data de comengament de la reduccié de jornada és :

3. La dara d’acabament de la reduccié de jornada és: ........

4. Abans de la reduccié, la meva jornada de treball a temps complet / a temps
parcial (*)erade ............ hores setmanals.

(™) Ratllau el que no sigui oportd

5. Durant la reduccié de jornada faig feina ............ hores setmanals, la qual cosa
representa una reduccid d'un ............. % respecte de la meva jornada habitual en
I'empresa.

Aixi marteix, em compromer a notificar a la Conselleria de Treball | Formacié (Direccié
General de Treball) qualsevol canvi que s’hi produeixi.

Palma, ... ode . ~de... :
(signatura del treballador/a) Vist i plau
L'empresa

ANNEX

AUTORITZACIO EXPRESSA (MODEL COMU PER QUALSEVOL TIPUS DE
SOL-LICITUD

La presentacié de la sol-licitud de subvencié implica l'autoritzacié a la
Conselleria de Treball i Formacié per obtenir de I'Agéncia Estatal de
I’Administracié Tributaria | de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovacid
informacié relativa al compliment per la persona sol-licitant de les seves
obligacions tributaries davant I"Administracié de I'Estat i davant la hisenda
autondmica de les llles Balears (art. 11.f del text refés de la Llei de subvencions,
aprovat per Decret legislatiu 2/2005, de 8 de novembre, BOIB nim. 196, de 31
de desembre).

Perqué la transmissié de dades es pugui fer per mitjans telematics, s'ha de
presentar consentiment exprés de la persona interessada (apartat 3 de la
disposicié addicional divuitena de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu (BOE de dia 27)

Per aixd,

ElSF/SFa. oo e e ..., amb DNI

com a representant legal de I'entitat (1) ...

AUTORITZ EXPRESSAMENT la Conselleria de Treball i formacié perqui pugui
sol-licitar per mitjans telematics, tant de I'Agéncia Estatal de "Administracié
Tributaria com de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovacié, informacid
relativa al compliment per la persona interessada de les seves obligacions
tributaries.

Signat:
(1) Emplenau-lo si pertoca

L 1]
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CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 4958
Ordre del conseller d'Educacio i Cultura, de dia 27 de febrer de
2007, per la qual es regula I’ordenacié i I’organitzacié dels
ensenyaments de tercer i quart curs d’ Educacié secundaria obli-
gatoria i els ensenyaments de batxillerat a I’ Institut d’ Educacio
Secundaria Centre de Tecnificacié Esportiva |lles Balears

LalLlei 10/1990 de |’ Esport, de 15 d’ octubre (BOE nim. 249, de 17 d' oc-
tubre) estableix que I’ esport d'alt nivell ha de ser atés amb mesures de protec-
Ci6 per les seves caracteristiques i dedicacio especifica, dins els principis gene-
rals, al’article 6.1 que |’ esport d'alt nivell esconsiderad’interes per I'Estat i als
articles 52 i 53 determina mesures per facilitar la preparacio técnicai laincor-
poracio al sistema educatiu dels esportistes d’ at nivell.

El RD 1467/1997, de 19 de setembre (BOE num. 248, de 16 d' octubre)
sobre esportistes d’alt nivell, estableix a I'article 11 en relacié a les mesures
adoptades per facilitar als esportistes d’alt nivell el seguiment dels seus estudis
que €ls centres que imparteixen ensenyaments de régim general tindran present
aquesta condicio en relacio ala sol licitud de canvis d' horaris, grups i examens
que coincideixin amb les seves activitats, aixi com respecte as limits de per-
manencia establerts per lalegislacio educativa.

LaLlei 14/2006, de 17 d'octubre de I’ esport de les llles Balears (BOIB
nim. 151, de 26 d’ octubre de 2006) regulaal’article 27.1, laqualificacié d'es-
portista d'at nivell en I’ambit de les Illes Balears i al’article 29 1.b. estableix
que els esportistes amb aquesta qualificacié podran accedir als beneficis de
poder comptabilitzar els estudis amb I’ activitat esportiva, mitjangant I’ adopcio
de mesures académiques especials.

A partir de !’ acord del Consell de Govern d' 11 d' abril de 1997 (BOCAIB
nim. 57, de 10 de maig de 1997) pel qual es creai regula el Consorci denomi-
nat Escola Balear de I'Esport, que té assignada la funcié de desenvolupar els
programes de Tecnificacié Esportiva, es duu a terme aquesta actuacié amb el
Consell Superior d’'Esportsi en aquests programes hi ha esportistes que han de
compaginar estudis, entrenaments i competicions.

Per tal de facilitar a aquests esportistes el seguiment dels seus estudis, el
Govern de les Illes Balears, mitjangant el Decret 63/2006, de 7 de juliol (BOIB
ndm. 99 de 15 de juliol) va crear I'Ingtitut d’Educacié Secundaria Centre de
Tecnificacio Esportiva llles Balears.

LaLlei organica 2/2006, de 3 de maig de |’ Educaci6, (BOE nim. 106 de
4 de maig de 2006), estableix a l'article 1.e. que un dels principis del sistema
educatiu sera la flexibilitat per adequar I’ educaci6 a la diversitat d'interessos,
expectatives i necessitats de |’ alumnat.

Aquesta Ordre té per objecte regular els ensenyaments d’ Educacié secun-
dariaobligatoriai de batxillerat que s imparteixen a |’ esmentat centre, adaptats
ales caracteristiques especifiques del seu I’alumnat.

Els ensenyaments de |’ etapa obligatoria s organitzen com a la resta de
centres que imparteixen aguesta etapa, amb |es particularitats previstes, especi-
fiques per aquest tipus d’alumnat.

L’esmentada Llei organica 2/2006, d’ Educacio, en €l seu article 67.2 esta-
bleix que €els esportistes d' at nivell majors de setze anys es podran incorporar
al's ensenyaments per a persones adultes. Es per aixo que els ensenyaments de
batxillerat impartits en aquest centre es regulen com els ensenyaments presen-
cials de batxillerat per a persones adultes amb |es particularitats previstes, espe-
cifiques per aquest tipus d’alumnat.

D’acord amb I'article 15.1 de I Estatut d’autonomia de les Illes Balears,
correspon ala comunitat autonoma la competéncia de desenvolupament legisla-
tiu i d’execucié en matéria d’ ensenyament en tota la seva extensio, nivells i
graus, modalitats i especialitats, d’acord amb el que disposa I article 27 de la
Congtitucié i leslleis organiques que, de conformitat amb I’ apartat 1 de I’ article
81 d'aquesta, el desenvolupen, i sense perjudici de les facultats que I’ article
149.1.30a. atribueix al’Estat i al’ Alta Inspeccio pel que faa seu compliment i
garantia.

Mitjancant el Reial decret 1876/1997, de 12 de desembre, sobre traspas de
funcions i serveis de I’ Administracié de I'Estat a les Illes Balears en matéria
d’ ensenyament no universitari, i d’ acord també amb la Llei organica 2/2006, de
3 de maig, d Educacio, correspon als organs de Govern de les Illes Balears dic-
tar, en I’ambit de les seves competencies, |les disposicions que siguin necessa-
ries.

En virtut d’aixo, a proposta de la Direccid6 General de Planificacio i
Centres Educatius i d’ acord amb les competéncies en matéria d’ educacio d' a
guesta Conselleria, dict la seglient

ORDRE

Article 1
Objecte i ambit d'aplicacio

La present Ordre té per objecte I’ ordenacié i I’ organitzaci6 dels ensenya-
ments dels cursos de 3r i 4t d’ Educacio secundaria obligatoriai els  ensenya-
ments de batxillerat, a |’ Institut d’ Educacié Secundaria Centre de Tecnificacio
Esportiva llles Balears (IES CTEIB).

Article 2
Alumnat

1. Podran realitzar estudis de 3r i 4t d’ educaci6 secundaria obligatoriai de
batxillerat en aquest centre els qui compleixin almenys un dels segiients requi-
sits especifics:

a) Integrants dels grups de Tecnificacié de |’Escola Balear de I’ Esport
(EBE)

b) Esportistes amb la qualificacié d esportista d’ alt nivell al’ambit de les
I1les Balears acreditats com atal per la Conselleria competent en materia d’es-
ports (article 27.1. de laLlei 14/2006, de I’ esport de les llles Balears)

2. L'alumnat haura de reunir els requisits academics d’ accés als ensenya-
ments al's qual's opta.

3. Les persones que desitgin realitzar els seus estudisal’ |ES CTEIB, hau-
ran de presentar en el centre una sol licitud segons el model de I’annex 3 i una
certificacio de I’ Administracié competent en la qual consti el compliment per
part del sol-licitant d’ algun delsrequisits establerts al’ apartat 1 d’ aquest article.

4. El procés d'admissié d'aumnes s ajustara a la normativa que per
aquest alumnat s estableixi per part de la Conselleria d’ Educacio i Cultura

5. Els requisits especifics d’accés es revisaran anualment. Si un alumne
deixa de complir els requisits especifics d’ accés, causara baixaen el centre. No
obstant si aquest fet es produeix durant €l curs escolar podrafinaitzar €l cursen
el centre.

6. El cap d' estudis, en I’ elaboracié de I"horari, possibilitara la realitzacié
de les sessions d entrenament de I’ alumnat.

7. Davant circumstancies documentalment justificades de caracter espor-
tiu (assisténcia a competicions, concentracions, stages...), €l professorat modi-
ficara dates d’ examens, presentaci6 de feinesi atres elements d’ avaluacio.

8. Hi haura col-laboraci6 entre I'equip directiu i el professorat del centre
amb els técnics esportius responsablesi el tutor assignat per la Direcci6é General
d’Esports.

Article 3
Educaci6 secundaria obligatoria

1. El projecte educatiu del centre recollira les actuacions metodol ogiques
més convenients per a |’ adaptacié dels curriculums de les diferents materies a
les circumstancies personals, socials, esportivesde |’ alumnat i als aspectes regu-
lats ala present ordre.

2. Els ensenyaments de 3r i 4t d’ Educacié secundaria obligatoria, s ajus-
taran ala normativa vigent amb les seglients particularitats:

a) Els periodes lectius de la matéria d’ Educacio fisica podran coincidir
amb I horari destinat a I’ entrenament esportiu.

b) Les activitats d' estudi alternatives a la matéria de Religio podran tenir
caracter no presencial.

c) La matéria optativa impartida a 3r d' ESO sera dissenyada pel centre i
tindra un caracter complementari de la formacié esportiva de I'alumnat. Els
periodes lectius d' aquesta matéria podran coincidir amb I’ horari destinat al’en-
trenament esportiu.

d) Les matéries optatives impartides a4t d' ESO seran: una dissenyada pel
centrei tindra un caracter complementari de la formacié esportiva de I’ alumnat
i I'dtraatriar entre Informatica (només a escollir per a aquells alumnes que no
cursin Tecnologia) i Transici6 ala vida adulta. Els periodes lectius de la mate-
ria optativa dissenyada pel centre podran coincidir amb |" horari destinat al’en-
trenament esportiu.

3. Sera d'aplicacié a tots els efectes I’ Ordre del conseller d’ Educaci6 i
Culturade 20 d' octubre de 2004 sobre |’ aval uacié al’ Educacié secundaria obli-
gatoria.

4. Els departaments didactics programaran i avaluaran el procés de recu-
peracié de les matéries corresponents per a aquells alumnes que accedeixin as
ensenyaments d’ Educacio secundaria obligatoria al’|[ES CTEIB amb matéries
pendents de 1r i/o 2n d' ESO.

Article 4
Batxillerat

1. Els ensenyaments corresponents als dos cursos de batxillerat es podran
organitzar d’acord amb un dels seglients models:

a) Model A. S estructuraran en tres blocs i cadascun es cursara en un any



