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2. DNI/NIF de la persona fisica o CIF de la persona juridica.

3. DNI/NIF de la trabajadora por cuya promocién se solicita la subven

4. Certificado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributarig
hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado.

5. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de hallg
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

6. Documentos de cotizacion a la Seguridad Social (TC1y TC2) de
mente sellados, de los tres meses anteriores al ascenso, en todos los co
cotizacion utilizados por la empresa en la provincia.

7. Declaracion responsable de que la empresa cumple los reqy
especificados en el articulo 3 de esta Orden.

8. Declaracion responsable de no estar incurso en ninguno de los sug
del articulo 5 de la presente Orden.

9. Recibo oficial de salarios correspondiente a los tres meses anterig
ascenso o la novacion del contrato de trabajo que suponga el ascenso pro
subvencionado.

Presupuestos Generales de las llles Balears para el afio 2001, cuando el importe
iGe las peticiones efectuadas sea superior a la cantidad maxima fijada en esta
deonvocatoria, se aplicara un criterio de resolucién por orden riguroso de entrada

de las solicitudes en el Registro General de la Consejeria de Trabajo y Formacién
rsieagta cubrir la disponibilidad presupuestaria.

bida-  Disposicion adicional cuarta

ligos deLos beneficiarios de ayudas y subvenciones estardn sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia
isestablece el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
uesSoasal.

res al Disposicion derogatoria Unica
lesional Queda derogada la Orden del Consejero de Trabajo y Formacion de 30 de
junio de 2000, por la que se convocan subvenciones para fomentar el ascenso

10. Documentacién que acredite que la empresa ha realizado la evalyiapi@fiesional de la mujer trabajadora en las llles Balears (BOIB n° 88, de 18 de

inicial de riesgos laborales, la planificacion de la prevencion y la organizg
de la gestion de la misma. De confromidada con lo que disponen los Cay
Il'y 1ll del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprug
reglamento de los Servicios de Prevencion (BOE num. 27, de 31 de ene
11. Recibo oficial del salario correspondiente al mes posterior al asq
profesional.
12. Impreso TG002, debidamente cumplimentado.

Articulo 9. Resolucion y natificacion

1. Las ayudas y subvenciones se concederan mediante resoluci
director General de Trabajo y Salud Laboral.

2. El plazo para resolver y notificar es de tres meses. Transcurrido é
haberse dictado resolucién expresa, la peticién se entendera desestimad

Articulo 10. Recursos
Contra la Resolucién del Director General de Trabajo y Salud Laboral
no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de Alzada &
Consejero de Trabajo y Formacion, en la formay plazos regulados en los ar
114y 115, y en la seccién 12 del Capitulo Il del Titulo VII de la Ley 30/19

Articulo 11. Maodificacién de la resolucion

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con
de la subvencion, y en cualquier caso, la obtencion concurrente de subver
0 ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o pri
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la reso
de concesion, con el reintegro de las cantidades percibidas indebidamen
exigencia del interés de demora, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1
de 5 de febrero, de Finanzas de la CAIB y decretos de desarrollo.

2.Si antes de finalizar el plazo de tres afios establecido en el articul
de esta Orden, se extinguiera el contrato por cualquiera de las causas pre
el real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba e
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la ayuda conced
minorara proporcionalmente al tiempo que falta. Esta minoraciéon no
aplicable en el caso de que la trabajadora sea sustituida por otra en las
condiciones de ascenso.

Articulo 12. Seguimiento, inspeccién y control

1. La Consejeria de Trabajo y Formacion, por si misma o a través de
departamentos de la Administracion Autonémica, podra realizar toda
acciones que le permita la normativa vigente para controlar el destino
aplicacion de las ayudas concedidas, sin perjuicio de las competencias qu
la materia corresponden a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. Anualmente y durante tres afios, a contar desde la fecha de conce
la subvencion, las empresas beneficiarias habran de presentar ante la Di
General de Trabajo y Salud Laboral, en el plazo de un mes desde que se p|
el transcurso de la anualidad:

a) Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Sod
que la empresa se encuentra al corriente de pago de las cuotas del
correspondiente.

b) Copia de las hojas de salarios de las trabajadoras afectadas
subvencién.

Disposicion adicional primera
Una comision de valoracion creada por resolucion evaluara las solici
e informaréa sobre ellas.

Disposicién adicional segunda

Se faculta al Director General de Trabajo y Salud Laboral para d

cuantas normas sean necesarias para interpretar y ejecutar esta Orden.

Disposicion adicional tercera
La concesion de ayudas y subvenciones reguladas en esta Orden

condicionada a las disponibilidades presupuestarias del ejercicio econén

cijutio).

itulos

ba el Disposicion transitoria Unica

0). Las solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de la
emsesente Orden se tramitaran de acuerdo con la Orden del Consejero de Trabajo
y Formacién, de 30 de junio de 2000, por la que se convocan subvenciones para
fomentar el ascenso profesional de la mujer trabajadora en las llles Balears.

Disposicion final primera
n del Enlo no regulado en la presente Orden sera de aplicacion la Ley 30/1992,
la Ley 1/1986, de 5 de febrero, de Finanzas de la CAIB y sus decretos de
tedeisarrollo, la Ley de Presupuestos Generales de las Islas Baleares y la Ley
a.General Presupuestaria aprobada por el Real Decreto Legislativo 1091/1988.
También seran de aplicacién el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para la Concesion de
gBebvenciones Publicas y, supletoriamente, la Orden del Ministerio de Trabajo y
hté\kintos Sociales de 16 de septiembre de 1998.
iculos
92. Disposicion final segunda
Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Butlleti
Oficial de les llles Balears.

Cesion

iciones Palma, 20 de abril de 2001
ados,

ucion El Consejero de Trabajo y Formacion

te y la Eberhard Grosske Fiol
1986,

(Ver anexos en la version catalana)

D 4.2.

stas en —0—-

Texto

da se Nam. 8864

sera Orden del Consejero de Trabajo y Formacién de 20 de abril de
nismas 2001, por la que se establecen y regulan determinadas ayudas

publicas dirigidas a las sociedades cooperativas y a las sociedades
laborales

otros Capitulo |. Disposiciones generales
5 las
y la  Articulo 1. Objeto
e sobre La presente Orden tiene por objeto regular la concesion de ayudas y
subvenciones publicas dirigidas a fomentar la economia social en el &mbito de
sidagldles Balears.
eccion
oduzcaArticulo 2. Beneficiarios
A los efectos de esta Orden, tendran consideracion de economia social las
iatdeperativas y las sociedades laborales, asi como las asociaciones, uniones o
efttlraciones de dichas entidades, constituidas y con centro de trabajo en las llles
Balears.
por la Seran beneficiarias de las ayudas reguladas en esta Orden las citadas
empresas de economia social, asi como los socios de las mismas.
Para ser beneficiarios de estas ayudas, deberan, ademas, cumplir el
requisito de que la plantilla de trabajadores asalariados no supere el nimero de
udegios de la entidad.

Articulo 3. Acciones subvencionables y financiacién
1. Son acciones subvencionables al amparo de esta Orden:
ctar  a) Laincorporaciéon de desempleados como socios trabajadores o socios de
trabajo en las cooperativas y sociedades laborales.
b) Las inversiones para la creaciéon y mantenimiento de empleo en las
cooperativas y sociedades laborales, asi como la aportacion de capital, de las
gpedsonas que se incorporen como socios trabajadores o socios de trabajo,
hidinanciadas mediante préstamos.

En aplicacion del articulo 12 de la Ley 15/2000, de 27 de diciembr

, de  ¢) Las inversiones en activos fijos y costos para la creacion, las inversiones
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en activos fijos para la incorporacién de nuevas tecnologias de la informa
las comunicaciones, asi como las inversiones destinadas a la consolidacio
cooperativas y sociedades laborales.

d) Las asistencias técnicas.

e) Las actividades de formacion, difusiéon y fomento de la economia s

f) EI movimiento asociativo.

2. Las ayudas y subvenciones previstas en esta Orden se concede
todo caso, sometidas a lo establecido en el Reglamento CE nim. 69/200
Comisién Europea, de 12 de enero, relativo a la aplicacion de los articulo

iony En el supuesto de personas vinculadas a la empresa por contrato temporal
dedm®e se incorporen como socios, la cuantia de la ayuda sera de quinientas mil
pesetas (500.000 ptas), equivalentes a 3.005,06 euros, por socio, con un limite
de diez socios por entidad beneficiaria.

cial. En el supuesto de incorporacién de desempleados minusvalidos, la ayuda
por persona sera de un millén y medio de pesetas (1.500.000 ptas.), equivalente

Faa,£015,18 euros.

| de la

87y Atrticulo 7. Otros requisitos

88 del Tratado de la CE a las ayudas de minimis, y en ninguin caso podran syiperar, La incorporacion de los trabajadores o socios ha de suponer un incremento

aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Adm
ciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, g
de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

3. Las subvenciones concedidas se abonaran con cargo a las p
presupuestarias de los presupuestos generales de las Islas Baleares
relacionan a continuacion:

19201 322A01 47003.0 19201 y 19201 322A01 47007.0 19201 pal
acciones subvencionables establecidas en los articulos 5A), 11, 21.2, 28,

nise® de plantilla de la empresa, exigiéndose también que no haya habido

| gesteccion de puestos de trabajo en los doce meses anteriores a la fecha de la
incorporacion.

brtidas No se devengara el derecho ala subvencion en el supuesto de incorporacion

gde secios trabajadores o de trabajo que hayan ostentado con anterioridad esta
condicion en la misma empresa.

A las

30, 31 Seccidn 3a. Subvencion financiera de ayuda a las personas que se incorpo-

y 32, siendo el crédito asignado a la partida para el afio 2001 de trece millaeescomo socios de cooperativas y sociedades laborales

novecientas una mil ciento cincuenta y dos pesetas (13.901.152 ptas.), ¢
lentes a 83.547,61 euros.

19201 322A01 78000.0 19201 para las acciones subvencionables e{
cidas en el articulo 24.1, siendo el crédito asignado a la partida para el afi
de cuatro millones setecientas una mil cincuenta y seis pesetas (4.701.056
equivalentes a 2.825,39 euros.

19201 322A01 47000.0 00000 para las acciones subvencionables e!
cidas en los articulos 5, 8, 16, 21.3, 24.2, 25 y 33, siendo el crédito asign
la partida para el afio 2001 de setenta y cinco millones de pesetas (75.0
ptas.), equivalentes a 450.759,07 euros.

Capitulo 1. Incorporacién de desempleados a empresas de economial
Seccién 12. Disposiciones generales

Articulo 4. Lineas de ayudas

Se establecen dos lineas de ayudas por este concepto: coopera
sociedades laborales y personas que se incorporen a ellas en las condicio
se determinan a continuacion.

Seccién 22, Ayudas a Cooperativas y Sociedades laborales

Articulo 5. Subvencién por la incorporacion de desempleados como s
de cooperativas y sociedades laborales

A) Con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, se concederan ay
a las cooperativas de trabajo asociado, de explotacion comunitaria de la ti
las cooperativas que tengan socios trabajadores o de trabajo y a las soci
laborales, que incorporen como socios trabajadores o como socios de trg

1) A desempleados en los que concurra alguna de las circunstd
siguientes:

a) Inscritos como demandantes de empleo en las Oficinas de Emg
menores de 25 afios.

b) Inscritos como demandantes de empleo en las Oficinas de Enm
menores de 30 afios y sin experiencia laboral acumulada, excluidos los co
para la formacion superiores a ciento ochenta dias.

¢) Inscritos como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo
sean mayores de 45 afios.

d) Parados de larga duracion inscritos como demandantes de empleg
Oficinas de Empleo, entendiéndose por tales los que lleven mas de doce
en tal situacion. A efectos de la concesiéon de estas ayudas, se cons

quiva-
Articulo 8. Requisitos
Las personas que se incorporen como socios trabajadores a las cooperativas
tadibetrabajo asociado, a las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra, a
289 tooperativas que tengan socios de trabajo, asi como a las sociedades laborales,
pta®d, las que concurran los mismos requisitos del apartado anterior, podran
obtener subvenciones de los intereses de los préstamos que obtengan para
realizar las aportaciones obligatorias al capital social, que les sean exigibles en
tadleaomento de su ingreso en la cooperativa o sociedad laboral.
ado a Los préstamos habran de ser concertados con aquellas entidades, publicas
D0c0@vadas, que tengan suscrito convenio con el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, en las condiciones establecidas en la Orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de 29 de diciembre de 1999 (BOE nimero 12, de 14 de enero
satea?000).

Articulo 9. Cuantia
La subvencion financiera sera, como maximo, de tres puntos del tipo de
interés fijado por la entidad que concede del crédito.
ivas y La subvencion financiera se satisfara de una sola vez, en cuantia calculada
hesoque si la subvencién se devengase cada afio de la duracién del préstamo,
incluido el posible periodo de carencia.
Esta subvencion no podra superar la cantidad de quinientas mil pesetas
(500.000 ptas) equivalentes a 3.005,06 euros, por socio.

bcios  Capitulo Ill. Ayudas a la inversion

udas Seccion 12. Disposiciones generales
Brra, a
ledadesArticulo 10. Lineas de ayudas
bajo: Se establece una linea de ayudas a la inversién de las cooperativas de
néiabajo asociado, de explotacion comunitaria de la tierra, las cooperativas que
tengan socios de trabajo y sociedades laborales, con las siguientes modalidades:
leo y a) Subvencion de intereses de préstamos para inversiones.
b) Subvencion a la inversion para consolidar la entidad.
pleo, En ningln caso se admitira como inversion subvencionable la adquisicion
trdéolsienes o la realizacion de gastos que no sean estrictamente necesarios para la
actividad empresarial, ni los que puedan ser destinados al uso personal del
y aaeficiario.

en las Seccion 22. Subvenciones de intereses de préstamos para inversiones
meses
derara Articulo 11. Lineas de ayudas

interrumpida la demanda de empleo haber trabajado a lo largo del afio apterior Subvencion de intereses de préstamos destinados a:

un periodo acumulado de noventa dias o mas.

e) Mujeres que se reincorporen al mercado de trabajo tras un perio
ausencia de tres afios y que acrediten seis meses como demandantes dfg
en la Oficina de Empleo.

f) Trabajadores a quienes se haya reconocido el abono de la prestaci
desempleo en su modalidad de pago Unico.

g) Desempleados minusvalidos, con reconocimiento de tal condicid|

2. Las ayudas se extenderan al supuesto de incorporacién de trabaj
vinculados a la empresa por contrato laboral de caracter temporal, como
trabajadores.

B) Sin perjuicio de lo establecido en la letra A) de este articulo
financiaran los supuestos de incorporacién como socios de trabajo o
trabajadores en cooperativas de trabajo asociado de personas desem
inscritas como demandantes de empleo.

Articulo 6. Cuantia

Por cada trabajador que se incorpore como socio trabajador o de tr
a jornada completa, se tendrd derecho a una ayuda de quinientas mil
(500.000 ptas.), equivalentes a 3.005,06 euros.

a) Inversiones en activos fijos, siempre que generen o mantengan empleo.
o de b) Inversiones en activo circulante.
empleo

Articulo 12. Concepto
On por 1. Alos efectos de estas ayudas, se entenderan por inversion en activos fijos
las realizadas en:

n. a) Instalaciones y obras de acondicionamiento de los locales directamente
hdonesllados a la actividad empresarial.
50Ccios b) Equipos para la produccion consistentes en maquinaria, instalaciones
técnicas o utillaje.
se c) Equipos para procesos de la informacién, comunicaciones y aplicacio-
ocies informaticas.
bleadasd) Mobiliario en el caso de empresas de servicios.

e) Elementos de transporte, exceptuando los turismos. Estos Ultimos tan
s6lo se prevén en empresas para cuya actividad principal resulten imprescindi-
bles. En empresas del sector del transporte, quedan excluidas las inversiones en
hbagbyos moviles.
esetasf) Inversiones necesarias para la evaluacion y la adecuaciéon de la empresa

a la normativa sobre proteccion de riesgos laborales.
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g) Realizacion de servicios medioambientales y actuaciones concre
proteccion del medio ambiente.

2. Para que sean subvencionables las inversiones en activo circulantg
no habran de superar el 25% de la inversion en activos fijos, y las enti
solicitantes habran de llevar menos de un afio en funcionamiento.

Articulo 13. Requisito

Sera ademads requisito imprescindible obtener el crédito de entid
publicas o privadas, que tengan suscrito convenio con el Ministerio de Tr
y Asuntos Sociales en las condiciones establecidas en la Orden de
diciembre de 1998 (BOE numero 12, de 14 de enero de 1999).

Articulo 14. Cuantia

La ayuda consistira en la subvencion parcial de los intereses, hag
maximo de tres puntos del tipo de interés fijado por la entidad que conce
crédito.

La ayuda se satisfara de una sola vez, en cuantia calculada com
subvencion se devengase cada afio de la duracion del préstamo, incl
posible periodo de carencia.

Estas subvenciones no podran superar la cantidad de quinientas mil g
(500.000 ptas) equivalentes a 3.005,06 euros, por socio trabajador o de ti

Articulo 15. Limitacion

Esta subvencion no es acumulable a la subvencién por inversion p
consolidacion. En caso de que la inversién sea financiada parcialmente mg
préstamos para los que se haya solicitado subvencion financiera, solo se
tener en cuenta, a los efectos de aquella ayuda, el importe financiado al
de los préstamos citados.

Seccion 32. Subvencion de las inversiones que se realicen para la ¢
dacién de la entidad

Articulo 16. Concepto

A los efectos de estas ayudas, se entenderan por inversion en activg
las realizadas en:

a) Instalaciones y obras de acondicionamiento de los locales directal
vinculados a la actividad empresarial.

b) Equipos para la produccién consistentes en maquinaria, instalag
técnicas o utillaje.

c¢) Equipos para procesos de informacion, comunicaciones y aplicag
informaticas.

d) Mobiliario en el caso de empresas de servicios.

e) Elementos de transporte, exceptuando los turismos. Estos ultim
s6lo se prevén en empresas para cuya actividad principal resulten impre
bles. En empresas del sector del transporte, quedan excluidas las inversi
activos moviles.

f) Inversiones necesarias para la evaluacion y la adecuacion de la en
a la normativa sobre proteccion de riesgos laborales.

g) Realizacién de servicios medioambientales y actuaciones concre
proteccion del medio ambiente.

Articulo 17. Requisito
Seréa, ademas, requisito mantener durante un afio a contar de la fech
concesion de la subvencién, la media de los puestos de trabajo de los Ultim
meses.

Articulo 18. Cuantia

La subvencion a conceder por este concepto sera de hasta un 309
inversion y, en cualquier caso, no podra superar la cuantia maxima de
millones de pesetas (4.000.000 ptas), equivalentes a 24.040,48 eurg
empresa.

Articulo 19. Limitacion

Esta subvencion no es acumulable a la subvencién financiera por
sion. En caso de que la inversion sea financiada parcialmente mediante pré
para los que se haya solicitado subvencién financiera, solo se puede te
cuenta, a los efectos de esta ayuda, el importe financiado al margen
préstamos citados.

Capitulo 1V. Subvenciones de asistencia técnica

Articulo 20. Lineas de ayudas

Bajo el concepto de asistencia técnica, es establecen dos tipos de
a las cooperativas de trabajo asociado, a las cooperativas de explg
comunitaria de la tierra y a las sociedades laborales:

a) asistencia técnica,

b) gestién de calidad.

as de 2. La asistencia técnica podra realizarse bajo alguna de las modalidades
siguientes:
, éstas a) Contratacion de gerentes.
lades b) Estudio de viabilidad, organizacién, comercializacién u otras de natu-
raleza andloga. Se exceptuan los estudios exigidos para obtener autorizaciones
administrativas o subvenciones.
c) Informes econdémicos y auditorias, cuando no se realicen de manera
pdasljgatoria por exigencia normativa.
bbajo d) Asesoramiento en cualquiera de las diferentes areas de gestion empre-
P%at@l. Este Ultimo supuesto no incluye trabajos de asesoramiento que, por su
naturaleza, tengan caracter ordinario y continuado en la actividad de la empresa.
Han de circunscribirse a los de caracter extraordinario que afecten a su viabilidad
y no pueden ser realizados por personal propio por falta de preparacion.
ta un 3. También se pueden conceder subvenciones para actuaciones destinadas
Head& obtencion del Certificado de Calidad y a la implantacion progresiva y
sistematica de técnicas globales de gestién de calidad y de mejora de la
b pirdaluctividad de la empresa a través de actividades de diagnostico, implantacion
idp sdguimiento realizadas con la participacion de empresas de asesoramiento
especializadas.
esetas
abajo. Articulo 22. Cuantia y condiciones
La subvencion a conceder sera de hasta el 50% del coste de la accién, pero
no podra superar la cantidad de tres millones de pesetas (3.000.000 ptas),
Aradaivalente 18.030,36 euros.
diante Para beneficiarse de esta subvencion, sera necesario que la Cooperativa o
pSededad Laboral, justifique la necesidad de la asistencia técnica asi como la
hang@osibilidad de hacer frente al pago con recursos propios.

Capitulo IV. Subvenciones para la creacion de cooperativas de trabajo
nasticiado y sociedades laborales y para la inversion en nuevas tecnologias

Seccién 12. Disposiciones generales

s fijos Articulo 23. Lineas de ayudas

Se establecen dos lineas de ayudas para la creaciéon de cooperativas de
narabajo asociado y de sociedades laborales:
a) Financiacion de inversiones en activos fijos necesarios para la creacion
iodesla empresa y para la inversion en nuevas tecnologias.

b) Subvencién de determinados costes asociados a la puesta en marcha de
oheEmpresa.

Seccién 22. Financiacién de inversiones
s tan
cindi- Articulo 24. Concepto y cuantia
nes enl. Podran ser beneficiarias de las subvenciones por inversiones en activos
fijos las cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales que se consti-
hpregan por socios trabajadores en quienes, a la fecha de la iniciacion de la
prestacion del trabajo en las mismas, concurra alguna de las circunstancias
agetmgidas en el articulo 5.A) de la presente Orden.

Asimismo, podran ser beneficiarias de subvenciones aquellas cooperativas
de trabajo asociado y sociedades laborales que realicen inversiones en activos
fijos para la incorporacion de nuevas tecnologias de la informacion y las

a dertaunicaciones.
os seis El importe maximo de la subvencion a conceder sera de quinientas mil
pesetas (500.000 ptas.), equivalentes a 3.005,06 euros, por socio trabajador.

2. En aquellos casos en que la posible beneficiaria sea una cooperativa de
trabajo asociado y no concurra en alguno de los socios trabajadores o socios de
b dealtmmjo alguno de los requisitos previstos en el parrafo primero del apartado 1 de
Cuasite articulo, y sean trabajadores desempleados, también se dara la subvencion
s,epouna cuantia maxima de 500.000 pts. (3.005,06 euros) para cada socio
trabajador o socio de trabajo, si bien con cargo a los fondos propios de la
comunidad auténoma.

nver- Seccién 32. Subvencion de determinados costes asociados a la puesta en
Stanaosha

her en

He los Articulo 25. Concepto

Se consideraran costes subvencionables asociados a la puesta en marcha de
las entidades de economia social, los siguientes:

a) Alquiler de locales directamente vinculados a la actividad en la fase de
lanzamiento.

b) Gastos realizados mediante féormulas de arrendamiento financiero
hy(ldasing). Quedan excluidos los destinados a inmuebles e instalaciones y el IVA
tace@ercutible por los conceptos subvencionados.

c) Elaboracion de proyectos y planes de empresa.

d) Gastos de publicidad, promocién y comercializacién en la fase de
lanzamiento de la actividad.

e) Gastos de amortizacion, excluyendo la amortizaciéon de inmuebles e
instalaciones.

Articulo 21. Requisitos
1. La asistencia técnica tendra que prestarla profesionales o em
especializadas, que retnan garantias de solvencia profesional.

Tresas

Articulo 26. Cuantia y condiciones
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La cuantia maxima por empresa sera de un millon de pesetas (1.0d
ptas.), equivalentes 6.010,12 euros.

Los gastos subvencionables por este concepto son aquellos que se 11
en el plazo maximo de doce meses desde la fecha de inicio de los tramite
su creacion.

Seccién 42, Cooperativas de ensefianza

Articulo 27. Subvenciones para las cooperativas de ensefianza

Esta linea de subvenciones esta destinada a las cooperativas de en
concertadas con el Ministerio de Educacion y Cultura o con la Conseje
Educaciony Cultura del Gobierno de las llles Balears, al amparo del Real D4
2377/1985, de 18 de diciembre (BOE num. 310, de 27 de diciembre), modif]
por el Real Decreto 139/1989, de 10 de febrero (BOE num. 36 de 11 de fel
para financiarles total o parcialmente los intereses de los préstamos que
suscritos a este efecto por exigencia de la legislacién en materia educati

La subvencion méaxima por este concepto sera de cuatro millone
pesetas (4.000.000 ptas.), equivalentes a 24.040,48 euros.

Capitulo VI. Actividades de formacion, difusion y fomento de la econo
social

Articulo 28. Lineas de ayudas
Se establecen tres lineas de ayudas diferenciadas para la formac
difusion y el fomento de la economia social.

Articulo 29. Actividades de formacion

Se podran conceder subvenciones por este concepto a las entid
instituciones inscritas en el Registro de Centros Docentes de la Direcciéon G
de Fomento de la Economia Social y del Fondo Social Europeo, para llevar
acciones destinadas a iniciar, perfeccionar y cualificar en el conocimient]
cooperativismo y de la economia social a los colectivos relacionados o int
dos en esta materia.

Las solicitudes se habran de presentar, necesariamente, con anterior
inicio de la acci6n para la que se solicite la subvencion.

Articulo 30. Actividades de difusion

Se podran conceder subvenciones por este concepto a las entid
instituciones que realicen actividades cuyo objetivo sea dar a conocer o di
la organizacién y funcionamiento de las cooperativas y sociedades labgd
mediante campafias de difusién en medios de comunicacion social, edic|
publicaciones y cualesquiera otras que contribuyan al mejor conocimiento
diferentes férmulas de economia social.

Articulo 31. Actividades de fomento
Se podran conceder subvenciones por este concepto a las entid

0.600es Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes finaliza el 30 de octubre de
P a%i06n.
s para

Articulo 35. Documentacion

A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

1. Comun a todas las ayudas:

a) Escritura publica o Estatutos de constitucion de la entidad beneficiaria,
debidamente inscritos en el registro correspondiente y CIF.

eflanzab) Acreditacion y DNI/NIF del representante legal.

a de c)Altaen el IAE, asi como acreditacion de hallarse al corriente de pago del

cigtpuesto.

cado d) Memoria de la actividad objeto de la subvencion vy justificacion de su

remeyesidad.

engan e) Acreditacién documental de que la entidad solicitante tiene cubierto su

aservicio de prevencion de riesgos laborales, que ha realizado la evaluacion inicial

s dieriesgos, la planificacion de la prevencion y la organizacion de la gestion, segin
lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos
laborales y la normativa de desarrollo.

Mmia 2. Especifica para las ayudas a la incorporacién de desempleados como
socios de Cooperativas y Sociedades Laborales:

a) DNI/NIF de la persona que se incorpora como socio.

b) Informe de Vida Laboral del trabajador expedido por la Tesoreria

OiGeaeral de la Seguridad Social.

c) Alta en la Seguridad Social del socio que se incorpora.

d) Certificado del alta y permanencia como socio trabajador o de trabajo,
emitido por la cooperativa o sociedad laboral.

hdes e e) Certificado de la Oficina de Empleo, acreditativo de la fecha de

bniasadripcion como demandante de empleo, periodo de antigiedad y contratos

h dabgporales que ha celebrado la persona para la que se solicita la ayuda.

b del f) Escrito de la entidad solicitante en el que se comprometa a comunicar a

erégddireccion General de Trabajo y Salud Laboral, cualquier modificacion en las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién y al cumpli-

dadexito de los requisitos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

g) Declaracion responsable de la entidad solicitante en la que conste que
no se hareducido el niUmero de socios trabajadores o de trabajo, en los doce meses
anteriores a la fecha de la nueva incorporacién. Se acompafara relacién nominal

hdesrtdicada de los trabajadores, socios trabajadores o de trabajo de la cooperativa

ulyaociedad laboral, referida al momento de presentacion de la solicitud y a un afio

radeses.

6n de h) Certificado de la entidad solicitante en el que conste que el socio

Hettabajador o de trabajo que se incorpora no ha tenido esta condicién en la sociedad
con anterioridad a su incorporacion, y que la misma supone un incremento neto
de plantilla.

i) En su caso, Resolucion de reconocimiento de pago Unico de la prestacion

hdés @esempleo del nuevo socio.

instituciones que realicen actividades que coadyuven directamente a dar inpulso j) En su caso, certificado de minusvalia.

o promocionar el cooperativismo y demas férmulas de economia socia
manera especial, los congresos, simposiums, jornadas y seminarios asi g
potenciacion del asociacionismo y de la integracion econémica, la investiga
el estudio y la documentacion sobre economia social y la publicacion del ma
correspondiente.

Articulo 32. Cuantia y condiciones

Podré subvencionarse hasta el 100% del coste de las actividades se
en los articulos 29, 30 y 31 de esta Orden en funcion de las circunstancias d
actividad y de las disponibilidades presupuestarias, por un importe maxin
catorce millones de pesetas (14.000.000 ptas.), equivalentes a 84.141,69
Esta cuantia podra incrementarse con las cantidades que aporte el Fondd
Europeo en concepto de cofinanciacion.

Capitulo VII. Actividades de las entidades asociativas de cooperativas
sociedades laborales

Articulo 33. Lineas de ayudas y cuantia

Se concederan subvenciones para financiar total o parcialmente los
de mantenimiento e infraestructura de las entidades asociativas de coop€
y de sociedades laborales, dirigidas al cumplimiento de los fines que l¢
propios.

El importe de esta subvenciéon no podra superar los cuarenta millon
pesetas (40.000.000 ptas.) equivalentes a 240.404,84 euros, por entidad asd

Capitulo VIII. Procedimiento

Articulo 34. Solicitudes

1. Las solicitudes se formalizaran segin modelo que aparece como
| de esta Orden, y que esta a disposicion de los interesados en la sed
Consejeria de Trabajo y Formacion.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Consej
Trabajo y Formacion o por cualquiera de los medios previstos en el articy
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admir]

I, de k) En su caso, certificado del préstamo o del compromiso de concederlo y
prooristancia de que se acoge al convenio suscrito al efecto.

cion, ) Sila entidad no es de nueva creacion, balance de situaciéon y cuenta de
teesliltados de los dos Ultimos ejercicios.

3. Especifica para las subvenciones a intereses de préstamos:

a) Certificado del préstamo o del compromiso de concederlo, y constancia

de que se acoge al convenio suscrito al efecto, en el que se haga constar el
afaitaspal, tipo de interés y periodo de amortizacion y carencia, si lo hubiere.
e cadab) En el caso de inversion, presupuesto de la inversion a realizar y plan de
hofidenciacion.
euros. c) En el caso de inversién, memoria econémica del proyecto.
Sociald) Si la entidad no es de nueva creacion, balance de situacion y cuenta de
resultados de los dos Ultimos afios.
4. Especifica para las subvenciones a asistencias técnicas:
yde a)Enla modalidad de contratacion de gerente, contrato laboral y curriculo
vitae de la persona contratada.

b) En la modalidad de estudios, presupuesto detallado, indice del conteni-

do del estudio o del informe de asesoramiento, memoria de la empresa contratada
jagtosrriculo vitae de la persona o entidades que realizaran el estudio.
rativas c) Si la entidad no es de nueva creacion, balance de situacion y cuenta de
5 sesUltados de los dos Ultimos ejercicios.

5. Especifica para las subvenciones a la creacion de cooperativas de trabajo
psadeciado y sociedades laborales por inversion y costos, o bien, a las entidades ya
ciatifancionamiento que realicen inversiones en activos fijos para la incorporacién

de nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones:

a) Memoria econdmica del proyecto.

b) Presupuesto de inversion o costos y plan de financiacion.

c) Relacion de los socios que trabajaran en las citadas cooperativas y
brepaiedades, y DNI/NIF de todos.

b de lad) En el supuesto del articulo 25, contrato de alquiler del local, contrato de
leasing, contrato o facturas (pueden serlo proforma) de publicidad y/o plan de

briandiertizaciones, segun proceda.

lo 38 6. Especifica para las subvenciones por inversion para su consolidacién:

istra- a) Memoria econdémica del proyecto.
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b) Presupuesto de inversion y plan de financiacion.

c) Declaracién responsable del empresario relativa a la plantilla
empresa a lo largo de los seis meses anteriores a la fecha de solicitud de I3

7. Especifica para las subvenciones a cooperativas de ensefianza:

En el supuesto de cooperativas de ensefianza, acreditacion docume
convenio suscrito con el Ministerio de Educacioén, Cultura y Deportes o ¢
Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno de las Islas Baleares, jun
certificado de la entidad de crédito de la vigencia del préstamo y del im
satisfecho por intereses y principal.

8. Especifica para las subvenciones a actividades de formacién, difu
fomento de la economia social:

Presupuesto detallado de la actividad que incluya los posibles ingres

2. La Resolucién en el supuesto de concesion, habra de fijar expresamente
eldacuantia concedida, asi como las condiciones y obligaciones a las que se habra
agledgustar el beneficiario o receptor de la ayuda.

3. El plazo para resolver y notificar la resolucion, sera de tres meses.
htalmdelscurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, la peticion
bnsia. entendera desestimada.
to con 4. Contra la Resolucién del Director General de Trabajo y Salud Laboral,
bogige no agota la via administrativa, podré interponerse Recurso de Alzada ante el

Consejero de Trabajo y Formacion, en laformay plazos regulados en los articulos
idhiy y 115, y en la seccion 12 del Capitulo Il del Titulo VII de la Ley 30/1992.

bs por Articulo 40. Modificacion y revocacion de la resolucion de concesion

cualquier concepto o, en su caso, certificado de que no se obtendran més ipgresosToda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de

que los provenientes de la subvencion.

9. Especifica para las subvenciones a actividades de entidades aso
de cooperativas y sociedades laborales:

Presupuesto detallado de los ingresos y gastos previstos para el ej
econémico de que se trate, ademas de una memoria de la entidad as
referida al ejercicio econémico anterior.

Articulo 36. Subsanacién y mejora de la solicitud

Si la solicitud de la subvenciéon no retne los requisitos legales
exigidos por esta Orden, se requerira al interesado para que en el plazo
dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indical
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resd
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la L
1992.

Articulo 37. Criterios de valoracion

Se tendran en cuenta los criterios de valoracion establecidos en el ai
6 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 29 de dicig
de 1998, (BOE numero 12, de 14 de enero de 1999) pudiendo ademas v4
los siguientes aspectos:

a) La estructura técnica y funcional de la empresa.

b) La viabilidad econémica, técnica y financiera de la entidad solicitd

c) El proyecto de inversion.

d) Laincidencia social y sobre el empleo en el area geogréafica de actu

e) La creacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo en los n
yacimientos de empleo definidos por la Unién Europea.

f) La creacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo en los secto
poblacién mas sensibles, especialmente mujeres, mayores de 45 afios e inmi

Articulo 38. Obligaciones de los beneficiarios

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundame
concesion de la ayuda o subvencion.

b) Acreditar ante la Direccion General de Trabajo y Salud Labor3
realizacion de la actividad o la adopcion del comportamiento, asi con|
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan la conces
disfrute de la ayuda o subvencién.

c) Comunicar a la Direccion General de Trabajo cualquier modifica
que se produzca respecto a las condiciones tenidas en cuenta en el mom
la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidos
beneficiario.

d) Las cooperativas y sociedades laborales que sean beneficiarias
ayudas por la incorporacion de desempleados asumiran la obligacion de

d.1) Mantener, al menos durante tres afios, como socio trabajado
trabajo a la persona o personas por cuya incorporacion se concede la ay

d.2) En el caso de que la persona incorporada haya causado bajg
sociedad, sustituirla por otra, en quien concurran alguna de las circunst
recogidas en el articulo 5 de la presente Orden y por el periodo que rest
completar los tres afios.

d.3) Si no se sustituye la persona que ha causado baja en la so
reintegrar las cantidades percibidas, con sus intereses de demora, desde
persona dejo6 de tener la condicién de socio trabajador o de trabajo de la e

d.4) En el supuesto de que la ayuda se haya concedido por la incorpol
de un minusvalido, la sustitucién debera realizarse por otra persona minus

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectuarar la
cién General de Trabajo y Salud Laboral, la Inspeccion de Trabajo y Segd
Social, a las de control financiero que corresponden a la Intervencién Geng
la Administracion del Estado, en relaciéon con las subvenciones o ay
concedidas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de cuentas, as
a las que pueda efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentd
Unioén Europea, en el supuesto de cofinanciacion por el Fondo Social Eu

f) Los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a acr|
previamente al cobro de la subvencion que se encuentran al corriente

la subvencién, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion,
iaéviasluso a su revocacion.

preicio Articulo 41. Justificacion de la inversion
ciativa Para acreditar el cumplimiento del fin para el que se concede la subvencion
asi como la correcta aplicacion de los fondos percibidos, los beneficiarios
presentaran en el plazo maximo de tres meses la siguiente documentacion:
a) Memoria explicativa de la actividad subvencionada.
los b) Facturas, recibos, contratos y otros documentos justificativos de natu-
erdleza similar.
Cion de ¢) Néminas de los trabajadores y cuotas de la Seguridad Social satisfechas
lup@mla contratacion de gerentes.
ey 30/
Disposicion adicional primera
En la publicidad o difusion de estas ayudas y subvenciones, debera constar
el patrocinio y financiacién de la Consejeria de Trabajo y Formacion.
ticulo
mbre  Disposicion adicional segunda
orarse Una comisién de valoracion creada por resolucion evaluara las solicitudes
e informara sobre ellas.
nte. Disposicion adicional tercera
Se faculta al Director General de Trabajo y Salud Laboral para dictar las
hotisposiciones que sean necesarias para interpretar y ejecutar esta Orden.
evos
Disposicién adicional cuarta
es de La concesion de ayudas y subvenciones reguladas en esta orden queda
fraotedicionada a las disponibilidades presupuestarias del ejercicio econémico.
En aplicacion del articulo 12 de la Ley 15/2000, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de las llles Balears para el afio 2001, cuando el importe
tadia las peticiones efectuadas sea superior a la cantidad méaxima fijada en esta
convocatoria, se aplicara un criterio de resolucién por orden riguroso de entrada
| tke las solicitudes en el Registro General de la Consejeria de Trabajo y Formacion
ohelsta cubrir la disponibilidad presupuestaria.
6n o
Disposicion adicional quinta
Cion  Los beneficiarios de ayudas y subvenciones estardn sometidos a las
emgspensabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia
boesthblece el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
dStsal.

o de Disposiciéon derogatoria Gnica
uda. Queda derogada la Orden del Consejero de Trabajo y Formacion de 30 de
gani@ de 2000, por la que se establecen y regulan determinadas ayudas publicas
hnpes el fomento de la economia social (BOIB ndimero 88, de 18 de julio).

hasta

Disposicion transitoria Unica

iedad, Las solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de esta
Hu@meln, se tramitaran de acuerdo con la Orden del Consejero de Trabajo y
htiBacmacion de 30 de junio de 2000, por la que se establecen y regulan determi-
aniias ayudas publicas para el fomento de la economia social.

alida.

Direc- Disposicion final primera

ridad En lo no regulado en la presente Orden sera de aplicacion la Ley 30/1992,
rdbdeey 1/1986, de 5 de febrero, de Finanzas de la CAIB y sus decretos de
udasarrollo, la Ley de Presupuestos Generales de las Islas Baleares y la Ley
c@moeral Presupuestaria aprobada por el Real Decreto Legislativo 1091/1988.
s de la
opeo. También seran de aplicacion el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciem-
bdiiter, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para la Concesion de
HeSsUm/enciones Publicas y, supletoriamente, las Ordenes del Ministerio de Trabajo

obligaciones tributarias con el Estado y la Administracion autonémica y flenteSeguridad Social de 29 de diciembre de 1998, de 24 de noviembre de 1999 y

a la Seguridad Social.

Articulo 39. Resolucion y recursos
1. Las ayudas y subvenciones se concederan mediante resoluci
Director General de Trabajo y Salud laboral.

de 4 de septiembre de 2000.

Disposicion final segunda
n del La presente Orden, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Butlleti Oficial de les llles Balears.




BOIB Ndam

. 58 15-05-2001 7061

Palma 20 de abril de 2001

El Consejero de Trabajo y Formacion
Eberhard Grosske Fiol

(Ver anexos en la version catalana)
—_— 0 —

Nam. 8865
Orden del Consejero de Trabajo y Formacion de 20 de abril
2001, por la que se establecen y regulan subvenciones p
incentivar la creacién de empleo a través de la reordenacion
tiempo de trabajo, la reduccion de las horas extraordinarias y p
aplicacion de la Ley de conciliacién de la vida familiar y labora

En el marco de la estrategia y directrices europeas para el empleo
contexto del Plan de Actuacion del Objetivo 3 (2000-2006) de la comun
auténoma de las llles Balears y de los acuerdos derivados del Pacto (
Ocupacion, la Cohesion Social y el Fomento de la Economia Productiva fir
el 12 de enero de 2000, por el Gobierno de las Islas Baleares, por una part|
otra, las organizaciones empresariales y sindicales se contemplan di
iniciativas para incentivar la contratacion laboral por reordenacion y redu
del tiempo de trabajo que implique creacién de empleo neto en las llles B3

Aunque pendiente de desarrollar por los agentes sociales y econém
compromiso adquirido de abrir negociaciones sobre la gestion y la duraci
la jornada laboral, el Gobierno de las Islas Baleares considera necesario in
temporalmente para el afio 2001 unas medidas incentivadoras, parala c
de empleo por medio de acciones de reordenacion del tiempo de trab
reduccién de horas extraordinarias y para facilitar la aplicacién de la Le
1999, de 5 de noviembre, de conciliacién de la vida familiar y laboral d
personas trabajadoras (BOE num. 266, de 6 de noviembre).

Por medio de la presente Orden se prevé la convocatoria de ayuda
contratacion indefinida como consecuencia de acuerdos o pactos so
reordenacion del tiempo de trabajo, la reduccion de horas extraordinarias
variadas formulas, o de todo tipo de contratacion que derive de la aplicaci
la Ley de conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajad

Articulo 2. Asignacion presupuestaria

Las subvenciones concedidas se abonaran con cargo a la partida presupues-
taria 19201 322C01 47013.0 00000 de los presupuestos generales de las llles
Balears para el afio 2001. El crédito asignado a estas ayudas para el afio 2001 es
de veinte millones de pesetas (20.000.000 ptas.), equivalentes a 120.202,42
euros.

Articulo 3. Beneficiarios

1. Seran beneficiarios de los incentivos previstos en esta orden las
empresas, cualquiera que sea su forma juridica, que contraten a trabajadores para
prestar servicios en centros de trabajo ubicados en las llles Balears en los términos
fgorevistos en los distintos programas establecidos en la presente Orden.
ara 2. No podran ser beneficiarios de estas ayudas las Administraciones
lePublicas, las Sociedades Publicas, ni las Entidades vinculadas o dependientes.
or 3. A los efectos de estas nuevas contrataciones, gozaran de prioridad los
| siguientes colectivos:

3.1 Los jovenes desempleados menores de treinta afios y las mujeres
etlesempleadas.
idad 3.2 Las personas desempleadas en las que concurran algunas de las
argiglgientes circunstancias:
nado a) Mayores de cuarenta y cinco afos,

b, y, de b) Parados de larga duracion.

ersas c) Minusvalidos con reconocimiento de esta condicion.

cion d) Personas con riesgo de exclusion social.

lears.

cos el Articulo 4. Exclusiones

bn de Las ayudas previstas en esta Orden no seran de aplicacion en los siguientes
btauauestos:

leacion 1. Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1
jajelaReal Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Jgxto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE nim. 75, de
b 128 de marzo).

2. Los contratos realizados con el conyuge, ascendientes, descendientes y
sadetas parientes colaterales, por consanguinidad, afinidad o adopcion, hasta el
breegundo grado inclusive, del empresario o de quien desempefie cargos de
brdgiescion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que
priglgstan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos
orakimos, excepto en las empresas de economia social respecto a los socios de

El sistema de incentivos que se establecen en esta Orden constityyéraivajo.

complemento de los previstos en el programa general de fomento de la d
tacion indefinida, ampliando su ambito a todos los desempleados y refor.
los incentivos cuando se contrate a desempleados menores de treintg

mujeres y parados de larga duracion y mayores de cuarenta y cinco afos.

Por todo lo anterior, una vez oida la Mesa de Dialogo Social, 6rgar
caracter consultivo del que forman parte representantes de la Administrac
las llles Balears y de las organizaciones empresariales y asociaciones sin
con mayor representatividad en las llles Balears, de conformidad co
facultades que me confiere el articulo 26 de la Ley 5/1984, de 24 de octuly
Régimen Juridico de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y [
informe de la Secretaria General Técnica, dicto la siguiente

Orden
Capitulo I. Objeto y ambito

Articulo 1. Objeto

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases de los incg
a la contratacion indefinida por cuenta ajena, a tiempo completo o a ti
parcial, incluidos los trabajos fijos-discontinuos, que se realice como conse
cia de acuerdos o pactos voluntarios que, teniendo 0 no su origen en acj
sectoriales, sean suscritos por la empresa y la representacion legal
trabajadores o, de no existir ésta, por los trabajadores en virtud de ad
mayoritario de éstos, que versen sobre las siguientes materias:

a) Reordenacion del tiempo de trabajo y reduccién de la jornada.

b) Reduccion de las horas extraordinarias realizadas con caracter ha

ontra- 3. Contrataciones realizadas con trabajadores que, en los doce meses
amdteriores a la fecha de la contratacion, prestaran servicios en la misma empresa
angyjpo de empresas mediante un contrato por tiempo indefinido.
Lo dispuesto en el parrafo precedente sera también de aplicacién en el
o sigpuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador con empresas a las que la
oisaleitante de los beneficios sucediera en virtud de lo establecido en el articulo
Jidetedel Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
h ¢hJexto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
re, de 4. Las empresas que en los doce meses anteriores a la fecha de la
rguiesentacion de la solicitud de ayuda hayan efectuado extinciones de contratos
declarados improcedentes o se hayan producido por las causas previstas en los
articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores y hayan supuesto disminu-
cién neta de plantilla.

Articulo 5. Requisitos y obligaciones para las contrataciones indefinidas
1. Los incentivos previstos en el apartado a) y b) del articulo 1 seran de
aplicacién a las contrataciones indefinidas derivadas de acuerdos sobre reduc-
nEi@is Y/o supresion de horas extraordinarias que se realicen en el afio 2001.
bmpo 2. Como consecuencia de la contratacion que se fomenta tiene que
Ldeptementarse la plantilla fija de la empresa de modo que supere la media
| \crtigética de los doce meses anteriores a la fecha del pacto o acuerdo sobre
Haraegdenacion del tiempo de trabajo, reduccién y/o supresion de horas extraordi-
uéridas.
Asimismo, deberan superarse los topes de contratacion estable pactados en
la negociacion colectiva o en su defecto el 50%, asi como las preferencias de
pifgreso establecidas convencionalmente.

o de las realizadas que son compensadas por tiempos de descanso equivalente3. Las empresas beneficiarias estaran obligadas a mantener el numero de

c) Cobertura de ausencias o vacantes generadas por maternidad, b)
complicaciones del embarazo, acogimiento y adopcion, prestacion de sd
militar o prestacion social sustitutoria, permisos por estudios, excedef
disminucion de jornada o cualquier otra normativamente establecida o p43
individualmente.

2. Para que puedan ser subvencionables las nuevas contrataciones
suponer incremento de empleo neto del personal fijo en los términos establ
en el articulo 5.2 de la presente Orden, y realizarse con desempleados in
como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo.

3. Enlos supuestos de reduccion de jornaday de horas extraordinarial
que las nuevas contrataciones indefinidas puedan ser objeto de subven
namero total de horas que se contraten tendra que ser equivalente, como nj
al 75% del tiempo reducido o de las horas extraordinarias compensa
reducidas.

hj & rjadores fijos de su plantilla durante por lo menos tres afios a computar desde
rigifecha de la realizacion de la contratacion incentivada.

cias, i )

ctada Capitulo Il. Programas subvencionables

debenArticulo 6. Reordenacién del tiempo de trabajo y reduccion de la jornada
bcidos Las contrataciones subvencionables deberan obedecer a acuerdos que
sdmplquen una modificacién sustancial de la distribuciéon de la jornada diaria,

semanal, mensual o anual, tales como la implantacion del trabajo a turnos o la
5, pansformacion de la jornada continuada en partida o viceversa y, al mismo
iGiterapo, una reduccion del numero de horas anuales anteriormente establecido,
irméorma de disminucion directa de la jornada, incremento de dias festivos, de
Hagweaciones o de permisos legales o convencionalmente establecido.

Los acuerdos deberan ser suscritos por la empresa y los representantes de
los trabajadores y, de no existir éstos, por la mayoria de los trabajadores del centro




