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Secci6 | - Comunitat Autonoma llles Balears
3.- D'altres disposicions

CONSELLERIAD'INTERIOR

Num. 3196
Ordre del conseller d'Interior per la qual sestableixen les
indemnitzacions que han de percebre els membres de la
Comissio de Coordinacié de les Policies Locals de les Illes
Balears

La Comissio de Coordinaci6 de les Policies Locals de les |lles Balears és
I’ 0rgan de consultai participaci6 en la matéria que preveu laLlei 6/2005, de 3
juny, de coordinaci6 de les Policies Locals de les |lles Balears i que s adscriu a
la conselleria competent en matéria de coordinacio de policies locals.

A fi de compensar |’ especial dedicacio que exigeixen els treballs, infor-
mesi laresta de funcions que du a terme la Comissi6, és pertinent establir una
indemnitzacio en concepte d’ assisténcia a les sessions, d'acord amb el que dis-
posa |’ article 35 del Decret 75/2004, de 27 d'agost, de desplegament de deter-
minats aspectes de laLlei definancesi deleslleis de pressuposts generals de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears. D’ acord amb aquest article, la deter-
minacio de laquantia de les indemnitzacions per assisténcia a organs col -legiats
s had' efectuar per ordre del conseller titular de la seccié pressupostaria corres-
ponent.

Per aixo, fent s de les atribucions que m’ han estat conferides pel Decret
23/2003, de 17 d' octubre, del president de les Illes Balears, dict la seglient

ORDRE

Primer

Es fixa en setanta euros (70,00 €) per sessi6 laindemnitzacio que han de
percebre els membres de la Comissié de Coordinacio de les Policies Locals de
les Illes Balears en concepte d' assistencia a les sessions.

Les despeses de desplagament s han d’ abonar després de la presentacié
prévia delsjustificants corresponents, i les indemnitzacions per assisténciaales
reunions s han de justificar amb un certificat d’ assistencia a cada reuni6, signat
pel secretari 0 secretaria. Aquest certificat pot ser substituit per I’ acta que s es-
tengui en cada reunio.

Segon
Aquestes indemnitzacions per rad del servei seran a carrec de la partida
pressupostaria 16301 124A01 23000 00.

Disposicio final

Aquesta Ordre entra en vigor I’endema d’ haver-se publicat en el Butlleti
Oficial deles Illes Balears i sera d’ aplicacié amb caracter retroactiu des de la
data de celebracié de la primera sessié de la Comissio de Coordinacio corres-
ponent al’any 2007.

Marratxi, 2 de febrer de 2007

El consdller d’Interior
José Maria Rodriguez Barbera

_0_

CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO

Num. 3390
Resolucié del conseller de Treball i Formacié de 12 de febrer de
2007 per la qual s aprova la convocatoria per concedir ajuts des-
tinats a mantenir els llocs de treball de persones amb discapaci-
tat en centres especials d' ocupacié per mitja del finangament
parcial dels seus costs salarials

El Reial decret 99/1996, de 26 de gener (BOE nim. 52, de 29 de febrer),
va disposar € traspas de funcions i serveis de I’ Administracié de I'Estat a la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears corresponents a's programes d’ gjuts
per al’ ocupacié, incloent-hi lagesti6 dels ajutsi de les subvencions respecte de
laintegracio laboral de les persones minusvalides. La Comunitat Autonoma de
les Illes Balears va assumir aquests serveis i funcions per mitja del Decret
32/1996, de 7 de marc (BOIB nim. 35, de 19 de marg).

Lanormativa estatal, per mitjade I’ Ordre del Ministeri de Treball i Afers
Socials de 16 d’ octubre de 1998 (BOE nim. 279, de 21 de novembre), preveu
gjuts publics destinats a fomentar la integracié laboral de les persones discapa-
citades en centres especials d’ ocupacié amb |’ objectiu de consolidar les politi-
ques actives adrecades a persones discapacitades per Iluitar contrala sevaexclu-
si6 del mercat laboral.

Un dels gjuts prevists en la normativa indicada es destina a subvencionar
el manteniment de llocs de treball de persones amb discapacitat que presten ser-
veis en centres especials d’ ocupacié, per mitjadel financament parcial dels seus
costs salarials.

Amb I’ objectiu de no posar obstacles a la consecucio6 de la integracio de
les persones amb discapacitat en el mercat laboral, el Reia decret 357/2006, de
24 de marg, pel qual esregulala concessio directa de determinades subvencions
en els ambits de I'ocupacié i de la formacié professional ocupaciona (BOE
ndm. 83, de 7 d' abril), exceptua del régim de concurréncia competitiva els gjuts
que potencien laintegracié laboral d’ aquestes persones en centres especials d’ o-
cupaci6 i estableix un régim de concessio directa, en aplicacio de I'article
22.2.c) delaLlei 38/2003, de 17 de novembre, genera de subvencions (BOE
ndm. 276, de 18 de novembre).

L' Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005 (BOIB
ndm. 73, de 12 de maig) estableix les bases reguladores de les subvencions en
matériadetreball i formacio. L’ article 1.2.25 d' aquesta Ordre preveu que pot ser
objecte de subvencié el manteniment de llocs de treball de persones minusvali-
des en centres especials d’ ocupacio. Per la seva banda, I’ article 3 de la mateixa
Ordre disposa que la persona titular de la Conselleria competent en matéria de
treball i formacié ha d'aprovar, per mitja d’una resolucio, les convocatories
corresponents, les quals s'han de publicar en & Butlleti Oficial de les llles
Balears.

Per altrabanda, I article 15 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desem-
bre, pel qual s'aprovael text refés delaLlel de subvencions (BOIB nim. 196,
de 31 de desembire), estableix el contingut minim de laconvocatoriad’ ajuts, que
hade ser aprovada per I’ drgan competent i publicada en el Butlleti Oficial deles
Illes Balears.

Per tot aix0, d’acord amb el que disposen els preceptes abans esmentats i
unavegada emes|’informe preceptiu de la Direccié General de Pressuposts, dict
|a seguient

RESOLUCIO

Primer
Objecte

1. Aquesta Resoluci6 té per objecte aprovar la convocatoria per concedir
gjuts destinats a manteniment de llocs de treball en centres especials d’ ocupa-
ci6 per mitjadel finangament parcial dels costs salarials deles personesamb dis-
capacitat que hi presten serveis.

2. D’acord amb I'article 1 del Reial decret 1414/2006, d’'1 de desembre,
pel qual es determinala consideracié de persona amb discapacitat al's efectes de
laLlei 51/2003, de 2 de desembre, d'igualtat d oportunitats, no-discriminacio i
accessibilitat universal de les persones amb discapacitat (BOE num. 300, de 16
de desembre), es consideren persones amb discapacitat |es que tenen reconegut
un grau de minusvalidesa igual o superior al 33%, com també el's pensionistes
de la Seguretat Social que tinguin reconeguda una pensié d'incapacitat perma-
nent en e grau de total, absoluta o gran invalidesai el's pensionistes de classes
passives que tinguin reconeguda una pensié de jubilaci6 o de retir per incapaci-
tat permanent per a servei o inutilitat.

Segon

Bases reguladores

Els ajuts concedits com a consequiéncia de I’ aprovacié d aquesta convo-
catoria es regeixen pel que disposal’Ordre del conseller de Treball i Formacio
de 4 de maig de 2005 per laqual s estableixen les bases reguladores de les sub-
vencions en matéria de treball i formacié (BOIB nim. 73, de 12 de maig), com
també per I'Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 16 d’ octubre de
1998 per laqual s estableixen les bases reguladores per ala concessio d’ gjutsi
de subvencions publics destinats al foment de la integraci6 de persones minus-
valides en centres especials d’ ocupacid i treball autdonom (BOE nim. 279, de 21
de novembre) i pel Reial decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regulala
concessio directa de determinades subvencions en els ambits de I’ ocupacié i de
laformaci6 professional ocupacional (BOE ndm. 83, de 7 d' abril).

Tercer
Partides pressupostaries

1. El crédit inicialment assignat a aguesta convocatoria és d’'un milié sis-
cents mil euros (1.600.000 euros), distribuits amb carrec a les partides pressu-
postaries indicades a continuacié dels pressuposts vigents de la Comunitat
Autonomai pels imports segiients:

— 19201 322A01 47000.00 19203
— 19201 322A01 48000.00 19203

1.000.000 euros
600.000 euros
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L’ assignaci6 a cada una de les partides és vinculant per I’import total i no
per cada partida.

2. Laconcessio dels gjuts prevists en aquesta convocatoria queda condi-
cionada a les disponibilitats pressupostaries que estableix € punt anterior.

Quart
Ambit temporal i territorial d'aplicacio

1. D’acord amb laregla general que estableix I’ article 3.6 de I’ Ordre del
conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005, el termini per iniciar i dur
aterme les activitats que es poden subvencionar compren des de I’ 1 de desem-
bre de 2006 fins a 30 de novembre de 2007 (data d’ acabament del termini de
presentacio de sol-licituds previst en aguesta convocatoria).

2. Respecte de I’ambit territorial, tan sols es poden concedir subvencions
per a centres especials d’ ocupacié amb domicili i/o centre de treball ales Illes
Balears.

Cinque
Beneficiarisi requisits

1. Poden ser beneficiaris d’ aguestes subvencions el's centres especialsd o-
cupacio que figurin inscrits com a tals en el Registre de Centres Especials
d' Ocupaci6 de la Conselleria de Treball i Formacio.

2. Tots el's centres especia's d' ocupacié que sol -licitin aquests gjuts han de
complir els requisits seglients:

a) Haver abonat al seu personal el salari corresponent.

b) Estar al corrent de les seves obligacions amb la Seguretat Social.

c) Estar a corrent de les seves obligacions tributariesamb I’ Estat i amb la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears abans de la proposta de resolucié. La
sol-licitud dels ajuts comporta I’ autoritzacio perque la Conselleria de Treball i
Formacié pugui comprovar d' ofici que I’ entitat sol-licitant esta al corrent d'a
questes obligacions. No obstant aix0, I’ entitat sol-licitant pot optar per aportar
|" acreditaci6 del compliment d' aquesta obligacio.

d) Acreditar que I’empresa ha dut a terme |’ organitzacio preventiva per
mitja d’alguna de les modalitats que estableix el capitol 11l del Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s aprova el Reglament dels serveis de pre-
vencié (BOE nim. 27, de 31 de gener); que ha efectuat I’ auditoria corresponent,
s escau, de conformitat amb el capitol V del mateix Reial decret, com també
que ha redlitzat i revisat e pla de prevenci6, d'acord amb el Reia decret
39/1997 esmentat i I’ Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socias de 27 dejuny
de 1997 per la qua es desplega € Reglament de serveis de prevencié (BOE
ndm. 159, de 4 dejuliol).

Sise
Quantia dels ajuts

1. La quantia de les subvencions del cost salaria corresponent a lloc de
treball ocupat per una persona amb discapacitat que faci una jornada laboral
completai que estigui donada d’ alta en la Seguretat Social, és d’un import del
50% del salari minim interprofessional .

En cas de contracte de treball atemps parcial, la subvencio s ha de reduir
de manera proporcional.

2. Sens perjudici de I'gjut anterior, els centres especials d ocupacié es
poden acollir a I’ajut que concedeix e Ministeri de Treball i Afers Socias de
bonificaci6 del 100% de la quota empresarial ala Seguretat Social, incloent-hi
la d'accidents de treball i de malaltia professional i també les quotes de recap-
taci6 conjunta, d’ acord amb la normativa vigent en aquesta matéria i, en espe-
cial, amb laLlei 43/2006, de 29 de desembre, per alamilloradel creixement i
de I’ ocupacié (BOE nim. 312, de 30 de desembre).

Sete
Termini i presentacio de sol licituds

1. El termini per presentar les sol licituds comenga I’ endema de la publi-
caci6 d' aguesta convocatoriaen el Butlleti Oficial deleslllesBalearsi acabael
dia 30 de novembre de 2007.

2. Els models oficias de sol-licitud dels agjuts es poden obtenir a la
Direccié General de Treball de la Conselleria de Treball i Formacio, ubicada a
la Gran ViaAsima, 2, 9a planta, de Pama; en qualsevol de les oficines publi-
ques del Servel d' Ocupacié de les Illes Baears, com també a web de la
Conselleria, al’adregad’ Internet http://treballiformacio.caib.es>.

3. Les sollicituds shan de presentar en e Registre Genera de la
Conselleria de Treball i Formacié o per mitja de qualsevol de les formes pre-

vistes en dret d’acord amb I’ article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administra-
tiu comu (BOE ndm. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener (BOE nim. 12, de 14 de gener).

Quan el sollicitant sigui una personajuridica, hade dur aterme la peticié
de|’gjut per mitja del seu representant legal, degudament acreditat.

4. Si lasol-licitud no reuneix elsrequisits legalsi els exigitsen |’ ordre de
bases reguladores i en aguesta convocatoria, s ha de requerir la personainteres-
sada perque en el termini de deu dies esmeni lafalta o aporti els documents pre-
ceptius, amb laindicacié que, si no ho faaixi, es considerara que desisteix de la
petici6, amb la resolucié prévia que s ha de dictar en els termes que estableix
I’article 42 delaLlei 30/1992.

Vuité
Documentacié

1. Els sol-licitants han d'acreditar documentalment el compliment dels
requisits que estableix I’ apartat cinque d’ aguesta convocatoria:

a) Respecte de I’ acreditaci6 de les obligacions tributaries, la sol-licitud
d'gjuts implical’ autoritzaci6 perque la Conselleriade Treball i Formacio pugui
obtenir de I’Agéncia Estatal de I’ Administracié Tributaria i de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Innovacié, la informacié relativa a compliment d'a
questes obligacions. No obstant aix0, la persona interessada pot optar per apor-
tar aquesta documentacié a la Direccié Genera de Treball, juntament amb la
sol -licitud dels gjuts.

b) L'acreditacio del requisit d’ estar a corrent de les obligacions amb la
Seguretat Social s'ha de fer per mitja d’'un certificat expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

¢) Quant a requisit que estableix lalletrad) de |’ apartat cinqué d’ aquesta
convocatoria, la persona sol-licitant ha d' aportar la documentacio que acrediti
que |’empresa ha dut aterme I’ organitzacié de I’ activitat preventiva, |’ auditoria
corresponent, si escau, i € pla de prevencio, de conformitat amb el que dispo-
sen la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscs laborals (BOE
ndm. 269, de 10 de novembre); el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, i I’ Ordre
ministeria de 27 de juny de 1997, també indicada. Les entitats que hagin pre-
sentat ala Conselleria de Treball i Formacié una sollicitud de subvencié abans
queden exemptes de presentar la documentacié exigida per a la prevencié de
riscs, si jaho varen fer ad seu moment per als mateixos gjuts, excepte que pos-
teriorment s hagin modificat les condicions inicials.

d) Imprés model TG002, degudament emplenat.

€) A més, per acreditar el pagament dels saaris s ha d' aportar la docu-
mentacio seglent:

— Copiade les nomines signades que acreditin que el centre especial d' o-
cupacié ha abonat als seus treballadors el salari corresponent. En cas que hi
manqui la signatura, s'ha d’adjuntar qualsevol mitja documental que en justifi-
qui el pagament.

— Fotocopiadels TC-1, TC-2 i TC-2.2 del darrer mes ingressat.

— El primer mes, la documentacié de la plantilla de persones amb disca-
pacitat (altaen la Seguretat Social, contracte i acreditaci6 del grau de minusva-
lidesa mitjancant els documents que estableix I'article 2 del Reia decret
1414/2006, d'1 de desembre).

— En els mesos successius, s han de presentar les ndmines i, en cas que
s'hagin produit altes, la documentacié del nou personal amb discapacitat que
s hagi incorporat durant aquest mes.

— Relacio del personal amb discapacitat i no discapacitat que compon la
plantilladel centre especial d’ ocupacié en el mes aque esrefereix la sol-licitud.

2. La sollicitud dels costs salarials corresponents al mes de novembre,
darrer mes en qué es pot sol licitar la subvenci6 dins €l periode habil de convo-
catoria, s haura de presentar abans que acabi el termini esmentat (30 de novem-
bre de 2007), sens perjudici que la documentaci6 corresponent hagi de presen-
tar-se abans del dia 10 de desembre segiient.

Nove
Criteris per seleccionar els beneficiaris

1. El regim de concessié dels gjuts que regula aquesta convocatoria és el
de concessi6 directa, de conformitat amb I'article 2.1.b del Reia decret
357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la concessi6 directa de determina-
des subvencions en els ambits de I’ ocupacio i de laformacié ocupaciona (BOE
nim. 83, de 7 d' abril).

2. En aplicaci6 de I'article 5.5 de |es bases reguladores, per concedir els
ajuts que regula aguesta convocatoria s’ ha d'aplicar un criteri de resoluci6 per
rigorés ordre d'entrada de les sol-licituds en e Registre Genera de la
Conselleriade Treball i Formacié o en elsregistresi les oficines que preveu I’ ar-
ticle 38.4 de laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les admi-
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nistracions publiquesi del procediment administratiu comt (BOE ndm. 285, de
27 de novembre), modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener (BOE niim. 12,
de 14 de gener), fins a cobrir la disponibilitat pressupostaria.

3. Aixi mateix, les sol-licituds d’ gjuts es poden resoldre individua ment,
encara que no hagi acabat €l termini d’ admissi6, amesura que es presentin en el
Registre General de la Conselleria de Treball i Formacio. Si s exhaureixen els
crédits destinats a la convocatoria abans que acabi aquest termini, s haura de
suspendre la concessi6 de nous ajuts mitjancant unaresolucié que s ha de publi-
car en el Butlleti Oficial deles Illes Balears.

Dese
Instruccié i resolucié del procediment

1. En aplicacio de I'article 6.2 de les bases reguladores, correspon a la
Direcci6 Genera de Treball la tramitacié de les sol licituds i a persona que hi
esta adscrit, la seva ordenacio i instruccio.

2. D’acord amb I'article 7.1 de les bases reguladores, I’ 0rgan competent
per resoldre és e conseller de Treball i Formaci6, que ha de dictar una resolu-
ci6 motivadaen laqual s hade fixar, amb caracter definitiu, laquantiade lasub-
vencié concedida.

3. El termini per resoldre la sollicitud i notificar laresoluci6 és d’'un mes.
Transcorregut aquest termini sense que s hagi dictat una resolucio expressa, la
peticié s ha d’ entendre desestimada.

4. Les notificacions de les resolucions s han de fer amb les exigenciesi en
laforma que estableixen els articles 58 i 59 dela Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comd (BOE nim. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener (BOE nim. 12, de 14 de gener).

Onze
Justificacio i pagament

1. L'import de la subvenci6 s ha d' abonar una vegada que s hagi justifi-
cat el compliment de la finalitat per ala qual es va concedir.

2. El beneficiari de la subvenci6 esta obligat a justificar I’ aplicacié dels
fons percebuts alafinalitat que hagi servit de fonament per concedir la subven-
Ci6 en s termes que disposa I’ article 39 del Text refés de la Llei de subven-
cions, aprovat per mitjadel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

L’ activitat subvencionada s’ had’ entendre justificada amb I’ acreditacio de
lasevarealitzacio efectivai € compliment de lafinalitat per alaqual s hacon-
cedit.

Es consideren despeses subvencionables les que responguin, sens dubte, a
la naturalesa de I’ activitat objecte de subvenci6 i es desenvolupin en €l termini
d'execucio fixat en |I'apartat quart, punt 1, d’'aguesta convocatoria. A aquest
efecte, s'ha de considerar com a despesa efectuada, la que s hagi pagat efecti-
vament fins al dia 30 de novembre de 2007.

3. De conformitat amb I’ article 12, paragraf sise, de I’ Ordre del conseller
de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005, la justificacié dels costs salarials
que preveu aguesta convocatoria s entén acreditada amb la presentacié de la
documentaci6 necessaria per concedir la subvencié, que s estableix en | apartat
vuite, atés que la finalitat dels ajuts, adrecats al manteniment dels Ilocs de tre-
ball de persones minusvalides en centres especials d’ ocupacié através del finan-
cament parcial dels seus costs salarials, s aconsegueix amb € pagament dels
salaris.

Dotze
Concurréncia d’ gjuts o subvencions

L’import dels gjuts o subvencions que regula aguesta convocatoria no pot
ser, en cap cas, d’una quantia que, ailladament o en concurréncia amb subven-
cions o gjuts d' altres administracions pabliques, o d' altres ens publics o privats,
nacionals o internacionals, superi el cost de |’ activitat que hagi de desenvolupar
el beneficiari.

Tretzé
Obligacions dels beneficiaris

S6n obligacions dels beneficiaris dels ajuts, les que estableix I'article 11
del Text refésde laLlei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu
2/2005, de 28 de desembre.

Catorze

El conseller de Treball i Formacié pot dictar les resolucions, circulars i

instruccions que siguin necessaries per interpretar i executar aguesta convoca
toria.

Quinze

De conformitat amb el segon paragraf de I’ article 3.6 de les bases regula-
dores, aprovades per mitja de I’ Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4
de maig de 2005, les sollicituds per ala subvenci6 de costs saarials presenta-
desen el termini establert en la Resoluci6 del conseller de Treball i Formacio de
4 d abril de 2006 per laqual s aprovalaconvocatoria d' gjuts destinats a mante-
nir els llocs de treball de persones discapacitades en centres especials d’ ocupa-
cié (BOIB nim. 54, de 13 d'abril) que no hagin estat resoltes per causes no
imputables als sol licitants, s'han de tramitar d’acord amb la Resoluci6 esmen-
tada, perd amb carrec a's crédits pressupostaris prevists en aguesta convocato-
ria

Setze

Aquesta Resolucié comenca a tenir efectes |’ endema de la seva publica-
ci6 en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

El conseller de Treball i Formacio,
Cristobal Huguet Sintes

Palma, 12 de febrer de 2007

ANNEX|

Sol-licitud de subvencié de cost salarial per a la plantilla de minusvalids en centres especials d’ocupacié
(Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 16 d’octubre de 1998, Reial decret 357/2006, de 24 de
mar, i Ordre de 4 de maig de 2005 i Resolucié de 12 de febrer de 2007, ambdues del conseller de Treball
i Formacié)

Full ndm. 1

DADES DEL REPRESENTANT LEGAL O APODERAT/ADA DE LENTITAT
Nom DNI/NIF

Adreca Carrec

Localitat Codi postal Provincia

Document que Pacredita Telefon

DADES DEL CENTRE ESPECIAL D’OCUPACIO

Nom o raé social

Telefon

Domicili

Localitat Codi postal Provincia

Ambit CIF Nim. patronal Seguretat

Social

Ndm. d’inscripcié Activitat principal Tipus de societat

(naturalesa jurfdica)

PLANTILLA

PERSONES AMB MINUSVALIDESA PERSONES NO MINUSVALIDES

Presta serveis d’ajust

S Altres
personal i social

Fisica Psiquica Sensorial

—
Total de persones amb minusvalidesa.......... Total de persones no minusvalides ...
TOTALPLANTILLA ..oovvci e |:|
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Full ndm. 2

SUBVENCIO QUE SOL-LICITA

Perfode Part proporcional de paga extra inclosa

st ] NO (]

euros

/ la Sra.
amb  DNI/NIF
representacié (si  escau) de [Ientitat
, autoritza la Conselleria de Treball i
Formacié perqué pugui comprovar d’ofici que Pentitat sol-licitant estd al corrent de les seves obligacions
tributaries amb PEstat i amb la Comunitat Autdnoma de les llles Balears.

de 2007

CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO

Documentacié que s’ha de presentar (original o una copia acarada i conforme):

Acreditacié i DNI del /de la representant legal.

—  Certificat d’estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Sodial.

— Documentacié que acrediti que 'empresa ha dut a terme Porganitzacié de I'actvitat preventiva, I"auditoria
corresponent, si escau, i el pla de prevencié, de conformitat amb el que disposen la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscs laborals (BOE ntim. 269, de 10 de novembre); el Reial decret 39/1997, de 17
de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencié (BOE ndm. 27, de 31 de gener), i I’Ordre del
Ministeri de Treball i Afers Socials de 27 de juny de 1997 per la qual es desplega el Reglament de serveis de
prevencié (BOE ndm. 159, de 4 de juliol).

—  Document model TG002.

—  Declaracié d’altres ajuts (annex 5).

—  Declaracié de prohibicions per ser beneficiari de la subvencié (annex 6).

— Annexos 1,2, 314, degudament emplenats.

—  Copia de les nomines signades; en cas que no hi hagi una signatura, s’ha d’adjuntar qualsevol miga documental
que en justifiqui el pagament.

—  Fotocopia dels TC-1, TC-2 i TC-2.2 del darrer mes ingressat.

— I primer mes, per duplicat, la documentacié de la plantlla de minusvalids (alta en la Seguretat Social,
contracte i certificat vigent de minusvalidesa).

— En els mesos successius, s’han de presentar les nomines i, en cas d’altes, la documentacié del personal
minusvalid que s’hagi incorporat en el transcurs d’aquest mes (alta en la Seguretat Social, contracte i certificat
vigent de minusvalidesa).

ANNEX 1

Centre especial d’ocupacié Ndm.

Periode sol-licitat

Dies amb | del
incidencies mportde fa

incidéncies subvencié
Dies Causa

Nam. Llinatges i nom Dies sense
dordre 8

ANNEX2
PART DE VARIACIO EN LA PLANTILLA DE PERSONES MINUSVALIDES
Corresponent al mes de de , del centre especial docupacié
,,,,,,,,,,, amb nim. dinscripcié ...........cceoorry Shan

produit les variacions segiients en relacié amb el mes anterior.

BAIXES
Nom i llinatges del treballador/a minusvalid Data de Nim. de DNI | Ndm. dafiliacié Seg. Soc.
naixement
1.
2.
3.
4.
S
6.
7.
8.
ALTES
Nom i llinatges del treballador/a minusvalid Data de Nim. de DNI | Nim. dafiliacié Seg. Soc.
naixement
1.
2.
3.
4.
S
6.
7.
8.

Sadjunten els certificats de minusvalidesa, els contractes de treball i Palta en la Seguretat Social dels nous
treballadors i treballadores minusvalids, i la baixa de la Seguretat Social dels treballadors minusvalids que
s6n baixa en el centre especial d’ocupacié.

(signatura)

ANNEX 3

PLANTILLA DE TREBALLADORS/DORES MINUSVALIDS

Minusvalidesa Contracte de treball™

Ndm. Llinatges i nom Tipus Data N Tipus | Jornada %
(Fp/s)™ | certificar | V19 | GU ) | ooy | ey Tp) | jom.

* Vigencia del certificat minusvalid: | = indefinit o T = temporal (indicau la data de caducitat).

** Contracte: tipus (I = indefinit, DD = duracié determinada), jornada (C = completa, TP = temps
parcial), % jornada.

*** Tipus de minusvalidesa: F = fisica, P = psiquica i S = sensorial.
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ANNEX 4

PLANTILLA DE TREBALLADORS/DORES NO MINUSVALIDS

CEE: ’
ME |:| A |:|
Funcions Contracte treball*
Nam. Llinatges i nom Ajustpersonal | Altres fundions | Tipus | Jornada
minusvalids (/0D) | (C/TP)

N A B
N A B

o Contracte: tipus (| = indefinit, DD = duracié determinada), jornada (C = completa, TP = temps

parcial).
ANNEX S
DECLARACIO D’ALTRES AJUTS

VNomHlinatges ’7DN\

Adreca Localitat Codi postal
En qualitat de de Pentitat

Domicili social ’C\F
INFORM:

Que, a més d'aquest, Pentitat / la treballadora ha sol-licitat o obtingut uns altres ajuts per a la mateixa
finalitat, procedents de qualsevol administracié, ens piblic o privat:

sid No[]

(En cas de resposta afirmativa, heu de fer constar les dades de Forganisme que els concedeix, el tipus d'ajut, la quantia i la
data)

QUANTIA | DATA

,
ORGANISME TIPUs DAUT SOL-LICITADA CONCEDIDA

DECLAR:
Que és certa i completa la informacié que es fa constar en aquest annex. Aixi mateix, em compromet a
comunicar per escrit a la Conselleria de Treball i Formacié, en un termini inferior a 15 dies a partir de la

data de la sol-licitud, els nous ajuts que demani durant el mateix any i per a la mateixa finalitat.

.d .de...

(signatura)

ANNEX 6

DECLARACIO DE PROHIBICIONS PER SER BENEFICIARI DE LA SUBVENCIO

Nom i llinatges DNI
Adreca Localitat Codi postal
En qualitat de de Pentitat

Domicili social CIF

DECLAR DE FORMA RESPONSABLE

Que Pentitat que represent no esta sotmesa a cap de les prohibicions establertes en Papartat 1 de Particle
10 del Text refés de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre (BOIB nim. 196, de 31 de desembre), per ser beneficiaria de la subvencié sol-licitada mantenir
els llocs de treball de persones amb discapacitat en centres especials d’ocupacié per mitjd del
financament parcial dels seus costs salarials (Ordre de 4 de maig de 2005 i Resolucié de 12 de febrer de
2007, ambdues del conseller de Treball i Formacié).

Aixf mateix, em compromet a comunicar per escrit a la Conselleria de Treball i Formacié qualsevol
variacié en aquesta declaracié en un termini inferior a 15 dies a partir de la data en qué es doni alguna de
les circumstancies previstes en Particle 10.1 del Text refés esmentat com a causa de prohibicié per ser-ne
beneficiari.

(signatura)

CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 2953
Ordre del conseller d'Educacio i Cultura de 5 de febrer de 2007
per la qual es regulen les proves d' accés als cicles formatius de
formaci6 professional en el sistema educatiu i se'n regula I'or-
ganitzacio.

LaLle organica 2/2006, de 3 de maig, d’ educacié (BOE nim. 106, de 4
demaig), estableix en I’ article 41, les condicions per accedir alaformacié pro-
fessional sense tenir els requisits academics d' accés directe. Aquesta via alter-
nativa implica que I’aspirant ha de demostrar mitjancant la superacio d'una
prova regulada per les administracions educatives competents, que té la prepa-
raci6 suficient per cursar amb aprofitament els ensenyaments de formaci6 pro-
fessional. Aquesta Llei organica déna una major flexibilitat per a I’accés als
cicles formatius de formacié professional de grau mitja i de grau superior,
modificant els requisits d’ edat que cal tenir per accedir-hi, mitjangant prova.

El Reia decret 1538/2006, de 15 de desembre, pel qual s estableix I'or-
denacio6 general de laformacié professional del sistema educatiu (BOE nim. 3,
de 3 de gener), desenvolupa la Llei organica abans esmentada i regula, entre
atres aspectes, les condicions d' accés als cicles formatius de formacio profes-
sional.

LaLle organica 2/2006 de 3 de maig, d'educaci6, modifica aixi € que
disposa el Decret 33/2001, de 23 de febrer, pel qual s estableix I'ordenacio
genera dels ensenyaments de formacié professional especifica a les llles
Balears, (BOIB nim. 28, de 6 de marg), pel que faalsrequisitsd'edat per al’ac-
cés als cicles formatius mitjancant prova.

Per tot aix0, i d’acord amb la normativa esmentada, dict la segtient

ORDRE

Capitol |
Objecte i ambit d’ aplicacid

Article 1
Objecte i ambit d’ aplicacié d' aguesta Ordre

1. Aquesta Ordre regula el procediment que s’ hade seguir per realitzar les



