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CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION

Num. 11109
Resolucién del Consejero de Trabajo y Formacion, de 8 de junio
de 2006, por la que se aprueba la convocatoria para conceder
ayudas y bonificaciones sobre fomento del empleo de las perso-
nas con discapacidad que establece el Capitulo Il del Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

El Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, que regula el empleo selecti-
vo y las medidas de fomento del empleo de trabajadores minusvaidos (BOE
nim. 133, de dia 4 de junio) constituye un esfuerzo econdmico y de solidaridad
social para hacer efectivo respecto de las personas con discapacidad el derecho
al trabajo que € articulo 35 de la Constitucion Espafiola reconoce y garantiza
para todos |os espafioles sin discriminacién y darespuesta a mandato legidlati-
vo contenido en € articulo 40 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion
social de los minusvdlidos, que considera que su integracién laboral debe hacer-
se fundamentalmente a través del sistema ordinario de trabgjo.

Con ocasion del Afio europeo para las personas con discapacidad celebra-
do en el afio 2003, se adoptaron una serie de medidas para contribuir a objeti-
vo Ultimo de que dicho colectivo pueda disfrutar de todos los derechos consti-
tucionales como €l resto de ciudadanos. Una consecuencia fue la modificacion
del RD 1451/1983 por €l RD 170/2004 de 30 de enero (BOE ndm. 27, de dia
31), paraincentivar la contratacion de mujeres con discapacidad y llevar a cabo
otras adaptaciones técnicas.

Los beneficios previstos en €l citado RD 1451/1983 resultan igualmente
de aplicacion a la transformacion en indefinidos de los contratos de duracion
determinada regulados en el articulo 44 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE num. 313, de dia
31), siempre que en el momento de la transformacion los trabajadores o traba-
jadoras retinan |os requisitos exigidos en la normativa de empleo, excepto el de
inscripcién como desempleado en la Oficina de empleo.

La concesion de ayudas y subvenciones sobre el fomento del empleo de
los trabajadores minusvalidos establecidos en el Capitulo Il del citado RD
1451/1983 se regula en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de dia 13 de abril de 1994 (BOE nim. 107, de dia 5 de mayo), la cual se adecud
al régimen juridico que establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones (BOE num. 276, de 18 de noviembre) mediante la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo (BOR nim. 78, de 1 de abril).

No obstante, por Real decreto 357/2006, de 24 de marzo, por € que se
regula la concesién directa de determinada subvenciones en los ambitos del
empleo y delaformacién profesional ocupacional (BOE nim. 83, de 7 de abril),
se ha exceptuado la aplicacion del régimen de concurrencia competitiva, pre-
vista en laindicada Orden TAS/816/2005 a colectivo de personas con discapa-
cidad, dado que sus circunstancias personales y sociales las configuran como un
colectivo con més dificultades para acceder a un empleo, de forma que la apli-
cacion del régimen de concurrencia competitiva para la tramitacion de las ayu-
das que facilitan el autoempleo supondria un grave obstaculo para conseguir su
insercion laboral y, en consecuencia, se ha establecido un régimen de concesion
directa para todos estos tipos de ayudas.

El Real Decreto 1268/2001, de 29 de noviembre, de traspaso a la
Comunidad Auténomadelas|lles Balears de lagestion realizada por € Instituto
Naciona de Empleo en € ambito del trabajo, el empleo y la formacién (BOE
nim. 291, de 5 de diciembre), transfiere las actuaciones de gestion y control de
las subvenciones y ayudas publicas de la politica de empleo que otorga la
Administracion del Estado a través del Servicio Publico Estatal de Empleo,
entrelas quefiguran las reguladas en la Orden de 13 de abril de 1994 antes men-
cionada. La comunidad auténoma de las llles Balears asumio la transferencia
mediante el Decreto 136/2001, de 14 de diciembre, de asuncion y distribucion
de las competencias transferidas por la Administracion del Estado a la comuni-
dad auténoma de las Illes Balears, en materia de gestion del trabajo, del empleo
y de laformacién (BOIB nim. 155, de 27 de diciembre).

Ladisposicion adicional primera del Decreto 107/2004, de 28 de diciem-
bre, de desconcentracion de funciones de la Consgjeria de Trabajo y Formacion
en las direcciones generales adscritas a su Departamento (BOIB nim. 187 ext.,
de dia 31) establece que las competencias referidas alas subvenciones objeto de
esta Convocatoria pasan a gjercerse por la Consgjeria de Trabajo y Formacion.

El articulo 3 de la Orden del consejero de Trabajo y Formacion, de 4 de
mayo de 2005, por la que se establecen |as bases reguladoras de |as subvencio-
nes, en materia de Trabgjo y Formacion (BOIB ndm. 73, de dia 12) establece

que las convocatorias de subvenciones se han de aprobar por resolucion del
Consgjero competente en materia de Trabajo y Formacion y se han de publicar
en el Butlleti Oficial delesllies Balears.

Por todo ello, de conformidad con lo que establecen el articulo 15 del
Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, que aprueba el texto refundido
de la Ley de subvenciones (BOE nim. 196, de 31 de diciembre) y el articulo 3
de la Orden de bases reguladoras antes mencionadas y una vez emitido el pre-
ceptivo informe de la Direccién General de Presupuestos, dicto la siguiente

RESOLUCION

Primero
Objeto

1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de ayudas y
de bonificaciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Socia que han de
concederse alas empresas plblicas y privadas que contraten a personas con dis-
capacidad de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del RD 1451/1983, de 11
de mayo, en laredaccion dada por el RD 27/2000, de 14 de enero (BOE ndm.
22, de dia 26) asi como a las que transformen en indefinidos los contratos de
duracion determinada de trabajadores y trabajadoras con discapacidad regulados
en el articulo 44 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre.

2. De conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 24/2001,
de 27 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden socia
(BOE ndm. 313, de dia 31) en la redaccion dada por la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad uni-
versal delas personas con discapacidad (BOE ndm. 289, de dia 3) el grado mini-
mo de minusvalia necesario para generar €l derecho a los beneficios estableci-
dos en las medidas de fomento del empleo para el mercado ordinario de trabajo
a favor de las personas con discapacidad ha de ser igual o superior a 33 por
ciento.

3. El grado de minusvalia ha de acreditarse mediante certificado emitido
por el organismo competente.

Segundo

Bases reguladoras

Las ayudas y bonificaciones concedidas como consecuencia de aprobar
esta convocatoria se rigen por lo que dispone la Orden del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de 13 de abril de 1994, por la que se regula la concesion de
las ayudas y subvenciones sobre fomento del empleo de |os trabajadores minus-
vélidos, establecidos en el Capitulo Il del Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo (BOE nim. 107, de 5 de mayo), adaptada a la Ley 38/2003, general de
subvenciones, mediante Orden TAS 816/2005, de 21 de marzo (BOE de 1 de
abril), asi como por el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo, por € que se
regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del
empleo y delaformacion profesional ocupacional (BOE nim. 83, de 7 de abril)
y por el que establece la Orden del Consegjero de Trabajo y Formacion, de 4 de
mayo de 2005, por la que se establecen |as bases reguladoras de | as subvencio-
nes, en materia de Trabajo y Formacion (BOIB nim. 73, de dia 12).

Tercero
Partidas presupuestarias

1. El crédito asignado a las ayudas previstas en esta convocatoria es de
ochocientos ochenta y nueve mil cuatrocientos noventa y tres euros ((889.493
euros) distribuidos de la siguiente forma con cargo a las partidas presupuesta-
rias relacionadas a continuacion de los presupuestos vigentes de la comunidad
auténomayy por los siguientes importes:

— 19201 322A01 46000.10 76207 45.000,00 euros
— 19201 322A01 46000.20 76207 45.000,00 euros
— 19201 322A01 46000.30 76207 45.000,00 euros
— 19201 322A01 47000.00 76207 608.400,00 euros
— 19201 322A01 48000.00 76207 146.093,00 euros

Laasignacion a cada unade |as partidas es vinculante por el importe total
y no por cada partida.

2. Laconcesion de las ayudas y subvenciones previstas en esta convoca
toria queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria previstaen el punto
anterior.

Cuarto
Ambito de aplicacion
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1. Para que las empresas y entidades solicitantes puedan beneficiarse de
las ayudas el centro de trabajo donde |os trabajadores o trabajadoras con disca
pacidad presten servicios ha de estar ubicado en la comunidad auténoma de las
Illes Balears.

2. Igualmente, |as personas discapacitadas que se contraten o a las que se
transformen los contratos en indefinidos han de tener su residenciaen las llles
Balears.

Quinto
Beneficiarios

Pueden ser beneficiarios de las ayudas y subvenciones previstas en esta
convocatoria:

1. Las empresas publicas y privadas que contraten por tiempo indefinido
a personas con discapacidad.

2. Las cooperativas de trabajo asociado que incorporen a personas con
discapacidad como socios.

3. Las empresas publicas y privadas que transformen en indefinidos los
contratos de duracién determinada de trabajadores o trabajadoras con discapa
cidad regulados en €l articulo 44 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre.

Sexto
Seleccion de los beneficiarios

1. De conformidad con €l articulo 17.2 del texto refundido de la Ley de
subvenciones, |la concesion de las ayudas y subvenciones previstas en esta con-
vocatoria se regirad por un criterio de resolucion por riguroso orden de entrada
de las solicitudes presentadas, dado que no son necesarias en un Unico procedi-
miento |la comparacion y la prelacion de todas |as solicitudes entre si.

2. En los supuestos de coincidencia en el tiempo en la presentacion de
solicitudes, deberan tenerse en cuenta como criterios objetivos de concesion el
grado de minusvaliay €l tipo de discapacidad del trabajador que se contrata.

3.De acuerdo con el apartado 3 del mismo articulo 15, las solicitudes de
subvencion se podrén resolver individualmente, aunque no haya finalizado el
plazo de presentacion, a medida que estas tengan entrada en el registro de la
Consgjeria de Trabajo y Formacion. En caso que se agoten los créditos previs-
tos en el apartado tercero de esta Convocatoria antes de acabar €l plazo de pre-
sentacion, se suspenderd la concesion de nuevas ayudas mediante resolucion
publicada en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Séptimo

Cuantia de las ayudas

1. Las empresas que contraten a personas con discapacidad por tiempo
indefinido y a jornada completa tienen derecho a una subvencion de tres mil
novecientos siete euros (3.907 euros) por cada contrato de trabajo celebrado.
Cuando €l contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcia, la sub-
vencioén indicada ha de reducirse proporciona mente a la jornada pactada.

2. Durante la vigencia de los contratos, se tiene derecho a bonificaciones
en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de accidentes
detrabajo y enfermedades profesionalesi |as cuotas de recaudacion conjunta, en
|as siguientes cuantias:

a) Un 70% por cada hombre con discapacidad contratado menor de 45
afos. En el caso de contrataciones de mujeres con discapacidad, el porcentaje
serd del 90%.

b) Un 90% por cada trabajador minusvélido contratado de 45 afios 0 més.
En el caso de contratacion de mujeres minusvélidas, el porcentaje seréd del
100%.

Si e contrato de trabajo por tiempo indefinido se concierta a tiempo par-
cial, se mantienen las bonificaciones en |as cuotas descritas en los parrafos ante-
riores.

3. Una ayuda méxima de novecientos un euros con cincuentay dos cénti-
mos (901,52 euros) compatible con las anteriores, por cada persona con disca
pacidad contratada, destinada a la adaptacion de los puestos de trabajo o dota
cién de medios de proteccion personal necesarios para evitar accidentes labora
les ala persona con discapacidad contratada.

Si laempresa no solicita esta ayuda, puede hacerlo el propio trabajador o
trabajadora con discapacidad.

Esta ayuda es también de aplicacion a las empresas que celebren contra-
tos temporal es de fomento del empleo para personas con discapacidad, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 44.dos.1 de la Ley 42/1994, siempre que la

duracion de los mismos sea igual o superior a doce meses, contratos en practi-
cas 0 para la formacion regulados en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores, Texto refundido aprobado por RD Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (BOE de dia 29), o contratos de duracion determinada al amparo del arti-
culo 15 del mismo Texto Refundido.

4. Latransformacion en indefinidos de los contratos de duracion determi-
nada de minusvalidos regulados en €l articulo 44 de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, da derecho alas indicadas ayudas, siempre que en el momento de la
transformacion |os trabajadores o trabajadoras contintien reuniendo los requisi-
tos exigidos en el RD 1451/1983, excepto €l relativo alainscripcion como des-
empleado en la oficina del Servicio Piblico de Empleo correspondiente.

5. Las citadas ayudas y bonificaciones no son de aplicacién a los contra-
tos de formacién con personas con discapacidad celebrados para conseguir una
mejor adaptacion a puesto de trabajo o cuando lo exijan las condiciones del
mismo, que se prevén en el articulo 13 del RD 1451/1983, hasta que €l trabaja-
dor o trabajadora con discapacidad se incorpore ala empresa con carécter inde-
finido y ajornada completa

Octavo
Requisitos

1. La persona con discapacidad ha de estar inscrito en la correspondiente
Oficina de Empleo y el puesto de trabajo que ocupe ha de ser adecuado a su
minusvalia. A estos efectos, la Direccion General de Trabajo debera solicitar
informe de | os equipos multiprofesionales sobre |a adecuacion del puesto de tra-
bajo a la minusvalia de los trabajadores o trabajadoras que acrediten esta cir-
cunstanciay estén inscritos en la Oficina de Empleo.

2. En las ayudas destinadas a la adaptacion de puestos de trabajo o ala
dotacion de medios especiales de proteccion personal, la necesidad de la adap-
tacion o de la dotacién ha de contar con el informe favorable de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. Igualmente, se ha de aportar |a factura que acre-
dite la adaptacion o dotacion correspondiente.

3. Para hacer efectivas las bonificaciones de la Seguridad Socid, las
empresas han de diligenciar sus documentos de cotizacion en laforma estable-
cida con caracter general y de acuerdo con la normativa reguladora. Al mismo
tiempo, han de usar el boletin especifico para reflgjar las bonificaciones, en e
que deberan constar |os trabajadores o trabajadoras objeto de la bonificacion, la
cuantia correspondiente a cada uno y €l importe de la bonificacion total de la
empresa, para deducir su importe del total resultante para ingresar en la
Seguridad Social.

4. Las empresas beneficiarias han de acreditar que estan al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y autonémica asi como de sus
obligaciones ante la Seguridad Social.

5. No estar incurso en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiario
de la subvencion establecidas en el apartado 1 y 2 del articulo 10 del Texto
refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por Decreto legislativo 2/2005,
de 28 de diciembre.

6. Acreditar que se ha realizado la organizacion preventiva a través de
alguna de las modalidades previstas en el Capitulo |11 del Real decreto 39/1997,
de 17 de enero, por €l que se aprueba el Reglamento de los servicios de preven-
cién (BOE nim. 27, de 31 de enero), que ha efectuado la auditoria correspon-
diente, en su caso, de conformidad con el Capitulo V del mismo Real decreto,
asi como que harealizado y revisado el Plan de Prevencion de conformidad con
el citado Real Decreto 39/1997 y la Orden ministerial, de 27 de junio de 1997,
per la que se desarrolla el Reglamento de servicios de prevencién (BOE nim.
159, de 4 dejulio).

7. Ademés, para beneficiarse de las ayudas previstas en esta convocatoria,
las empresas y las cooperativas de trabajo asociado han de estar de ataen la
declaracion censal y tener asignado codigo de cuenta de cotizacion.

Noveno
Plazo y forma de presentacion de solicitudes

1. El plazo para presentar solicitudes se inicia el dia siguiente a de la
publicacion de la convocatoria en el Butlleti Oficial deles llles Balearsy fina
lizael dia 30 de septiembre de 2006.

2. Los modelos oficiales de solicitud de las ayudas se pueden obtener en
la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Trabajo y Formacion, ubi-
cadaen laGran ViaAsima, 2 — 9? planta, de Palma, o en cualquiera de las ofi-
cinas pablicas del Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB), asi como en
la pagina web de la Consgjeria, en la direccion de Internet http://treballiforma-
cio.caib.es.

3. Las solicitudes se han de presentar en el registro genera de la
Consgjeria de Trabajo y Formacion o en cualquiera de las oficinas publicas del
Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB), asi como por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento adminis-
trativo comdn (BOE ndm. 285, de 27 de noviembre), modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero).

4. Cuando el solicitante sea una persona juridica, ha de efectuar la solici-
tud de las ayudas por medio de su representante legal debidamente acreditado.

5. Si lasolicitud no reiine los requisitos legales y los exigidos en las bases
reguladorasy en esta convocatoria, se requeriraala personainteresada para que
en el plazo de diez dias corrijalafalta o presente |os documentos preceptivos,
con laindicacion de que si no lo hace se considerara que desiste de su peticion,
con la previa resolucion que habra de dictarse en los términos previstos en el
articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Décimo
Documentacién

Junto con la solicitud en modelo oficial, los solicitantes tienen que apor-
tar la siguiente documentacion:

1. DNI/NIF del empresario cuando sea persona fisica o CIF cuando sea
persona juridica.

2. Acreditacion de larepresentacion que tiene la persona que firmala soli-
citud para actuar ante laAdministracion Piblicay su DNI/NIF.

3. Contrato de trabajo indefinido celebrado con el trabajador o trabajado-
ra con discapacidad en modelo oficial.

4. Contrato de trabajo temporal transformado en indefinido, en su caso.

5. DNI de la persona con discapacidad contratada.

6. Certificado que acredite el grado de minusvalia expedido por el orga
nismo competente.

7. Tarjeta de demanda de empleo o certificado de inscripcién como
demandante de empleo de la persona con discapacidad contratada, en su caso.

8. Altadel trabajador o trabajadora con discapacidad en el Régimen de la
Seguridad Social que corresponda.

9. Memoria descriptiva del puesto de trabgjo.

10. Alta en la declaracion censa y asignacion del cadigo de cuenta de
cotizacion de la empresa o cooperativa de trabajo asociado que solicitalas ayu-
das.

11. Documentacion acreditativa de estar a corriente de las obligaciones
tributarias estatales y autondmicas. La solicitud de ayudas implica la autoriza-
cion paraque la Consegjeriade Trabajo y Formacion pueda obtener delaAgencia
Estatal de la Administracion Tributaria y de la Consgjeria de Economia
Hacienda e Innovacién, a informacién relativa a cumplimiento de estas obli-
gaciones. No obstante, la persona interesada puede optar por aportar esta docu-
mentacion a la Direccion General de Trabajo junto con la solicitud de las ayu-
das.

12. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar a
corriente de las obligaciones de la Seguridad Social.

13. Declaracion de solicitud de obtencidn de otras subvenciones para la
misma finalidad.

14. Declaracion de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para
ser beneficiario legalmente previstas.

15. Documentacién que acredite que la empresa ha realizado la organiza-
cién preventiva, la auditoria correspondiente, en su caso, y € Plan de
Prevencion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de riesgos laborales (BOE nim. 269, de dia 10 de
noviembre), el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por €l que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de prevencion (BOE nim. 27, de 31 de enero) y la
Orden de 27 de junio de 1997, por la que se desarrolla el Reglamento de servi-
cios de prevencion (BOE ndm. 159, de 4 de julio).

16. Impreso TG002 debidamente cumplimentado.

17. Ademas, en el supuesto de solicitud de ayudas para adaptacion del
puesto de trabajo o dotacion de medios de proteccion personal:

a) Memoria de la necesidad de |a actividad.

b) Informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre la nece-
sidad de |a adaptacion o de la dotacion.

¢) Factura que acredite |la realizacion efectiva de la adaptacion o dotacion.

Undécimo
Instruccién y resolucion del procedimiento.

1. El 6rgano competente para instruir el procedimiento de tramitacion de
solicitudes es la Direccién General de Trabajo.

2. Las solicitudes se resolverdn motivadamente por el Consgero de
Trabajo y Formacion, a propuesta de la Directora General de Trabajo y previo
informe del técnico competente. En |as resoluciones de concesion se fijara con
carécter definitivo la cuantiaindividual de la subvencion.

3. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién sera de un mes a
contar desde que se haya completado |a documentacion referida en los aparta

dos noveno puntos uno y dos y undécimo de esta Convocatoria. Transcurrido
este plazo sin que se haya dictado laresolucion expresa, la solicitud se entende-
ra desestimada.

4. Lanoctificacion de laresolucion se practicara con las exigenciasy en la
forma prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento admi-
nistrativo coman (BOE nim. 270, de 27 de noviembre), modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de dia 14).

Duodécimo
Justificacion y pago

1. En las ayudas previstas en el apartado séptimo punto 1 de esta convo-
catoria, dado que el objeto de las ayudas es la contratacion de personas con dis-
capacidad desempleadas o la transformacion de contratos de duracion determi-
nada previstos en el articulo 44 de laLey 42/1994 en indefinidos, para pagar las
ayudas sera suficiente la documentacion relativa a la contratacion de los traba
jadores o trabajadoras con discapacidad aportada a expediente.

2. Por lo que respecta a las ayudas previstas en el apartado séptimo punto
3, antes del pago deberd justificarse la realizacion del gasto efectuado para la
adaptacion del puesto de trabajo o parala dotacion de medios de proteccion para
el trabgjador o trabajadora con discapacidad mediante la aportacion de las
correspondientes facturas.

Lajustificacion tiene que documentarse a través de la cuenta justificativa,
que ha de incluir los siguientes documentos, de conformidad con los modelos
que se adjuntan en el anexo | de esta convocatoria.

a) Memoria de las actividades realizadas y de los criterios objetivos de
imputacion, parala correcta comprension de la actividad efectivamente realiza-
day su relacion con el proyecto presentado por el beneficiario y con el aproba
do por laAdministracién. Ademas, lamemoria hade incluir todalainformacion
necesaria para la correcta interpretacion y comprension de la justificacion de
gastos presentada y su imputacion al proyecto.

b) Relacion de los justificantes imputados, mediante una lista numerada,
ordenada sisteméticamente y detallada de todos |os documentos que permitan la
acreditacion del cumplimiento de las condiciones impuestas de subvencion, asi
como de su coste.

c) Documentacién justificada de los gastos realizados, que tiene que
incluir copia de las facturas y otros documentos de valor probatorio equivalen-
tey sehade gustar alas previsiones establecidas en el Real Decreto 1496/2003,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del VA (BOE ndm.
286, de 29 de noviembre).

La cuenta justificativa debera presentarse ante la Direccion Genera de
Trabajo antes del 31 de octubre de 2006, salvo que laresolucién que concede el
ayuda disponga otra fecha.

Decimotercero
Cofinanciacion con el Fondo Social Europeo y publicidad.

1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria estan cofinanciadas
por el Fondo Socia Europeo.

2. En todas las manifestaciones de promaocion y difusion de las actuacio-
nes, se debe incorporar que las ayudas estén subvencionadas por la Consgjeria
de Trabajo y Formacion y por el Fondo Social Europeo en los términos estable-
cidos en el Reglamento CE 1159/2000 de la Comision, de 30 de mayo de 2000,
sobre actividades de informacién y publicidad.

3. Las empresas beneficiarias deben comunicar esta circunstancia a las
personas con discapacidad por cuya contratacion han percibido laayuday dejar
constancia escrita del cumplimiento de esta obligacion.

Decimocuarto
Obligaciones de los beneficiarios.

Ademés de |as obligaciones establecidas en el articulo 11 del texto refun-
dido de la Ley de subvenciones,, las empresas beneficiarias tienen las siguien-
tes obligaciones especificas:

1. Las empresas beneficiarias estan obligadas a mantener |a estabilidad en
el empleo de los trabajadores y trabajadoras con discapacidad contratados a
amparo del RD 1451/1983, de 11 de mayo, por un tiempo minimo de tres anos,
sin que pueda despedirlos sin causa justificada. En caso de vacantes, deberan
substituirles por otros trabajadores o trabajadoras con discapacidad. En este
caso, las empresas no generaran derecho ala percepcion de nuevas ayudas, pero
podran continuar beneficiandose de la bonificacion de la cuota de la Seguridad
Social por los sustitutos.
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2. Anuamente, los beneficiarios de las ayudas deben tramitar a la
Direccion Genera de Trabajo unarelacién de los trabajadores por |os que se con-
cedieron las ayudas y |a permanencia de los mismos en la empresa. En caso de
ceses, deben comunicarse |os trabajadores que les han sustituido de acuerdo con
el articulo 10 del citado Real Decreto 1451/1983. Esta obligacion se extiende
durante tres afios a partir de la concesion de las ayudas.

3. Las empresas beneficiarias estan obligadas a mantenimiento de los
requisitos exigidos para la concesion de las ayudas y a someterse a las actua
ciones de comprobacién que la Administracion considere necesarias, asi como
afacilitar la documentacion que le searequeriday a someterse a los correspon-
dientes controles financieros.

4. El incumplimiento de las obligaciones por parte de |as empresas bene-
ficiarias, supone la obligacion de reintegrar |as cantidades percibidas. El reinte-
gro sera total en el supuesto de despidos declarados improcedentesy si el cese
del trabajador o trabajadora con discapacidad es por otra causa no imputable a
la empresa, el reintegro en el caso de vacante no cubierta ser4 proporcional a
tiempo que falte para cumplir los tres afios.

Decimoquinto
Compatibilidad de las subvenciones

Las subvenciones previstas en esta convocatoria no podran, en concu-
rrencia con otras ayudas para la misma finalidad, superar el sesenta por ciento
(60%) del coste salarial anual correspondiente a contracto que da derecho alas
mismas.

A estos efectos, los solicitantes estan obligados a comunicar a la
Consejeria de Trabajo y Formacién la solicitud o la obtencion de otras subven-
ciones para la misma finalidad. Esta comunicacion debe hacerse en el plazo de
tres dias hébiles desde la solicitud o la obtencién de la subvencién concurrente
y, en todo caso, antes de lajustificacion de la aplicacion que se haya de dar alos
fondos percibidos .

Decimosexto
Reintegro de las subvenciones

1. Ademas de las causas de invalidez y revocacion de la resolucion de
concesion, los casos previstos en el articulo 44 del texto refundido delaLey de
subvenciones, generaran la obligacion de reintegrar total o parcialmente las can-
tidades percibidas, asi como la exigencia de interés de demora desde lafechade
pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. En caso de incumplimientos parciales, se determinara la cantidad a
reintegrar pro el beneficiario de conformidad con el principio de proporcionali-
dad en funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas de con-
formidad con €l articulo 38.2 de la Ley 5/2002, de Subvenciones, modificada
por laLey 6/2004 y el articulo 13 de la Orden de Bases Reguladoras.

3. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio por resolucién del
Organo competente y se regira por las disposiciones generales sobre procedi-
mientos administrativos contenidas en la legislacion estatal basicay en laLey
5/2002, de Subvenciones modificada por la Ley 6/2004, asi como en las dispo-
siciones reglamentarias de desarrollo y en lalegislacion de finanzas.

Decimoséptimo
Procedimiento sancionador

Si como consecuencia de la tramitacion del expediente de reintegro, se
detectase alguna de |as infracciones tipificadas en el Titulo V del texto refundi-
do delaLey de subvenciones, se seguird el correspondiente procedimiento san-
cionador previsto en el articulo 62 del mismo texto refundido, sin perjuicio de
lo dispuesto en e Texto Refundido de la Ley de Infraccionesy Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto
(BOE de dia 8).

Decimoctavo

De conformidad con el segundo péarrafo del articulo 2.6 de las bases regu-
ladoras aprobadas por |a citada Orden de 4 de mayo de 2005, las solicitudes pre-
sentadas dentro del plazo establecido en la Resolucion del consgjero de Trabajo
y Formacién, de 28 de junio de 2006, por |a que se aprueba la convocatoria para
conceder ayudas y subvenciones sobre fomento del empleo de los trabajadores
minusvéidos que establece el Capitulo |1 del Real decreto 1451/1983, de 11 de
mayo (BOIB ndm. 107, de 19 de julio), y que no se hayan resuelto por causas
no imputables a los solicitantes, se tienen que tramitar de acuerdo con la citada
Resolucion, pero con cargo alos créditos presupuestarios previstos en esta con-
vocatoria.

Decimonoveno

El Consgjero de Trabajo y Formacion puede dictar las resoluciones, cir-
culares e instrucciones que sean necesarias para interpretar y ejecutar esta con-
vocatoria.

Vigésimo

Esta resolucion comenzaré a tener efectos el dia siguiente de su publica-
cion en el Butlleti Oficial deles|lles Baears.

El Consgjero de Trabajo y Formacién,
Cristébal Huguet Sintes

Palma, 8 de junio de 2006
(Ver anexos en la version catalana)

_o_

Num. 11127
Correccion de errores advertidos en la version castellana de la
Resolucion del Consegjero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo
de 2006, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion
de ayudas publicas para acciones formativas en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, (BOIB nimero 74 EXT. de 23 de
mayo).

Mediante Resolucion del Consgjero de Trabajo y Formacion de 04 de
mayo de 2006 (BOIB nim. 74 EXT. de 23 de mayo) ,se aprobd la convocatoria
para la concesion de ayudas plblicas para acciones formativas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Visto que se han detectado erroresen el anexo | y en el anexo |l delaver-
sion castellana de la citada Resolucion, se proceden a redlizar las siguientes
COrrecciones:

Hojanim. 1
ANEXO|
SOLICITUDES

Donde dice:
‘SOLICITUD DE SUBVENCION PARA PROYECTOS Y PROGRA-
MAS DE INVESTIGACION Y ACTUACION EN SALUD LABORAL'.

Debe decir:
‘SOLICITUD DE AYUDAS PARA ACCIONES FORMATIVAS EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Hojanim. .2
ANEXO Il

Donde dice:

TIPOS DE ACCIONES SUBVENCIONABLES

Para larealizacion de proyectos y programas de investigacion y actuacio-
nes en salud laboral

Coste de esta accion : euros

Para | as actividades destinadas alainformacion y/o divulgacién que com-
plementen el desarrollo y gjecucion del proyecto o programa.

Coste inversion de esta accion euros

Se debe sustituir por:

TIPOS DE ACCIONES SUBVENCIONABLES

a) En cursos de formacion para del egados de prevencion

Coste de esta accion: euros

b) En los cursos de formacion especifica para formadores en prevencion
de riesgos |aborales

Coste de esta accion: euros

c) En las acciones de formacién de empresarios y/o trabajadores designa-
dos por éste de conformidad con la normativa vigente sobre la materia.

Coste de esta accion: euros

d) En las acciones de informacion, publicidad y divulgacion de la preven-
cién de riesgos laborales

Coste de esta accion: euros

€) Acciones de formacion especifica, asi como realizacion de jornadas y
seminarios

Coste de esta accion: euros



