
Num. 16263
Resolució de la consellera de Treball i Formació de 27 d’agost de
2008 per la qual s’amplia el crèdit assignat a la Resolució de la
consellera de Treball i Formació de 3 de juny de 2008 per la qual
s’aprova la convocatòria per concedir ajuts públics per fomentar
l’ocupació i la millora de la competitivitat en les cooperatives i
societats laborals cofinançats en un 50% pel Fons Social
Europeu per mitjà del programa operatiu pluriregional
‘Adaptabilitat i ocupació’ núm. 2007ES05UPO001 en el període
de programació 2007-2013 (BOIB núm. 82, de 12 de juny)

Mitjançant la Resolució de la consellera de Treball i Formació de 3 de
juny de 2008 es va obrir la convocatòria per concedir ajuts públics per fomen-
tar l’ocupació i la millora de la competitivitat en les cooperatives i societats
laborals.

D’acord amb l’apartat tercer de la Resolució esmentada, el crèdit total
assignat als ajuts que estableix la convocatòria és de cent setanta-sis mil dos-
cents trenta-tres euros (176.233 €). D’aquest import total, cinquanta-sis mil tren-
ta-un euros (56.031 €) es destinen a les actuacions per efectuar inversions que
contribueixin a crear, consolidar o millorar la competitivitat de cooperatives i
societats laborals.

La publicació de l’Ordre TAS/1157/2008, de 10 d’abril, per la qual es dis-
tribueixen territorialment per a l’exercici econòmic de 2008, per a la seva ges-
tió per les comunitats autònomes amb competències assumides, subvencions de
l’àmbit laboral finançades amb càrrec als pressuposts generals de l’Estat (BOE
núm. 100, de 25 d’abril), ha significat un increment respecte de la quantia que
inicialment estava assignada en els pressuposts de la Conselleria de Treball i
Formació per a l’any 2008 a les subvencions destinades al suport a les inver-
sions de cooperatives i societats laborals.

Atès que l’import de les sol·licituds presentades per a aquest tipus d’ajuts,
que estan pendents de resolució, és superior al crèdit inicialment previst en la
convocatòria, és necessari incrementar-lo fins al límit que preveu l’Ordre
TAS/1157/2008.

Per tot això, i atesa l’existència de crèdit pressupostari, dict la següent

RESOLUCIÓ

Primer
S’amplia en tres mil quatre-cents trenta-dos euros (3.432 €) el crèdit ini-

cialment assignat a la Resolució de la consellera de Treball i Formació de 3 de
juny de 2008 per la qual s’aprova la convocatòria per concedir ajuts públics per
fomentar l’ocupació i la millora de la competitivitat en les cooperatives i socie-
tats laborals. Aquesta quantitat s’ha d’incorporar a les actuacions destinades a
efectuar inversions que contribueixin a crear, consolidar o millorar la competi-
tivitat de cooperatives i societats laborals, amb càrrec a la partida pressupostà-
ria 19201 322A01 77000.00  19201 dels pressuposts vigents, la qual, amb
aquesta ampliació, tindrà un crèdit total assignat de cinquanta-nou mil quatre-
cents seixanta-tres euros (59.463 €).

Segon
Amb aquesta ampliació, el crèdit total assignat a la convocatòria és de

cent setanta-nou mil sis-cents seixanta-cinc euros (179.665 €).

Tercer
Aquesta Resolució comença a produir efectes l’endemà d’haver-se publi-

cat en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Palma, 27 d’agost de 2008

La consellera de Treball i Formació
Margarita Nájera Aranzábal

— o —

Num. 16290
Resolució de la consellera de Treball i Formació de 29 d’agost de
2008 per la qual s’aprova la convocatòria per concedir ajuts
públics per fomentar la desestacionalització de l’ocupació en
zones turístiques, cofinançada en un 50% pel Fons Social
Europeu per mitjà del Programa Operatiu FSE de les Illes
Balears 2007-2013

L’article 2 del Reglament (CE) núm. 1081/2006, del Parlament Europeu i
del Consell, de 5 de juliol de 2006, relatiu al Fons Social Europeu (DOUE L210,
de 31 de juliol), disposa que la seva funció és contribuir a executar les prioritats
de la Unió Europea pel que fa a reforçar la cohesió econòmica i social millorant

l’ocupació i les oportunitats de treball, com també afavorint un alt nivell d’ocu-
pació i la creació de més i millors llocs de treball.

En aplicació d’aquesta previsió, s’ha aprovat el Programa Operatiu FSE
de les Illes Balears 2007-2013 amb un objectiu global que consisteix a fomen-
tar un mercat laboral inclusiu amb més i millors llocs de treball, per la qual cosa
el Programa s’articula en cinc eixos prioritaris, el primer dels quals, dedicat a
l’esperit empresarial i l’adaptabilitat té, entre altres objectius, el de millorar la
capacitat d’adaptació de les empreses a les necessitats del mercat i als canvis del
sistema productiu fomentant mesures que desestacionalitzin el mercat.

En efecte, una anàlisi del mercat de treball de les Illes Balears per sectors
d’activitat posa de manifest que l’elevadíssim pes del sector de serveis sobre l’e-
conomia fa que el mercat laboral pateixi una forta estacionalitat que es reflec-
teix en les variacions interanuals de la taxa d’ocupació i de la taxa d’atur en fun-
ció de la temporada turística. Al mateix temps, aquesta estacionalitat determina
que un 32,5% de la contractació sigui temporal a la vegada que condiciona el
tipus de contractació indefinida, que esdevé de caràcter discontinu, amb la con-
següent precarietat laboral.

D’altra banda, les xifres d’atur corresponents al mes de juliol posen de
manifest un increment del 8,1% respecte del mes anterior i del 36,1% respecte
al juliol de 2007, a la vegada que s’observa un estancament en la creació d’o-
cupació en el sector de serveis, en el qual el nombre de viatgers en establiments
hotelers i el nombre de pernoctacions són inferiors als de 2007.

Com a resposta a les necessitats observades en matèria d’ocupació a les
Illes Balears, el Programa Operatiu FSE Illes Balears 2007-2013 fixa com a
objectiu global fomentar un mercat laboral inclusiu amb més i millor ocupació;
per aconseguir-ho, marca un objectiu intermedi que consisteix a millorar l’a-
daptabilitat dels treballadors i les treballadores i de les empreses per garantir-ne
l’actualització pel que fa a les necessitats del mercat, per tal d’ajudar-los a man-
tenir la seva posició competitiva en un entorn globalitzat.

Així mateix, la temporalitat de l’ocupació i el foment de la contractació
estable i les circumstàncies especials dels treballadors i treballadores fixos dis-
continus han estat objecte de tractament en l’Acord de concertació en matèria
d’ocupació signat el dia 24 de juliol de 2008 pel Govern de les Illes Balears i les
organitzacions sindicals i empresarials més representatives, el qual preveu l’a-
dopció de mesures de desestacionalització per fomentar l’ocupació de treballa-
dors i treballadores fixos discontinus durant tot l’any en zones turístiques com a
línies d’actuació adreçades a reduir la temporalitat de l’ocupació i incrementar
el foment de la contractació estable.

La Comunitat Autònoma de les Illes Balears, mitjançant el Decret
32/1996, de 7 de març (BOIB núm. 35, de 19 de març), va assumir les compe-
tències per desplegar els programes de suport a l’ocupació regulats en les dis-
posicions generals dictades per l’Estat, transferides a la Comunitat per mitjà del
Reial decret 99/1996, de 26 de gener, de traspàs de funcions i serveis de
l’Administració de l’Estat en matèria de cooperatives, qualificació i registre de
societats anònimes laborals i programes de suport a l’ocupació (BOE núm. 52,
de 29 de febrer).

L’Ordre del conseller de Treball i Formació de 4 de maig de 2005 (BOIB
núm. 73, de 12 de maig), modificada per l’Ordre de la consellera de Treball i
Formació de 16 de juliol de 2008 (BOIB núm. 104, de 26 de juliol), estableix
les bases reguladores de les subvencions en matèria de treball i formació.
D’acord amb l’article 1 de l’Ordre esmentada, el seu objecte és establir les bases
que regulen les subvencions de la Conselleria de Treball i Formació que, per les
seves característiques, permeten unes bases comunes, amb la finalitat de dur a
terme activitats d’utilitat pública o d’interès social o per a la consecució d’una
finalitat pública relacionades amb les competències atribuïdes a la Conselleria.
En l’apartat 2.34 del mateix article 1, s’hi inclou el foment de la desestaciona-
lització de les zones turístiques com a activitat que pot ser objecte de subvenció.
En desplegament d’aquesta previsió, la present convocatòria té per objecte
donar suport a les empreses hoteleres que mantinguin i/o perllonguin la seva
temporada turística i a les d’oferta complementària que estiguin sota la seva
zona d’influència per mitjà d’ajuts destinats a finançar les quotes empresarials
de la Seguretat Social del personal fix discontinu i temporal al qual s’ampliï la
duració de la seva activitat laboral.

D’acord amb el que disposa l’article 14.2 del Text refós de la Llei de sub-
vencions, aprovat per mitjà del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre
(BOIB núm. 196, de 31 de desembre), el procediment per concedir les subven-
cions s’ha d’iniciar sempre d’ofici mitjançant una convocatòria quan la selecció
dels possibles beneficiaris s’hagi de fer en règim de concurrència. L’article 15
del mateix Text refós estableix el contingut mínim de la convocatòria d’ajuts.

Per la seva banda, l’article 3 de l’Ordre de bases ja esmentada disposa que
les convocatòries corresponents s’han d’aprovar per mitjà d’una resolució del
conseller o consellera competent en matèria de treball i formació i s’han de
publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Per tot això, d’acord amb el que disposen els preceptes indicats i amb l’in-
forme previ de la Direcció General de Pressuposts, dict la següent
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RESOLUCIÓ

Primer
Objecte

Aquesta Resolució té per objecte aprovar la convocatòria d’ajuts per
donar suport a les empreses turístiques de les Illes Balears que mantinguin i/o
perllonguin els períodes d’ocupació de les treballadores i els treballadors fixos
discontinus i dels que tinguin contractes de duració determinada.

Segon
Bases reguladores

Els ajuts i les subvencions convocats per mitjà d’aquesta Resolució es
regeixen per allò que disposa l’Ordre del conseller de Treball i Formació de 4
de maig de 2005 per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subven-
cions en matèria de treball i formació, modificada per l’Ordre de la consellera
de Treball i Formació de 16 de juliol de 2008.

Tercer
Partides pressupostàries

1. El crèdit total assignat als ajuts que estableix aquesta convocatòria és
de sis-cents mil euros (600.000 €), amb càrrec a la partida 19201 322A01
47000.00 19112 dels pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears per a l’any 2008.

2. La concessió dels ajuts que estableix aquesta convocatòria està condi-
cionada a les disponibilitats pressupostàries establertes en el punt 1 d’aquest
apartat.

Quart
Àmbit temporal i territorial d’aplicació

1. El termini per iniciar i dur a terme les activitats que es puguin subven-
cionar comprèn de l’1 de setembre al 31 de desembre de 2008.

2. Perquè les empreses es puguin beneficiar dels ajuts, és necessari que
estiguin constituïdes i tinguin el centre de treball que manté i/o perllonga el perí-
ode d’obertura a la comunitat autònoma de les Illes Balears. Igualment, han de
residir a les Illes Balears les treballadores i els treballadors fixos discontinus i
aquells que tinguin contractes de duració determinada afectats per la desesta-
cionalització.

Cinquè
Beneficiaris i requisits

1. Poden ser beneficiàries dels ajuts que estableix aquesta convocatòria les
empreses hoteleres i les empreses d’oferta complementària que articulin mesu-
res de desestacionalització laboral per mantenir i/o perllongar els períodes d’o-
bertura dels seus centres de treball ubicats en zones turístiques de les Illes
Balears.

2. Les empreses sol·licitants de la subvenció han d’acreditar:
a) Que estan al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, la qual

cosa s’ha de dur a terme en el moment de la sol·licitud.
b) Que estan al corrent de les obligacions tributàries amb l’Estat i amb la

Comunitat Autònoma de les Illes Balears abans de dictar la proposta de resolu-
ció.

c) Que han dut a terme l’organització preventiva per mitjà d’alguna de les
modalitats que estableix el capítol III del Reial decret 39/1997, de 17 de gener,
pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció (BOE núm. 27, de 31
de gener); que han efectuat l’auditoria corresponent, si escau, de conformitat
amb el que disposa el capítol V del mateix Reial decret, com també que han rea-
litzat i revisat el pla de prevenció de conformitat amb el que estableixen el Reial
Decret 39/1997 esmentat i l’Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 27
de juny de 1997 per la qual es desplega el Reglament de serveis de prevenció
(BOE núm. 159, de 4 de juliol).

d) Les empreses de més de cinquanta treballadors i/o treballadores han de
complir l’obligació de reserva de quota d’un 2% a favor de treballadors disca-
pacitats, llevat que tinguin degudament autoritzades les mesures alternatives, de
conformitat amb el que disposen el Reial decret 27/2000, de 14 de gener (BOE
núm. 22, de 26 de gener), modificat pel Reial decret 290/2004, de 20 de febrer
(BOE núm. 45, de 21 de febrer), i l’Ordre del Ministeri de Treball i Afers
Socials de 24 de juliol de 2000 (BOE núm. 190, de 9 d’agost), o que les tingui
en tràmit d’autorització en la data de publicació d’aquesta convocatòria en el
Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Sisè
Activitats subvencionables

1. L’activitat que se subvenciona és el manteniment i/o el perllongament
de la temporada d’obertura dels establiments hotelers i dels centres de treball
d’oferta complementària afectats per la seva zona d’influència per un període
mínim d’un mes per tal de retardar-ne el tancament.

2. Per determinar el moment de tancament habitual, l’empresa sol·licitant
ha de posar en coneixement de l’Administració les dates de tancament dels
últims tres anys i acreditar-les documentalment.

3. El manteniment i/o el perllongament de la temporada d’obertura s’ha
d’expressar en una memòria descriptiva en què s’especifiquin les mesures adop-
tades per mantenir i/o perllongar el període d’obertura del centre de treball i s’hi
identifiquin les i els treballadors fixos discontinus i les i els contractats sota la
modalitat de duració determinada que es vegin afectats per la mesura de deses-
tacionalització.

Setè
Quantia dels ajuts

Els ajuts consisteixen en el finançament del 60% de la quota empresarial
per contingències comunes de les empreses beneficiàries respecte de les i dels
treballadors fixos discontinus i amb contracte de duració determinada afectats
durant el període de manteniment de la temporada d’obertura. No obstant això,
el percentatge de finançament de les quotes empresarials esmentades serà del
100% en cas de perllongament de la temporada d’obertura i durant el període a
què s’estengui.

Vuitè
Termini de presentació de sol·licituds

1. El termini per presentar les sol·licituds comença l’endemà d’haver-se
publicat aquesta convocatòria en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i acaba
el dia 31 d’octubre de 2008.

2. Els models oficials de sol·licitud dels ajuts es poden obtenir a la
Direcció General de Treball de la Conselleria de Treball i Formació, ubicada a
la Gran Via Asima, 2, 9a planta, de Palma; en qualsevol de les oficines públi-
ques del Servei d’Ocupació de les Illes Balears, com també al web de la
Conselleria de Treball i Formació, a l’adreça d’Internet (  http://treballiforma-
cio.caib.es).

3. Les sol·licituds s’han de presentar en el Registre General de la
Conselleria de Treball i Formació o per qualsevol de les formes previstes en dret
d’acord amb l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurí-
dic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú
(BOE núm. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener (BOE núm. 12, de 14 de gener).

Quan el sol·licitant sigui una persona jurídica, ha d’efectuar la petició de
l’ajut per mitjà de la seva o del seu representant legal degudament acreditat.

4. Si la sol·licitud no reuneix els requisits legals i els exigits en l’Ordre de
bases reguladores i en aquesta convocatòria, s’ha de requerir la persona interes-
sada perquè en el termini de deu dies esmeni la falta o aporti els documents pre-
ceptius, amb la indicació que, si no ho fa així, es considerarà que desisteix de la
petició, amb la resolució prèvia que s’ha de dictar en els termes que estableix
l’article 42 de la Llei 30/1992 esmentada.

Novè
Requisits comuns i documentació

Les persones interessades han d’adjuntar a la sol·licitud la documentació
general que s’indica a continuació (l’original o una fotocòpia compulsada):

a) Targeta d’identificació fiscal.
b) Escriptura pública i estatuts degudament inscrits en el registre corres-

ponent.
c) Document nacional d’identitat i escriptura de poder suficient i subsis-

tent per actuar davant l’Administració autonòmica en el procediment de con-
cessió de subvencions de la persona física que actuï en representació d’una per-
sona jurídica, llevat que la capacitat de representació s’inclogui en els estatuts.

d) Respecte del requisit que estableix l’apartat cinquè, punt 2.a), s’ha de
presentar la documentació que acrediti que l’entitat sol·licitant està al corrent de
les obligacions amb la Seguretat Social mitjançant el certificat expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

e) Pel que fa al requisit que estableix el mateix apartat cinquè, punt 2.b),
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la sol·licitud d’ajuts implica l’autorització perquè la Conselleria de Treball i
Formació pugui obtenir la informació relativa al compliment de les obligacions
tributàries amb l’Estat i amb la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, excep-
te en el cas que la persona interessada denegui expressament el consentiment
sobre això, supòsit en què haurà d’aportar el certificat corresponent juntament
amb la sol·licitud dels ajuts.

f) Quant al requisit que preveu l’apartat cinquè, punt 2.c), l’empresa
sol·licitant ha d’aportar la documentació que acrediti que ha dut a terme l’orga-
nització preventiva per mitjà d’alguna de les modalitats previstes en capítol III
del Reial decret 39/1997, de 17 de gener; que ha efectuat l’auditoria correspo-
nent, si escau, de conformitat amb el que disposa el capítol V del mateix Reial
Decret, com també que ha realitzat i revisat el Pla de prevenció, de conformitat
amb el mateix Reial decret 39/1997 i l’Ordre ministerial de 27 de juny de 1997.

g) Respecte del requisit que estableix l’apartat cinquè, punt 2.d), les
empreses de més de cinquanta treballadors i/o treballadores han de presentar,
juntament amb la sol·licitud, una declaració de complir l’obligació de reserva de
quota d’un 2% a favor dels treballadors discapacitats o de tenir degudament
autoritzades les mesures alternatives, de conformitat amb el que disposen el
Reial decret 27/2000, de 14 de gener, modificat pel Reial decret 290/2004, de
20 de febrer, i l’Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 24 de juliol de
2000, o que les tingui en tràmit d’autorització en la data de publicació d’aques-
ta convocatòria en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

h) Acreditació de no estar sotmès a cap de les prohibicions establertes en
els apartats 1 i 2 de l’article 10 del Text refós de la Llei de subvencions, apro-
vat per mitjà del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, que s’haurà de fer
segons allò que preveu l’apartat 6 del mateix article.

i) Declaració en què es facin constar les subvencions o els ajuts obtinguts
o sol·licitats per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administració o
ens públics o privats nacionals, de la Unió Europea o d’organismes internacio-
nals o, si escau, declaració expressa de no haver-ne sol·licitat cap. S’hi ha de fer
constar, a més, una declaració sobre tots els ajuts de minimis rebuts durant els
tres anys anteriors a la data de la sol·licitud, com també els sol·licitats pendents
de resoldre. L’import màxim total d’ajuts públics atorgat en concepte d’ajuts de
minimis que una empresa pot rebre durant un període de tres anys, a partir de la
concessió del primer ajut d’aquesta mena, no pot superar la quantitat de dos-
cents mil euros (200.000 €), d’acord amb el que disposa el Reglament CE núm.
1998/2006, de la Comissió, de 15 de desembre de 2006, relatiu a l’aplicació dels
articles 87 i 88 del Tractat CE als ajuts de minimis (DOUE núm. L379, de 28 de
desembre). L’entitat sol·licitant ha de declarar les situacions noves que es
puguin produir pel que fa al cas, mitjançant un escrit que ha de presentar a la
Direcció General de Treball, en el termini de quinze dies comptadors des de la
data en què se li concedeix la subvenció o presenti noves sol·licituds d’ajuts. 

j) Memòria descriptiva de la mesura de desestacionalització laboral per
mantenir i/o perllongar els períodes d’obertura dels seus centres de treball ubi-
cats en una zona turística de les Illes Balears.

k) Pressupost detallat del cost de les quotes de cotització per contingèn-
cies generals dels treballadors fixos discontinus i amb contractes de duració
determinada afectats pel període de manteniment i/o perllongament de la tem-
porada turística 

l) Contractes de treball de les i dels treballadors fixos discontinus i amb
contractes de duració determinada afectats per la mesura de desestacionalitza-
ció.

m) Altes i baixes a la Seguretat Social de les i dels treballadors fixos dis-
continus afectats per la mesura de desestacionalització laboral de les tres tem-
porades anteriors i alta de la temporada actual. 

n) Alta en la Seguretat Social de les i dels treballadors amb contractes de
duració determinada subscrits en la temporada actual i de l’anterior, si escau.

o) Imprès model TG002, degudament emplenat.

Desè
Règim de concessió de les subvencions

1. En aplicació de l’article 17.2 del Text refós de la Llei de subvencions i
l’article 5.5 de l’Ordre de bases reguladores, la concessió dels ajuts s’ha de fer
aplicant un criteri de resolució per rigorós ordre d’entrada de les sol·licituds en
el Registre General de la Conselleria de Treball i Formació o en els registres i
les oficines que estableix l’article 38.4 de la Llei 30/1992, modificada per la Llei
4/1999, fins a cobrir la disponibilitat pressupostària, atès que, d’acord amb la
seva naturalesa, no són necessàries ni la comparació ni la prelació de les sol·lici-
tuds en un únic procediment.

2. Així mateix, les sol·licituds d’ajuts es poden resoldre individualment,
encara que no hagi acabat el termini d’admissió, així com es presentin en el
Registre General de la Conselleria de Treball i Formació. Si s’exhaureixen els
crèdits destinats a la convocatòria abans que acabi el termini per presentar les
sol·licituds, s’haurà de suspendre la concessió de nous ajuts mitjançant una reso-
lució que s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Onzè
Instrucció i resolució del procediment

1. L’òrgan competent per instruir el procediment de tramitació de sol·lici-
tuds és la Direcció General de Treball.

2. De conformitat amb l’article 7 de les bases reguladores, les sol·licituds
d’ajuts, les ha de resoldre motivadament la consellera de Treball i Formació,
amb la proposta prèvia del director general de Treball i amb l’informe del tèc-
nic o tècnica competent. En les resolucions de concessió s’ha de fixar amb
caràcter definitiu la quantia individual de la subvenció.

3. El termini màxim per dictar i notificar la resolució és de tres mesos.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat una resolució expressa, la
sol·licitud s’ha d’entendre desestimada.

4. La notificació de la resolució s’ha de fer amb les exigències i en la
forma que preveuen els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Dotzè
Cofinançament dels ajuts pel Fons Social Europeu

Els ajuts que estableix aquesta convocatòria estan cofinançats en un 50%
pel Fons Social Europeu per mitjà del Programa Operatiu Fons Social Europeu
Illes Balears 2007-2013.

Tretzè
Informació i publicitat del cofinançament pel Fons Social Europeu

1. Les accions subvencionades pel Fons Social Europeu han de ser objec-
te de la informació i publicitat adequada, d’acord amb el que estableix el
Reglament (CE) núm. 1828/2006, de la Comissió, de 8 de desembre de 2006,
pel qual es fixen les normes de desenvolupament del Reglament CE núm.
1083/2006, del Consell, d’11 de juliol de 2006, pel qual s’estableixen les dispo-
sicions generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al
Fons Social Europeu i al Fons de Cohesió i Desenvolupament Regional i es
deroga el Reglament (CE) núm. 1260/1999 i el Reglament (CE) núm.
1080/2006 del Parlament europeu i del Consell de 5 de juliol de 2006, relatiu al
Fons Europeu de Desenvolupament Regional i pel qual es deroga el Reglament
(CE) núm. 1783/1999 (DOUE L45, de 15 de febrer de 2007).

2. En totes les manifestacions d’informació i publicitat s’ha de fer constar
el cofinançament en un 50% per la Conselleria de Treball i Formació i pel Fons
Social Europeu amb càrrec al Programa Operatiu FSE Illes Balears 2007-2013,
com també la llegenda ‘Invertim en el teu futur’.

3. D’acord amb l’article 6 del Reglament (CE) núm. 1828/2006, de la
Comissió, de 8 de desembre de 2006, l’acceptació de l’ajut cofinançat pel Fons
Social Europeu implica que la persona beneficiària accepta la inclusió en la llis-
ta de beneficiaris publicada d’acord amb l’article 7, apartat 2, lletra d), del
mateix Reglament.

Catorzè
Règim de minimis

1. Els ajuts corresponents a les accions cofinançades pel Fons Social
Europeu estan sotmesos al règim de minimis, en els termes que estableix el
Reglament (CE) núm. 1998/2006 de la Comissió, de 15 de desembre, relatiu a
l’aplicació dels articles 87 i 88 del Tractat CE als ajuts de minimis (DOUE núm.
L379, de 28 de desembre). Aquesta circumstància s’ha de fer constar expressa-
ment en la resolució de concessió de subvencions.

2. A aquests efectes, les empreses sol·licitants han d’aportar també una
declaració sobre tots els ajuts de minimis rebuts durant els tres anys anteriors a
la data de la sol·licitud, com també els sol·licitats pendents de resoldre o, quan
pertoqui, una declaració de no haver-ne sol·licitat cap.

3. L’import màxim total d’ajuts públics atorgat en concepte d’ajuts de
minimis que una empresa pot rebre durant un període de tres anys, a partir de la
concessió del primer ajut d’aquesta mena, no pot superar els dos-cents mil euros
(200.000 €), d’acord amb el Reglament (CE) núm. 1998/2006 de la Comissió,
de 15 de desembre, ja esmentat.

Quinzè
Règim de compatibilitats
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1. L’import de les subvencions concedides no pot ser en cap cas d’una
quantia que, aïlladament o en concurrència amb subvencions o ajuts d’altres
administracions públiques o d’altres ens públics o privats, nacionals o interna-
cionals, superi el cost de l’activitat que ha de desenvolupar l’entitat beneficià-
ria. En el supòsit d’acumulació d’ajuts, l’import total d’aquests ajuts ha de res-
pectar els límits de quantia fixats en aquesta convocatòria.

2. En tot cas, les noves situacions que es puguin produir en relació amb
noves sol·licituds o concessions de subvencions i ajuts s’han de notificar a la
Conselleria de Treball i Formació en un termini de quinze dies comptadors des
que es concedeixi la subvenció o s’efectuïn noves sol·licituds d’ajuts.

Setzè
Pagament i justificació

1. Es pot abonar el 100% de la subvenció concedida una vegada que l’em-
presa beneficiària acrediti que s’ha iniciat el manteniment i/o el perllongament
de la temporada turística mitjançant una declaració responsable a l’efecte i que
manté d’alta en el règim general de la Seguretat Social les i els treballadors fixos
discontinus i temporals afectats pel manteniment i/o perllongament mitjançant
informes de vida laboral d’aquests, d’acord amb el que disposa l’article 37.1.b)
del Text refós de la Llei de subvencions, en relació amb l’article 25.2.b) del
Decret 75/2004, de 27 d’agost, de desplegament de determinats aspectes de la
Llei de finances i de les lleis de pressuposts de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (BOIB núm. 122, de 2 de setembre), i atesa la Resolució del con-
seller d’Economia, Hisenda i Innovació de 18 d’agost de 2008 per la qual s’au-
toritza el pagament anticipat dels ajuts prevists en aquesta convocatòria. De con-
formitat amb l’article 25.3.b) del Decret 75/2004 i atesa la Resolució del conse-
ller d’Economia, Hisenda i Innovació també indicada, s’eximeix la persona
beneficiària de presentar garantia.

2. L’entitat beneficiària de la subvenció està obligada a justificar l’aplica-
ció dels fons a la finalitat que hagi servit de fonament a la concessió de la sub-
venció en els termes que disposa l’article 39 del Text refós de la Llei de sub-
vencions, aprovat per mitjà del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre. A
aquests efectes, l’entitat beneficiària ha d’aportar la documentació següent:

a) Nòmines dels mesos corresponents al manteniment i/o perllongament
dels períodes d’ocupació de les treballadores i els treballadors fixos discontinus
i dels que tinguin contractes de duració determinada i justificants d’ingressos
que pertoquin.

b) Documents de cotització TC1 i TC2 del personal esmentat correspo-
nents als mesos en què s’ha mantingut i/o perllongat la temporada en què cons-
ti l’ingrés pertinent en la Tresoreria General de la Seguretat Social.

El termini per aportar aquesta documentació acaba el dia 28 de febrer de
2009.

Dissetè
Obligacions dels beneficiaris

1. En general, són obligacions dels beneficiaris dels ajuts les que estableix
l’article 11 del Text refós de la Llei de subvencions.

2. A més, els beneficiaris dels ajuts tenen les obligacions següents:

a) Comunicar qualsevol modificació que es produeixi respecte de les cir-
cumstàncies i condicions tingudes en compte en el moment de la concessió de
l’ajut, així com dels compromisos i obligacions assumits pel beneficiari.

b) Incorporar en totes les manifestacions de promoció i difusió de les
actuacions que estan cofinançades per la Conselleria de Treball i Formació i pel
Fons Social Europeu en els termes que estableix el Reglament (CE) núm.
1828/2006, de la Comissió, de 8 de desembre de 2006, ja indicat, fent constar el
programa Operatiu FSE Illes Balears 2007-2013 i la llegenda ‘Invertim en el teu
futur’. Els beneficiaris han d’aportar la documentació acreditativa del compli-
ment d’aquesta obligació mitjançant un document en què consti que s’ha comu-
nicat a les i als treballadors afectats pel manteniment i/o perllongament de la
seva temporada d’activitat laboral que aquesta ha estat objecte d’un ajut cofi-
nançat en un 50% pel Fons Social Europeu amb càrrec al Programa Operatiu
Operatiu FSE Illes Balears 2007-2013, juntament amb la llegenda ‘Invertim en
el teu futur’.

c) Sotmetre’s a les actuacions de comprovació que ha d’efectuar la
Inspecció de Treball i Seguretat Social i a les de control financer que corres-

ponguin, amb inclusió de les de qualsevol òrgan amb competències de control
sobre les actuacions cofinançades pel Fons Social Europeu.

Divuitè
Control i seguiment

1. La Conselleria de Treball i Formació pot dur a terme periòdicament
controls de seguiment als beneficiaris o beneficiàries dels ajuts i subvencions
atorgats de conformitat amb aquesta convocatòria, amb l’objecte de garantir el
compliment de les obligacions imposades. Els beneficiaris o beneficiàries han
de facilitar, en qualsevol moment i en el termini que es disposi, la documenta-
ció que els sigui requerida.

2. A aquests efectes, la Conselleria de Treball i Formació pot fer les com-
provacions oportunes per mitjà dels informes de vida laboral emesos per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, excepte en el supòsit que la persona
beneficiària no l’hagi autoritzada per obtenir-los, cas en què el beneficiari o
beneficiària haurà de presentar, abans del dia 30 de juny de cada any, un infor-
me de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

3. Igualment, la persona beneficiària s’ha de sotmetre a les actuacions de
comprovació que ha d’efectuar la Inspecció de Treball i Seguretat Social i a les
de control financer que corresponguin, incloent-hi les de qualsevol òrgan amb
competències de control sobre les actuacions cofinançades pel Fons Social
Europeu.

Dinovè

La consellera de Treball i Formació pot dictar les resolucions, circulars i
instruccions que siguin necessàries per interpretar i executar aquesta convoca-
tòria.

Vintè

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs de reposició davant el conseller de Treball i Formació en el
termini d’un mes comptador des de l’endemà de la seva publicació en el Butlletí
Oficial de les Illes Balears, d’acord amb l’article 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procedi-
ment administratiu comú, i l’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de
règim jurídic de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de
les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de l’endemà de la
publicació d’aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, d’acord
amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció
contenciosa administrativa.

Dinovè

Aquesta Resolució comença a tenir efectes l’endemà d’haver-se publicat
en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Palma, 29 d’agost de 2008

La consellera de Treball i Formació
Margarita Nájera Aranzábal

— o —

4.- Anuncis

CONSELLERIA D'ECONOMIA, HISENDA I
INNOVACIÓ

Num. 16344
Correcció d’errades de l’anunci de la Direcció General de
Tributs i Recaptació de cobrament de determinats tributs locals
de l’Ajuntament de Palma corresponents a l’exercici 2008

Atès que s’han advertit errades materials en la versió castellana de l’a-
nunci de la Direcció General de Tributs i Recaptació de cobrament de determi-
nats tributs locals de l’Ajuntament de Palma corresponents a l’exercici 2008
(publicat en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 120, de 28 d’agost de
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