
Secció I - Comunitat Autònoma Illes Balears
3.- D'altres disposicions

CONSELLERIA D'OBRES PÚBLIQUES, HABITATGE I
TRANSPORTS

Num. 6480
Correcció d’errates observades en l’acord de 15 de març de 2006,
del Consell d’Administració de Ports de les Illes Balears pel que
es delega la firma i l’exercici de determinades competències.

Havent-se advertit errates, a la versió catalana, de la publicació de l’acord
de 15 de març de 2006, del Consell d’Administració de Ports de les Illes Balears
pel que es delega la firma i l’exercici de determinades competències (BOIB
núm. 45, de 30/03/2006).

En l’apartat primer de l’acord, punt 1, paràgraf 2, sobre delegació de firma :

On diu:

‘sempre i quan la quantia de les sancions no excedeixi de 100.00 euros’

Ha de dir:

‘sempre i quan la quantia de les sancions no excedeixi de 100.000 euros’

Palma, 3 d’abril de 2006

La presidenta
Margarita Cabrer González

— o —

CONSELLERIA D'ECONOMIA, HISENDA I
INNOVACIÓ

Num. 6144
Resolució del conseller d’Economia, Hisenda i Innovació de 21
de març de 2006 de modificació de la convocatòria de concessió
d’ajudes, de 22 de desembre de 2005, per dur a terme activitats
de difusió, divulgació científica i tecnològica per tal d’exposar-
les a la Fira de la Ciència de les Illes Balears de 2006

El dia 30 de desembre de 2005 es va publicar en el Butlletí Oficial de les
Illes Balears la convocatòria de concessió d’ajudes per dur a terme activitats de
difusió, divulgació científica i tecnològica per exposar-les a la Fira de la Ciència
de les Illes Balears de 2006.

Atès l’extraordinari impacte social que té la Fira de la Ciència de les Illes
Balears i l’èxit de participació dels centres educatius dins aquesta convocatòria,
sembla adient fer possible participar el major nombre possible de centres edu-
catius. Això serà possible modificant el nombre d’ajudes de les modalitats exis-
tents per reassignació de les quantitats destinades sense canviar l’import del crè-
dit destinat a aquesta convocatòria en el cas que alguna de les ajudes quedi
deserta.

Per tot això,

Resolc

Únic. Modificar el punt 6 de l’apartat quart, selecció de la convocatòria
d’ajudes per dur a terme activitats de difusió, divulgació científica i tecnològi-
ca per exposar-les a la Fira de la Ciència de les Illes Balears de 2006 (BOIB 195
EXT.30/12/2005), que passarà a estar redactat de la següent manera:

- Per a la modalitat 3, representacions científiques, els 5 projectes se selec-
cionaran del llistat F. Si no hi ha prou sol·licituds i els crèdits restants són sufi-
cients per a la concessió d’una ajuda corresponent a la modalitat 1 o 2, la comis-
sió de selecció podrà, a la vista de les sol·licituds presentades, proposar la con-
cessió d’una ajuda més. Aquest canvi no podrà suposar en cap cas una modifi-
cació de l’import total màxim destinat a aquesta convocatòria.

Palma, 21 de març de 2006

El conseller d’Economia, Hisenda i Innovació
Lluís Ramis de Ayreflor i Cardell

— o —

CONSELLERIA DE TREBALL I FORMACIÓ
Num. 6601

Resolució del conseller de Treball i Formació, de 4 d’abril de
2006, per la qual s’aprova la convocatòria per concedir ajuts
públics per donar suport a empreses d’economia social mitjan-
çant el foment de la incorporació de socis i la subvenció dels
costs associats a la seva posada en marxa.

D’acord amb l’article 129.2 de la Constitució espanyola i l’article 10.26
de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, aprovat per la Llei orgànica
2/1983, de 25 de febrer (BOE núm. 51, d’1 de març), corresponen al Govern de
les Illes Balears, en el seu àmbit territorial, les activitats de promoció i foment
del cooperativisme i l’establiment dels instruments que facilitin l’accés dels tre-
balladors a la propietat dels mitjans de producció.

La comunitat autònoma de les Illes Balears, mitjançant el Decret 32/1996,
de 7 de març (BOIB núm. 35, de 19 de març), va assumir les competències per
desplegar els programes de suport a l’ocupació regulats en les disposicions
generals dictades per l’Estat, transferits a la comunitat per mitjà del Reial decret
99/1996, de 26 de gener, de traspàs de funcions i serveis de l’Administració de
l’Estat en matèria de cooperatives, qualificació i registre de societats anònimes
laborals i programes de suport a l’ocupació (BOE núm. 52, de 29 de febrer).

L’Ordre del conseller de Treball i Formació de 4 de maig de 2005 (BOIB
núm. 73, de 12 de maig) estableix les bases reguladores de les subvencions en
matèria de Treball i Formació. D’acord amb l’article 1 de l’Ordre esmentada, el
seu objecte és establir les bases que regulen les subvencions de la Conselleria
de Treball i Formació que, per les seves característiques, permeten unes bases
comunes, amb la finalitat de realitzar activitats d’utilitat pública o d’interès
social o per a la consecució d’una finalitat pública relacionades amb les compe-
tències atribuïdes a la Conselleria. En els apartats 2.16 i 19 del mateix article 1,
s’hi inclouen el suport a empreses d’economia social i els costs associats a la
posada en marxa de cooperatives i societats laborals, com a activitats que
puguin ser objecte de subvenció. En desplegament d’aquesta previsió, aquesta
convocatòria té per objecte donar suport a aquest tipus d’empreses per mitjà d’a-
juts per a la incorporació de socis treballadors o socis de treball en les societats
cooperatives i societats laborals, com també per als costs associats a la posada
en marxa d’aquest tipus d’empreses.

D’acord amb l’article 14.2 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desem-
bre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de subvencions (BOIB núm. 196,
de 31 de desembre), el procediment per concedir les subvencions s’ha d’iniciar
sempre d’ofici mitjançant una convocatòria quan la selecció dels possibles
beneficiaris s’hagi de fer en règim de concurrència. L’article 15 del mateix
Decret legislatiu estableix el contingut mínim de la convocatòria d’ajuts.

Per la seva banda, l’article 3 de l’Ordre de bases ja esmentada estableix
que les convocatòries corresponents s’han d’aprovar per resolució del conseller
competent en matèria de treball i formació i s’han de publicar en el Butlletí
Oficial de les Illes Balears.

Per tot això, d’acord amb el que disposen els preceptes indicats i amb l’in-
forme previ de la Direcció General de Pressuposts, dict la següent

RESOLUCIÓ

Primer
Objecte

Aquesta Resolució té per objecte aprovar la convocatòria d’ajuts per
donar suport a les empreses d’economia social corresponents als programes
següents:

a) Programa I: Ajuts per a la incorporació de persones desocupades ins-
crites en demanda d’ocupació i de treballadors vinculats a l’empresa amb con-
tracte de treball temporal, com a socis treballadors o socis de treball de coope-
ratives i societats laborals que compleixin els requisits que s’hi estableixen.

b) Programa II: Ajuts per als costs associats a la posada en marxa de coo-
peratives i societats laborals.

Segon
Bases reguladores

Els ajuts i les subvencions convocats per mitjà d’aquesta convocatòria es
regeixen per allò que disposa l’Ordre del conseller de Treball i Formació de 4
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de maig de 2005, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subven-
cions en matèria de treball i formació (BOIB núm. 73, de 12 de maig).

Tercer
Partides pressupostàries

1. Els ajuts concedits s’han d’abonar amb càrrec a les partides pressupos-
tàries dels pressuposts generals de la comunitat autònoma de les Illes Balears
per a l’any 2006 i pels imports següents:

— 19201 322A01 47000.00 per a les accions subvencionables en el
Programa I. El crèdit assignat a la partida per a l’any 2006 és de vuitanta mil
euros (80.000 euros).

— 19201 322A01 47000.00 19102 per a les accions que es puguin sub-
vencionar mitjançant el Programa II. El crèdit assignat a la partida per a l’any
2006 és de vuitanta-nou mil vuit-cents trenta-cinc euros (89.835 euros).

El crèdit total assignat a tots els programes d’ajuts és de cent seixanta-nou
mil vuit-cents trenta-cinc euros (169.835 euros).

2. La concessió dels ajuts prevists en aquesta convocatòria està condicio-
nada a les disponibilitats pressupostàries establertes en el punt 1 d’aquest apar-
tat.

Quart
Àmbit temporal i territorial d’aplicació

1. El termini per iniciar i realitzar les activitats que es puguin subvencio-
nar comprèn de l’1 de setembre de 2005 fins al dia 31 de juliol de 2006 (data
d’acabament del termini de presentació de sol·licituds establert en aquesta con-
vocatòria).

2. Perquè les entitats d’economia social es puguin beneficiar dels ajuts, és
necessari que estiguin constituïdes i tinguin el centre de treball a la comunitat
autònoma de les Illes Balears. Igualment, els socis incorporats en les entitats
esmentades han de residir a les Illes Balears.

Als efectes d’aquesta convocatòria, tenen consideració d’entitats d’eco-
nomia social les cooperatives i les societats laborals.

Cinquè
Termini de presentació de sol·licituds

1. El termini per presentar les sol·licituds comença l’endemà d’haver-se
publicat aquesta convocatòria en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i acaba
el dia 31 de juliol de 2006.

2. Els models oficials de sol·licitud dels ajuts es poden obtenir a la
Direcció General de Treball de la Conselleria de Treball i Formació, ubicada a
la Gran Via Asima, 2, planta 9a, de Palma, o en qualsevol de les oficines públi-
ques del Servei d’Ocupació de les Illes Balears, com també a la pàgina web de
la Conselleria de Treball i Formació, a l’adreça electrònica http://treball[RTF
bookmark start: _Hlt130971690]i[RTF bookmark end: _Hlt130971690]forma-
cio.caib.es.

3. Les sol·licituds s’han de presentar en el Registre General de la
Conselleria de Treball i Formació o per qualsevol de les formes previstes en dret
d’acord amb l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurí-
dic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú
(BOE núm. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener (BOE núm. 12, de 14 de gener).

Quan el sol·licitant sigui una persona jurídica, ha d’efectuar la petició de
l’ajut per mitjà de la seva o del seu representant legal degudament acreditat.

4. Si la sol·licitud no reuneix els requisits legals i els exigits en l’Ordre de
bases reguladores i en aquesta convocatòria, s’ha de requerir la persona interes-
sada perquè en el termini de deu dies corregeixi la falta o aporti els documents
preceptius, amb la indicació que, si no ho fa així, es considerarà que desisteix
de la petició, amb la resolució prèvia que s’ha de dictar en els termes prevists en
l’article 42 de la Llei 30/1992 esmentada.

5. Els sol·licitants de la subvenció han de presentar la documentació gene-
ral  requerida en l’apartat 6.2 i l’específica prevista en els Annexos I.IV i II.III
d’aquesta convocatòria en original o fotocòpia compulsada.

Sisè
Requisits comuns i documentació

1. Les entitats d’economia social sol·licitants o beneficiàries de la sub-
venció han d’acreditar:

a) La constitució de l’entitat degudament inscrita en el registre correspo-
nent.

b) Haver realitzat l’organització preventiva a través d’alguna de les moda-
litats previstes en el Capítol III del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció (BOE núm. 27, de 31 de gener),
que ha efectuat l’auditoria corresponent, si n’és el cas, de conformitat amb el
Capítol V del mateix Reial decret, com també que ha realitzat i revisat el Pla de
Prevenció de conformitat amb el Reial Decret 39/1997 esmentat i l’Ordre del
Ministeri de Treball i Afers Socials, de 27 de juny de 1997, per la qual es des-
plega el Reglament de serveis de prevenció (BOE núm. 159, de 4 de juliol). 

c) Trobar-se al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, la qual
cosa s’ha d’acreditar en el moment de la sol·licitud.

d) Trobar-se al corrent de les obligacions tributàries amb l’Estat i amb la
comunitat autònoma de les Illes Balears abans de dictar la proposta de resolu-
ció, la qual cosa podrà comprovar d’ofici la Conselleria de Treball i Formació,
amb l’autorització prèvia de l’entitat sol·licitant.

2. Els sol·licitants han d’adjuntar a la sol·licitud la documentació general
que a continuació s’indica (original o fotocòpia compulsada), com també la
documentació específica que correspongui en relació amb l’ajut sol·licitat, d’a-
cord amb els annexos I i II d’aquesta Resolució:

a) Memòria relativa a l’activitat objecte de la subvenció, que ha d’inclou-
re les circumstàncies que concorren en el projecte en relació amb les indicades
en l’apartat setè d’aquesta Resolució i que permetin aplicar els criteris de valo-
ració que han de servir de base a la concessió de la subvenció.

b) Targeta d’identificació fiscal.
c) Escriptura pública i estatuts degudament inscrits en el registre corres-

ponent.
d) Quant al requisit previst en l’apartat b) del punt 1 d’aquest apartat,

l’entitat sol·licitant ha d’aportar documentació que acrediti que l’empresa ha
realitzat l’organització de l’activitat preventiva, l’auditoria corresponent, si n’és
el cas, i el pla de prevenció, de conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals (BOE núm. 269, de dia 10 de
novembre), el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament dels serveis de prevenció (BOE núm. 27, de 31 de gener) i l’Ordre
ministerial de 27 de juny de 1997, per la qual es desplega el Reglament de ser-
veis de prevenció (BOE núm. 159, de 4 de juliol). Les entitats que han presen-
tat una sol·licitud de subvenció abans a la Conselleria de Treball i Formació
estan exemptes de presentar la documentació exigida per a la prevenció de riscs
laborals, si la varen presentar al moment oportú per a les mateixes subvencions,
llevat que posteriorment se n’hagin modificat les condicions inicials.

e) Respecte del requisit previst en la lletra c) del punt 1 anterior, docu-
mentació que acrediti que l’entitat sol·licitant es troba al corrent de les obliga-
cions amb la Seguretat Social mitjançant el certificat emès per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

f) Pel que fa al requisit previst en la lletra c) del mateix punt 1, la sol·lici-
tud d’ajuts implica l’autorització perquè la Conselleria de Treball i Formació
pugui obtenir informació relativa al compliment de les obligacions tributàries
amb l’Estat i amb la comunitat autònoma de les Illes Balears. No obstant això,
la persona interessada pot optar per aportar aquesta documentació a la Direcció
General de Treball juntament amb la sol·licitud d’ajuts.

g) Acreditació de no estar sotmès a cap de les prohibicions establertes en
els apartats 1 i 2 de l’article 10 del text refós de la Llei de subvencions, aprovat
per mitjà del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, que s’haurà de fer
segons allò que preveu l’apartat 6 del mateix article.

i) Imprès model TG002, degudament emplenat.

Setè
Criteris de concessió de les subvencions

1. Per determinar la concessió de les subvencions previstes en aquesta
convocatòria, s’han de tenir en compte els criteris de concessió següents:

a) Qualitat del projecte presentat i repercussió del mateix projecte en la
viabilitat tècnica i econòmica de l’empresa.

b) Ocupació generada i mantinguda, com també transformació de con-
tractació temporal en indefinida.

c) Percentatge de dones en l’ocupació generada, mantinguda o transfor-
mada.

d) Contribució a la integració de col·lectius en situació d’exclusió social.
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e) Activitats desenvolupades en el marc dels nous jaciments d’ocupació
definits per la Unió Europea.

f) Incorporació de noves tecnologies de la informació i les comunicacions.
g) Desenvolupament de projectes d’I+D+i.
h) Incidència en la creació i el manteniment de l’ocupació en l’entorn geo-

gràfic en què es desenvolupi l’actuació.
i) Contribució a la millora del medi ambient.

2. Aquests criteris tenen la mateixa importància, amb independència de
l’ordre en què s’han recollit; la Comissió Avaluadora que estableix l’apartat
vuitè d’aquesta convocatòria els podrà atribuir una valoració de 0 a 3 punts a
cada un.

Vuitè
Comissió Avaluadora

Amb la finalitat d’examinar les sol·licituds presentades en l’àmbit d’a-
questa convocatòria i d’emetre’n un informe que ha de servir de base per ela-
borar la proposta de resolució, es constitueix una Comissió Avaluadora integra-
da pels membres que s’indiquen a continuació, de conformitat amb l’article 6.3
de l’Ordre del conseller de Treball i Formació, de 4 de maig de 2005, en relació
amb l’article 19.3 del text refós de la Llei de subvencions:

— El cap de departament de Relacions Laborals de la Direcció General de
Treball, com a president.

— El cap de secció IV de la Direcció General de Treball, com a vocal.
— El cap de secció VI de la Direcció General de Treball, com a vocal.
— El cap de negociat XXIV de la Direcció General de Treball, com a

vocal.
— La cap de servei de Sancions de la Direcció General de Treball, com a

secretària.

Novè
Instrucció i resolució del procediment

1. El procediment per concedir aquestes subvencions s’ha de fer en règim
de concurrència competitiva, de conformitat amb l’article 17.1 del text refós de
la Llei de subvencions, aprovat per mitjà del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, i amb l’article 5.1 de les bases reguladores, amb la finalitat de com-
parar en un únic procediment totes les sol·licituds presentades i establir una pre-
lació entre aquestes d’acord amb els criteris de valoració fixats en l’apartat setè
d’aquesta Convocatòria.

2. L’òrgan competent per instruir el procediment de tramitació de sol·lici-
tuds és la Direcció General de Treball.

3. Després d’examinar i d’avaluar les sol·licituds, la Comissió Avaluadora
establerta en l’apartat anterior n’ha d’emetre un informe que ha de servir de base
a la proposta de resolució que ha de formular la directora general de Treball.

4. La competència per dictar la resolució correspon al conseller de Treball
i Formació.

En les resolucions de concessió s’ha de fixar amb caràcter definitiu la
quantia individual de la subvenció.

5. El termini màxim per dictar i notificar la resolució és de tres mesos
comptadors des de l’acabament del de presentació de sol·licituds fixat en l’a-
partat cinquè, punt 1, d’aquesta convocatòria. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat una resolució expressa, la sol·licitud s’ha d’entendre des-
estimada.

6. La notificació de la resolució s’ha de dur a terme amb les exigències i
en la forma prevista en els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment admi-
nistratiu comú (BOE núm. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener (BOE núm. 12, de 14 de gener).

Desè
Cofinançament dels ajuts del Programa II

Els ajuts prevists en el Programa II s’emmarquen en l’Objectiu 3 del Fons
Social Europeu i, en particular, en el seu eix 2, denominat «Reforç de la capa-
citat empresarial». Per tant, aquesta línia d’ajut la cofinança en un percentatge
del quaranta-cinc per cent (45%) el Fons Social Europeu, i es concedeix d’acord
amb el que disposa el Reglament CE núm. 69/2001, de la Comissió Europea, de
12 de gener, relatiu a l’aplicació dels articles 87 i 88 del Tractat de la CE als

ajuts de minimis (DOCE núm. L010, de 13 de gener de 2001) i, en conseqüèn-
cia, l’ajut total amb caràcter de minimis concedit a una empresa no pot excedir
de cent mil euros (100.000 euros) en un període de tres anys.

Onzè
Règim de compatibilitats

1. Les subvencions previstes en el Programa I d’aquesta convocatòria són
incompatibles amb altres ajuts o subvencions de la mateixa naturalesa o finali-
tat que es puguin concedir.

A aquests efectes, l’entitat sol·licitant ha d’aportar una declaració en què
es recullin les subvencions i els ajuts sol·licitats o concedits o, si pertoca, una
declaració de no haver sol·licitat cap subvenció o ajut per a la mateixa finalitat,
com s’estableix en l’annex I.IV, lletra i), d’aquesta Convocatòria.

2. Les subvencions del Programa II són compatibles amb altres ajuts
públics. No obstant això, atès que estan cofinançades pel Fons Social Europeu,
no poden sobrepassar el màxim que estableix la normativa de minimis de la
Unió Europea. L’import màxim total d’ajuts públics atorgat en concepte d’ajuts
de minimis que una empresa pot rebre durant un període de tres anys, a partir de
la concessió del primer ajut d’aquesta mena, no pot superar els cent mil euros
(100.000 euros), d’acord amb el que disposa el Reglament CE 62/2001 de la
Comissió, de 12 de gener de 2001, relatiu a l’aplicació dels articles 87 i 88 del
Tractat CE als ajuts de minimis (DOCE núm. L010, de 13 de febrer de 2001).

A aquests efectes, les cooperatives i les societats laborals han d’aportar
també una declaració sobre tots els ajuts de minimis rebuts durant els tres anys
anteriors a la data de la sol·licitud, com també els sol·licitats pendents de resol-
dre o, si pertoca, una declaració de no haver-ne sol·licitat cap, com s’estableix
en l’annex II.III c) d’aquesta convocatòria. 

A més, l’import de les subvencions no pot ser, en cap cas, d’una quantia
que, aïlladament o conjuntament amb subvencions o ajuts de la mateixa
Administració o d’altres entitats públiques o privades, superi el cost de l’activi-
tat que la persona beneficiària ha de realitzar.

3. En tot cas, les noves situacions que es puguin produir en relació a noves
sol·licituds o concessions de subvencions i ajuts , s’han de notificar a la
Conselleria de Treball i Formació en un termini de quinze dies comptadors des
que es concedeixi la subvenció o es realitzin noves sol·licituds d’ajuts. 

Dotzè
Justificació i pagament

1. L’import de la subvenció s’ha d’abonar una vegada que l’entitat bene-
ficiària hagi justificat prèviament que ha realitzat l’actuació que fonamenta la
concessió de l’ajut. 

2. L’entitat beneficiària de la subvenció està obligada a justificar l’aplica-
ció dels fons a la finalitat que hagi servit de fonament a la concessió de la sub-
venció en els termes que disposa l’article 39 del text refós de la Llei de subven-
cions, aprovat per mitjà del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

L’activitat subvencionada s’ha d’entendre justificada amb l’acreditació de
la seva realització efectiva i el compliment de la finalitat per a la qual s’ha con-
cedit.

Es consideren despeses subvencionables les que responen, sens dubte, a la
naturalesa de l’activitat objecte de la subvenció i es realitzin en el termini d’e-
xecució fixat en l’apartat quart, punt 1, d’aquesta convocatòria. A aquest efecte,
s’ha de considerar com a despesa realitzada la que s’hagi pagat efectivament
abans del dia 31 de juliol de 2006.

3. D’acord amb l’article 12, paràgraf sisè, de les bases reguladores, la jus-
tificació de les actuacions previstes en el Programa I a què es refereix l’apartat
primer d’aquesta convocatòria s’entén acreditada amb la presentació de la
documentació general (prevista en l’apartat sisè, punt 2) i de l’específica (esta-
blerta en l’Annex I.IV) necessàries per a la concessió de la subvenció,  atès que
la finalitat dels ajuts, adreçats a la incorporació de socis en cooperatives i socie-
tats laborals, s’aconsegueix amb la mateixa incorporació de les persones que
reuneixen els requisits necessaris.

4. La justificació de les actuacions previstes en el Programa II a què es
refereix l’apartat primer d’aquesta convocatòria s’ha de documentar a través del
compte justificatiu, que s’ha de compondre dels documents següents, de con-
formitat amb els models que s’adjunten en l’annex III d’aquesta convocatòria:
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a) Memòria de les activitats realitzades i dels criteris objectius d’imputa-
ció, per a la correcta comprensió de l’activitat efectivament realitzada i la seva
relació amb el projecte presentat per l’entitat beneficiària i amb l’aprovat per
l’Administració. A més, la memòria ha d’incloure tota la informació necessària
per a la correcta interpretació i comprensió de la justificació de despeses pre-
sentada i la seva imputació al projecte.

b) Relació dels justificants imputats, mitjançant una llista numerada, orde-
nada sistemàticament i detallada de tots els documents que permetin l’acredita-
ció del compliment de les condicions imposades de la subvenció, com també del
seu cost.

c) Documentació justificativa de les despeses realitzades, que ha d’in-
cloure una còpia de les factures i d’altres documents de valor probatori equiva-
lent i s’ha d’ajustar a les previsions establertes en el Reial decret 1496/2003, de
28 de novembre, pel qual s’aprova el reglament de l’IVA (BOE núm. 286, de 29
de novembre).

Els comptes justificatius s’han de presentar davant la Direcció General de
Treball abans del dia 31 d’octubre de 2006 o de la data que es determini en la
resolució de concessió.

Tretzè
Obligacions dels beneficiaris

1. Són obligacions dels beneficiaris dels ajuts les que estableix l’article 11
del text refós de la Llei de subvencions, aprovat per mitjà del Decret legislatiu
2/2005, de 28 de desembre.

2. A més, les cooperatives i les societats laborals beneficiàries dels ajuts
han d’assumir l’obligació de mantenir, almenys durant tres anys, com a soci tre-
ballador o soci de treball la persona o les persones per a la incorporació de les
quals es concedeix l’ajut.

A aquests efectes, l’entitat beneficiària ha de presentar, abans del dia 30
de juny de cada any, la documentació que s’indica a continuació respecte del
soci o sòcia incorporat:

— Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

— Certificat de la cooperativa o societat laboral, de permanència del soci
o sòcia.

En el cas que la persona incorporada sigui baixa en l’entitat beneficiària,
s’ha de substituir per una altra que es trobi en alguna de les circumstàncies que
s’estableixen en aquesta convocatòria per accedir a aquesta línia d’ajuts i pel
període que falti fins a completar els tres anys. En el supòsit que l’ajut s’hagi
concedit per a la incorporació d’una persona discapacitada, la substitució s’ha
de fer per una altra persona amb discapacitat.

Les substitucions s’han de comunicar a la Conselleria de Treball i
Formació en el termini de quinze dies comptadors des que es produeixin.

Si no se substitueix la persona incorporada que hagi estat baixa en l’enti-
tat beneficiària, s’hauran de reintegrar les quantitats percebudes amb els inte-
ressos de demora des que la persona en qüestió va deixar de tenir la condició de
soci treballador o soci de treball de l’entitat. Igualment, s’ha de reintegrar la
quantitat percebuda i interessos de demora corresponents en els casos d’incom-
pliment de les altres obligacions.

Catorzè
Publicitat

En totes les manifestacions de promoció i difusió de les actuacions del
Programa II, hi ha de constar que aquestes actuacions estan subvencionades per
la Conselleria de Treball i Formació i pel Fons Social Europeu en els termes
establerts en el Reglament CE 1159/2000 de la Comissió, de 30 de maig de
2000, sobre activitats d’informació i publicitat.

Quinzè

Aprovar els termes d’aquesta convocatòria que consten en els annexos
d’aquesta Resolució.

Setzè

El conseller de Treball i Formació pot dictar les resolucions, circulars i
instruccions que siguin necessàries per interpretar i executar aquesta convoca-

tòria.

Dissetè

Aquesta Resolució començarà a tenir efectes l’endemà d’haver-se publi-
cat en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

El conseller de Treball i Formació,
Cristóbal Huguet Sintes

Palma, 4 d’abril de 2006 

ANNEX I

PROGRAMA I: AJUTS PER A LA INCORPORACIÓ DE SOCIS EN COO-
PERATIVES I SOCIETATS LABORALS

I. Requisits dels beneficiaris del Programa I

1. Poden concedir-se ajuts a les cooperatives de treball associat, d’explo-
tació comunitària de la terra, a les cooperatives que tinguin socis de treball i a
les societats laborals, que incorporin persones desocupades i/o treballadors com
a socis treballadors o socis de treball, que compleixin els requisits específics que
es determinen en l’apartat sisè d’aquesta Resolució i que no hagin percebut cap
subvenció anterior per incorporar el mateix soci.

2. La incorporació dels socis treballadors o socis de treball ha de suposar
un increment net de la plantilla de l’empresa. També és necessari per concedir
la subvenció que en l’empresa no s’hagi produït una reducció dels llocs de tre-
ball en els dotze mesos anteriors a la data d’incorporació.

3. Aquest ajut no es pot concedir quan es tracti d’incorporar socis treba-
lladors o socis de treball que hagin tingut abans aquesta condició en la mateixa
empresa.

II. Requisits de les persones desocupades i dels treballadors incorporats
com a socis

1. Per concedir els ajuts prevists en aquest Programa I, les persones des-
ocupades incorporades com a socis treballadors o socis de treball en les coope-
ratives i societats laborals previstes en l’apartat anterior han de pertànyer, prè-
viament a la incorporació, a col·lectius en què concorri alguna de les circums-
tàncies següents:

a) Persones inscrites com a demandants d’ocupació en les oficines del
servei públic d’ocupació, menors de 25 anys.

b) Persones inscrites com a demandants d’ocupació en les oficines del ser-
vei públic d’ocupació, menors de 30 anys i sense experiència laboral acumula-
da, exclosos els contractes per a la formació superiors a 180 dies.

c) Persones inscrites com a demandants d’ocupació en les oficines del ser-
vei públic d’ocupació, majors de 45 anys.

d) Persones aturades de llarga durada inscrits com a demandants d’ocupa-
ció en les oficines del servei públic d’ocupació. Es consideren aturats de llarga
durada les persones que figuren inscrites ininterrompudament, com a mínim
durant un any, com a demandants d’ocupació en les oficines del servei públic
d’ocupació. A l’efecte de concedir aquests ajuts, s’ha d’entendre interrompuda
la demanda d’ocupació quan la persona aturada hagi fet feina, dins l’any ante-
rior, un període acumulat de 90 dies o més.

e) Dones que es reincorporin al mercat laboral després d’un període d’ab-
sència de tres anys i que acreditin sis mesos com a demandants en l’oficina del
servei públic d’ocupació.

f) Treballadors i treballadores que tinguin reconegut l’abonament de la
prestació per desocupació amb la modalitat de pagament únic.

g) Persones discapacitades que tinguin reconeguda aquesta condició.
h) Persones desocupades inscrites en demanda d’ocupació que s’incorpo-

rin com a socis treballadors exclusivament en cooperatives de treball associat.

2. Els ajuts s’estenen també a la incorporació de treballadors i treballado-
res vinculats a l’empresa per contracte laboral de caràcter temporal, com a socis
treballadors o socis de treball.

III. Quantia dels ajuts corresponents al Programa I

1. Per cada persona desocupada incorporada com a soci treballador o soci
de treball a jornada completa, l’ajut és de cinc mil cinc-cents euros (5.500
euros). Si la persona desocupada que s’incorpora és dona, la quantia de l’ajut és
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de set mil euros (7.000 euros).

2. En el supòsit d’incorporació de treballadors o treballadores vinculats a la cooperativa o societat laboral per contracte temporal a jornada completa com a
socis, l’ajut per cada soci o sòcia és de cinc mil cinc-cents euros (5.500 euros) si és un home i de set mil euros (7.000 euros) si és una dona, amb el límit de deu
socis per entitat beneficiària.

3. En el supòsit d’incorporar a jornada completa persones desocupades amb discapacitat, l’ajut és de deu mil euros (10.000 euros) per persona i, en el cas de
persones en situació d’exclusió social, l’ajut és de vuit mil euros (8.000 euros).

4. En cas d’incorporacions a temps parcial, la subvenció es reduirà proporcionalment.

IV. Documentació específica per als ajuts del Programa I

Juntament amb la documentació prevista en l’apartat sisè, punt 2, d’aquesta convocatòria, s’han de presentar els documents següents per acreditar els requi-
sits prevists en l’apartat anterior:

a) Document nacional d’identitat de la persona incorporada com a soci.
b) Alta en la Seguretat Social del soci o sòcia incorporat.
c) Informe de vida laboral del treballador o treballadora expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
d) Certificat d’inscripció en demanda d’ocupació, en el supòsit d’incorporació de persones desocupades com a socis.
e) Contracte comunicat degudament al servei públic d’ocupació, en el supòsit de treballadors vinculats a l’empresa amb contracte de treball temporal, incor-

porats com a socis.
f) Quan pertoqui, la resolució del reconeixement de pagament únic de la prestació de desocupació del nou soci o sòcia.
g) Quan pertoqui, certificat de discapacitat.
h) Memòria del projecte empresarial.
i) Declaració en què es facin constar les subvencions o els ajuts obtinguts o sol·licitats per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administració o ens

públics o privats nacionals, de la Unió Europea o d’organismes internacionals o, si escau, una declaració expressa de no haver-ne sol·licitat cap.
L’entitat sol·licitant ha de declarar les situacions noves que es puguin produir pel que fa al cas, mitjançant un escrit que ha de presentar a la Direcció General

de Treball, en el termini de quinze dies comptadors des de la data en què se li concedeix la subvenció o presenti noves sol·licituds d’ajuts.
j) A més, si l’entitat no és de nova creació, s’ha d’aportar:
— Certificat de la cooperativa o societat laboral sol·licitant que acrediti l’alta i la permanència de la persona com a soci treballador o soci de treball.
— Declaració responsable de l’entitat sol·licitant en què consti que no s’ha reduït el nombre de socis treballadors o socis de treball en els dotze mesos ante-

riors a la data de la incorporació per a la qual se sol·licita l’ajut. S’ha d’adjuntar una relació nominal certificada dels treballadors, socis treballadors o socis de tre-
ball de la cooperativa o societat laboral, referida al moment de presentar la sol·licitud i a un any abans.

— Certificat de la cooperativa o societat laboral sol·licitant en què consti que la persona que s’incorpora com a soci treballador o soci de treball no ha tingut
aquesta condició en la societat amb anterioritat a la seva incorporació i que aquesta última suposa un increment net de plantilla. 

La Direcció General de Treball podrà obtenir els documents indicats en els apartats c) i d) d’aquest apartat a sol·licitud de la persona per a la incorporació de
la qual se sol·licita la subvenció.

ANNEX II

PROGRAMA II: COSTS ASSOCIATS A LA POSADA EN MARXA DE COOPERATIVES I SOCIETATS LABORALS

I. Identificació dels costs subvencionables en el Programa II

1. Es consideren costs subvencionables associats a la posada en marxa de cooperatives i societats laborals els següents:

a) Lloguer de local directament vinculat a l’activitat en la fase de llançament.
b) Despeses realitzades mitjançant fórmules d’arrendament financer (lísing). Se n’exclouen els destinats a immobles i instal·lacions, i l’IVA repercutible pels

conceptes subvencionats.
c) Elaboració de projectes i plans d’empresa.
d) Despeses en publicitat, promoció i comercialització en la fase de llançament de l’activitat.
e) Despeses d’amortització, excloses l’amortització d’immobles i d’instal·lacions.

2. Les despeses subvencionables per aquest concepte són les que es realitzin en el termini màxim de dotze mesos comptadors des de la data de l’escriptura
de constitució de l’entitat sol·licitant i han d’estar compreses dins el període de convocatòria determinat en l’apartat quart d’aquesta Resolució.

II. Quantia dels ajuts corresponents al Programa II

La quantia ha de ser la suma dels costs suportats que s’enumeren en l’apartat anterior, amb el límit per empresa de sis mil deu euros amb dotze cèntims
(6.010,12 euros).

III. Documentació específica referida al Programa II

Juntament amb la documentació prevista en l’apartat sisè, punt 2, d’aquesta convocatòria, s’han de presentar els documents següents, segons que correspon-
gui:

a) Contracte de lloguer del local, contracte d’arrendament financer (lísing), contracte o factures de publicitat (poden ser, o no, proformes) i/o pla d’amortit-
zacions.

b) Memòria de l’activitat objecte de la subvenció i justificació de la seva necessitat.
c) Declaració en què es facin constar les subvencions o els ajuts obtinguts o sol·licitats per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administració o ens

públics o privats nacionals, de la Unió Europea o d’organismes internacionals, així com els ajuts obtinguts en els tres anys anteriors a la data de la sol·licitud que
hagin estat cofinançats per la Unió europea i subjectes al règim de minimis,  o, si escau, una declaració expressa de no haver-ne sol·licitat cap.

L’entitat sol·licitant ha de declarar les situacions noves que es puguin produir pel que fa al cas, mitjançant un escrit que ha de presentar a la Direcció General
de Treball, en el termini de quinze dies comptadors des de la data en què se li concedeix la subvenció o presenti noves sol·licituds d’ajuts.
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