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NIF Apellidos y nombre

72459082C | URREAGA GOROSTIDI, INIGO.
72462074E | URRUTIA URTEAGA, MAITE.
26236648L | VALDEARCOS CONTRERAS, MARTIN.
44454679A | VALEIRAS TABOADA, LEONOR ADRIANA.
48359223K | VALERO MARHUENDA, ANDREA.
48533338A | VALERO VASALO, NOELIA.
471064056J | VALLES NOGUERA, JUDIT.
44354367V | VASCO MOHEDANO, ISABEL MARIA.
44222096L | VAZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN.
48957006B | VAZQUEZ CALVO, ANA ISABEL.
46913316D | VAZQUEZ DOMINGUEZ, GEMA.
50128702H | VAZQUEZ FERNANDEZ, SUSANA.
71129261J | VEGA FIDALGO, LUIS MIGUEL.
71439032C | VEGA RODRIGUEZ, M.* DEL CAMINO.
708103356M | VEGAS GONZALEZ, AROA.

34637387P | VELA MENDEZ, JORDANA.
79221192S | VENTURA BLANCH, FERRAN.
71654669D | VIA LABRADA, SELVA.

53225634T | VICENT LLORENS, ALEJANDRO.
71124185C | VIEGA BERMEJO, CRISTINA.
18171282V | VILA VINAS, DAVID.

78088006Q | VILALTA MARTI, MAR.

71553653D | VILLALIBRE FERNANDEZ, VANESSA.
36150435R | VILLANOVA GONZALEZ, REBECA.
78035690W | VILLEGAS ALONSO, M.* DOLORES.
72137026X | VILLEGAS TERAN, M.? EUGENIA.
71939007K | VILORIA MOZO, VIRGINIA.

77743650Q | VINALS SALGADO, MERITXELL.
47452675H | VINDEL GAMONAL, ESTHER.
44851857V | VIVANCOS BONO, SALVADOR.
X4301640L | WITTSTOCK ESTRAYER, DANIEL THEO.
30958096G | YAGO PANIAGUA, AZAHARA.
71936780W | YAGUEZ MARTIN, GUILLERMO.
72402050M | YARZA LOPEZ, ITSASLORE.
48379587F | YBARRA SANCHEZ, PABLO.
78975310A | ZARZUELA GARCIA, ESTHER.
53156150E | ZAYAS NAVARRO, CAROLINA.
78874522R | ZUGAZAGA CORTAZAR, ANDER.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17159 0rDEN TAS/3175/2004, de 22 de septiembre, por la que
se establecen las bases de concesion y se convoca la 9. edi-
cion de las ayudas al empleo <Emprender en Femenino»
del Instituto de la Mujer para fomentar la insercion laboral
por cuenta propia de las mujeres.

El Instituto de la Mujer, Organismo Auténomo adscrito al Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, creado por la Ley 16/1983, de 24 de octubre,
tiene como finalidad primordial promover y fomentar las condiciones que
posibiliten la igualdad social entre ambos sexos y la participacion de las
mujeres en la vida politica, cultural, econémica y social, cobrando especial
relevancia la funcion de garantizar la igualdad en materia de empleo y
relaciones laborales.

El Instituto de la Mujer desarrolla su actividad en el marco que ofrecen
los Planes de Igualdad. Actualmente estd en vigor el IV Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2003-2006).

Entre las actuaciones propuestas por el IV Plan de Igualdad se encuen-
tran las dirigidas a apoyar la puesta en marcha de proyectos empresariales
y la concesion de incentivos a mujeres empresarias para la consolidacion
de pequenas empresas.

Lainsercion laboral de las mujeres, especialmente las que se encuentran
en riesgo de exclusién, mediante el apoyo a la creaciéon y consolidacion

de iniciativas empresariales constituye uno de los objetivos prioritarios
del Instituto de la Mujer.

Con este fin, vista la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el
que se aprueba el reglamento de procedimiento para la concesion de sub-
venciones publicas, en cuanto no se oponga a lo establecido en la Ley
General de Subvenciones, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP-PAC), en la version
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se dicta la presente Orden por
la que se convoca la 9.* Edicién de las ayudas «Emprender en Femenino».

En su virtud, previo informe de la Abogacia del Estado y de la Inter-
vencion Delegada en el Departamento, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Con objeto de fomentar la insercién laboral por cuenta propia de las
mujeres, mediante la presente Orden Ministerial, se convoca la 9.* edicion
de las ayudas al empleo «<Emprender en Femenino» dirigidas a mujeres
que se hayan constituido como trabajadoras auténomas o que hayan creado
su propia empresa, cualquiera que sea la forma juridica que adopten,
incluidas las sociedades civiles y las comunidades de bienes, y se establecen
las bases reguladoras para su concesion en régimen de concurrencia com-
petitiva.

Dicha concesion se producira siempre que en el momento de otorgarse
la ayuda, exista crédito presupuestario adecuado y suficiente a tal fin.

Articulo 2. Financiacion.

Las ayudas, cuya concesion se regula en la presente Orden Ministerial,
seran financiadas con cargo a la partida presupuestaria 19.105.323B.471
del Instituto de la Mujer para el afio 2004 y corresponden a la actuacion
«Ayudas Emprender en Femenino» de los Programas Operativos «Lucha
contra la discriminacion para los objetivos 1 y 3» cofinanciados por el
Fondo Social Europeo en un 75% y 50% del coste total, respectivamente.

Articulo 3. Cuantia de la ayuda.

a) Se concederan ayudas por un importe que oscilara entre los 6.000
y los 12.000 euros cada una, en funciéon de la puntuaciéon obtenida en
la baremacion y de la justificacion de los gastos recogidos en el articu-
lo 10, hasta un total de setecientos sesenta y cinco mil euros (765.000 €)
para promover el autoempleo de mujeres en las zonas espanolas de objeti-
vo 1y de cuatrocientos noventa y cuatro mil ochocientos setenta y siete
euros con cincuenta y cinco céntimos (494.877,55 €), para la misma fina-
lidad en las zonas espaiolas de objetivo 3.

b) En el caso de que al distribuir el crédito entre las beneficiarias
segin la puntuacién obtenida quedase un resto inferior a 6.000 euros,
dicho importe no podra ser atribuido a solicitante alguna.

c) Para el supuesto de que las beneficiarias constituyan una sociedad
o comunidad de bienes, s6lo se otorgarda una unica ayuda por empresa.

Articulo 4. Beneficiarias y requisitos.

Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en la presente con-
vocatoria todas aquellas mujeres que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad que desarrollen, bien como titulares, bien a través
de las sociedades que constituyan, se encuadre dentro de los «Nuevos
yacimientos de empleo» del Libro Blanco de Crecimiento, Competitividad
y Empleo de la Comision de las Comunidades Europeas (Anexo II), o
se dediquen a profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo
femenino en las que se considere que la mujer esta subrepresentada, segin
el Anexo de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
16 de septiembre de 1998, para el fomento del empleo estable de mujeres
en las profesiones y ocupaciones con menor indice de empleo femenino
(Boletin Oficial del Estado de 29 de septiembre de 1998) en relaciéon con
el Real Decreto 917/1994, de 6 de mayo, por el que se modifica la Cla-
sificacion Nacional de Ocupaciones.

b) Que hayan iniciado su actividad entre el 1 de Julio de 2002 y
la fecha de publicacién de esta Orden.

A efectos del computo de este plazo se tendra en cuenta la fecha de
entrada del Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas. En el caso
de que hubiera varias altas, se tendra en consideracion el de la actividad
principal que coincidira con aquélla para la que se ha solicitado la ayuda.

En los casos de exencion de Alta de este impuesto que contempla
la Ley 51/2002, de 27 de diciembre, de reforma de la Ley 39/1998, de
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28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, se tendra en cuenta
para computar la fecha de inicio de la actividad, la fecha de entrada que
conste como tal en la Declaracion Censal.

c¢) Que hayan creado su propio puesto de trabajo.

d) Que estén dadas de alta en el Régimen correspondiente de la Segu-
ridad Social o en el que legal o estatutariamente le corresponda.

e) Quehayan realizado, en el momento de la publicacién de la presente
Orden, unos gastos minimos de 6.000 €, sin computar el IVA, en los con-
ceptos que se especifican en el articulo 10 de la misma.

f) Que se hallen al corriente de sus obligaciones tributarias y de Segu-
ridad Social.

g) Enel caso de las mujeres que hayan constituido sociedades o comu-
nidades de bienes, s6lo podran presentarse aquéllas que, a la fecha de
publicacién de esta Convocatoria, dispongan de una plantilla inferior a
50 trabajadores, y que ademas cumplan conjuntamente los siguientes
requisitos:

Que la administracion sea ejercida por mujeres.

Que mas del 50% del capital social esté suscrito por mujeres.

Que la sociedad no esté participada por otra ni proceda de una sucesiéon
de empresas ni de un cambio de forma juridica.

Articulo 5. Exclusiones.

Las solicitantes que no reunan los requisitos exigidos en el articulo
4 seran excluidas del procedimiento.

Asimismo, seran excluidas las solicitantes que incurran en alguna de
las prohibiciones que aparecen recogidas en el articulo 13 de la Ley General
de Subvenciones.

Articulo 6. Lugar y plazo de presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes de las ayudas se formalizaran, a nombre de la titular
o de su representante legal, en modelo normalizado (Anexo I), y se acom-
panaran de: la memoria normalizada (Anexo V), la memoria personalizada
(Anexo VI), los anexos III, IV (excepto las sociedades y comunidades de
bienes) y VII, ademas de la documentaciéon obligatoria especificada en
el articulo siguiente. Tanto la solicitud como los anexos se encuentran
disponibles en la pagina web de este Organismo www.mtas.es/mujer

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Instituto
de la Mujer, Subdireccién General de Programas, Area de Programas Euro-
peos, calle Condesa de Venadito n.° 34, 28027 Madrid, asi como en los
registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion sera de quince dias naturales, contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial
del Estado.

Articulo 7.  Documentacion y compulsas.

1. La documentacion obligatoria que acompaiie a la solicitud, ha de
ser original o fotocopia compulsada por organismo competente, conforme
a lo establecido en el articulo 38 apartados 4 y 5 de la Ley 30/1992.

2. Se presentara la documentacion obligatoria que se especifica a
continuacion:

a) D.N.L o Tarjeta de Residencia de la auténoma solicitante o de todas
y cada una de las socias en el caso de las mujeres que hayan constituido
una sociedad o comunidad de bienes.

b) Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas, salvo en el caso
de exencién en el que se presentarda el Alta de la Declaracion Censal,
de la actividad por la que se solicita la subvencion.

c) Altaen el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Segu-
ridad Social (RETA) o el de aquél que legal o estatutariamente le corres-
ponda, de la auténoma o de todas las socias.

d) Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la Seguridad
Social de la auténoma o de todas las socias.

e) Para el caso de los colectivos preferentes, se acreditara su situacion
de la siguiente forma:

Discapacitadas: Certificado de minusvalia expedido por el Organismo
competente.

Victimas de violencia de género: Orden de Proteccién o Informe del
Ministerio Fiscal.

Responsable de nicleos familiares: Libro de Familia, Sentencia de sepa-
racion o divorcio, Decision administrativa o judicial de acogimiento o reso-
lucién judicial por la que se constituye la adopcion, y Declaracion Jurada,

en su caso, en la que se declare que los ingresos de los hijos menores
de 21 afios o mayores incapacitados no superan el 75% del Salario Minimo
Interprofesional vigente en el momento de publicacién de la Convocatoria.

Desempleadas mayores de 45 anos: Tarjeta de desempleo en vigor y,
para las paradas de larga duracion, Certificado de periodos de inscripcion
del Servicio Publico de Empleo.

La situaciéon de viudedad se acreditara mediante fotocopia compulsada
del libro de familia.

f) Informe de Vida Laboral de la Empresa (VILEM) emitido por la
Seguridad Social, para el caso de tener mujeres contratadas.

g) Contratos indefinidos de mujeres por cuenta ajena.

h) Certificado del Ayuntamiento o del Organismo competente para
valorar el fomento de desarrollo local en el que se incluyan, al menos,
los siguientes aspectos: poblacion, superficie, dotacion de servicios al publi-
co, y empresas con la misma actividad en la poblacion.

i) Enelcaso de sociedades y comunidades de bienes: Escritura Publica
de la sociedad o del contrato privado de constitucién.

3. Respecto a los Certificados de la Agencia Tributaria y de la Segu-
ridad Social la solicitante cumplimentara la declaracion jurada de hallarse
al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social contenida en el Anexo VII. En el caso de resultar beneficiaria y
con anterioridad a que se dicte la propuesta de resolucion, este Organismo
recabara dichos Certificados a los Organismos correspondientes, conforme
a la autorizacién que establece el articulo 23 apartados 3 y 4 de la Ley
General de Subvenciones.

Articulo 8. Subsanacion de solicitudes.

Si la solicitud no va acompanada de la documentacién exigida o la
presentada adoleciera de algin defecto, se requerira a la solicitante para
que, en el plazo de diez dias habiles, subsane las faltas o acompane los
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera, se
tendra por desistida en su peticion, previa notificacion de la resoluciéon
que habra de dictarse en los términos previstos en el articulo 42 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP-PAC),
en su redaccion dada por la Ley 4/1999.

Articulo 9. Criterios de baremacion.

Para la adjudicaciéon de las subvenciones convocadas en la presente
Orden, los criterios de valoraciéon que se tendran en cuenta seran los
siguientes:

El nimero de mujeres que hayan creado su propio puesto de trabajo
(hasta 2 puntos); el nimero de mujeres con contratos indefinidos por
cuenta ajena que tenga la solicitante a fecha de la publicacién (hasta 2
puntos); el tratarse de actividades relacionadas con: La conciliaciéon de
la vida laboral y familiar (servicios a personas dependientes), las nuevas
tecnologias, el medio ambiente, los sectores de la industria o construcciéon
(hasta 2 puntos); el aspecto innovador (hasta 1 punto); el fomento del
desarrollo local (hasta 0,5 puntos); la viabilidad del proyecto en su totalidad
(hasta 1 punto) y la pertenencia a alguno de los colectivos preferentes
siguientes (hasta 1,6 puntos): Victimas de violencia de género, discapa-
citadas, responsables de nucleos familiares (familias monoparentales),
desempleadas mayores de 45 anos y paradas de larga duracion.

Se considerara responsable del nicleo familiar a aquella mujer soltera,
separada, viuda o divorciada que tenga a su cuidado menores de 21 anos
o mayores con discapacidad que no obtengan ingresos de cualquier natu-
raleza superiores al 75% del Salario Minimo Interprofesional vigente en
el momento de publicacion de esta Orden.

A efectos de esta Orden, se definen los servicios a personas depen-
dientes como los siguientes: guarderias, asistencia o cuidado en residencias
o centros especiales a personas mayores o con minusvalias, apoyo extraes-
colar a jévenes con dificultades, ayuda a domicilio, educacién y atencion
a la infancia fuera del horario escolar, cuidado de ninos/as, sistemas de
desplazamiento y/o acompafiamiento de todos los colectivos definidos
como preferentes en esta Orden.

En los casos de empate en la puntacion, los criterios a emplear a efectos
de determinar el orden de las beneficiarias seran, en primer lugar el orden
de la fecha de presentacion de la solicitud en los registros y oficinas reco-
gidos en el articulo 38.4 de la LRJAP-PAC y en segundo lugar el mayor
numero de mujeres que hayan creado su propio puesto de trabajo.
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Articulo 10. Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables seran los que se hayan realizado desde
dos meses antes de la fecha de alta en el IAE hasta la fecha de publicacion
de la Convocatoria, estén ligados y sean necesarios para el ejercicio de
la actividad y correspondan a alguna de las categorias siguientes:

Constitucion y puesta en marcha (tasas, gastos notariales, registrales,
gestoria, etc.).

Alquiler y traspaso de locales destinados a la actividad.

Leasing de vehiculos destinados a la actividad.

Leasing de equipamiento informatico.

Canon de franquicia.

Cuotas de colegiacion.

Publicidad.

Software.

Gastos de personal correspondientes a Seguridad Social de las tra-
bajadoras por cuenta propia y, salarios y Seguridad Social del personal
contratado por cuenta ajena.

Quedan exceptuados expresamente los impuestos, los seguros, gastos
de financiacion (fianzas, avales, depoésitos, hipotecas, préstamos, intere-
ses...) y la compra de vehiculos.

La justificacion de los gastos subvencionables se efectuara mediante
la presentacion de las facturas pagadas originales o compulsadas. En los
casos en que esto no sea posible, los gastos seran justificados por docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente. Dichas facturas o docu-
mentos contables deberan ir extendidos a nombre de la solicitante o a
nombre de la empresa por cuya actividad se solicita la subvencion. La
presentacion de las facturas o documentos contables de valor probatorio
equivalente correspondientes a los gastos indicados por la solicitante en
el punto 7 del Anexo VI se efectuard en el momento en que, mediante
escrito, sean solicitados por el Instituto de la Mujer, previamente a la
concesion de la ayuda.

Ademas, serd necesario, para determinados tipos de gasto, aportar
la siguiente documentacion:

Para justificar los gastos de alquiler de locales: fotocopia compulsada
del contrato de alquiler.

Para justificar los gastos de traspaso de local: Fotocopia compulsada
del contrato de traspaso.

Para justificar el leasing de vehiculos destinados a la actividad o de
equipamiento informatico: Fotocopia compulsada del contrato de leasing.

Para justificar los gastos de franquicia: Fotocopia compulsada del con-
trato de franquicia.

Para justificar los gastos de personal: En caso de personal con contrato
laboral, copias compulsadas de los contratos y de los recibos o las néminas
firmadas por los trabajadores/as, asi como los justificantes correspondien-
tes de las cotizaciones de la Seguridad Social;, en caso de trabajadoras
por cuenta propia (auténomas), fotocopias compulsadas de los justificantes
correspondientes al pago a la Seguridad Social de la cuotas de trabajadoras
auténomas.

En caso de contratacion especifica de servicios: Fotocopia compulsada
de la factura o de la minuta correspondiente al servicio prestado.

Articulo 11.  Comision de Evaluacion.

La valoraci6n de las solicitudes se efectuara por una Comision de Eva-
luacion que estara presidida por la Directora General del Instituto de
la Mujer, o persona en quien delegue, y de la que formaran parte como
vocales la Subdirectora General de Programas, y la Secretaria General
del Instituto de la Mujer. Actuara como Secretario/a un/a funcionario/a
del Instituto de la Mujer, designado/a por su titular.

La Comision de Evaluacion, a la vista de las solicitudes presentadas
y teniendo en cuenta los criterios de baremacion establecidos en el articu-
lo 9 de la presente Orden Ministerial, elaborara la correspondiente pro-
puesta de concesion de las ayudas y se ajustara en cuanto a su funcio-
namiento a lo establecido en el capitulo II del titulo II de la LRJAP-PAC.

La Comision de Evaluacion, a la vista de todo lo actuado, formulara
la oportuna propuesta de resolucion.

Dicha propuesta, en concordancia con lo establecido en el ar-
ticulo 24.4 de la Ley General de Subvenciones, deberd expresar la relacion
de solicitantes para las que se propone la concesién de la subvencion,
especificando su cuantia, evaluacion y los criterios de valoracion seguidos
para efectuarla.

Articulo 12. Resolucion.

La Directora General del Instituto de la Mujer, previa fiscalizaciéon
de los expedientes, adoptara las resoluciones que procedan. Dichas reso-
luciones, ademds de contener las solicitantes a las que se concede la sub-
vencion, haran constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion
del resto de solicitudes, a tenor de lo dispuesto en el articulo 25.3 de
la Ley General de Subvenciones.

Las citadas resoluciones se dictaran y notificaran a las beneficiarias
en el plazo maximo de seis meses, a contar desde la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Estas resoluciones pondran fin a la via administrativa, pudiendo inter-
ponerse contra las mismas recurso potestativo de reposiciéon ante la Direc-
ciéon General del Instituto de la Mujer, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificaciéon o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad de Madrid, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Las subvenciones concedidas se publicaran en el Boletin Oficial del
Estado.

Articulo 13.  Pago de las ayudas.

Una vez dictada la Resoluciéon a que se hace referencia en el articulo
anterior, el Instituto de la Mujer procedera al pago de las ayudas a las
beneficiarias en un solo acto mediante transferencia bancaria, siempre
que se haya acreditado la situacion de hallarse al corriente del pago de
sus obligaciones tributarias y de las cuotas de la Seguridad Social, en
la forma descrita en el articulo 7.3 de la presente Orden Ministerial.

A este respecto, en el caso de que dos o mas mujeres constituyan
una sociedad o comunidad de bienes, las socias trabajadoras o comuneras
deberan abrir una cuenta a nombre de todas ellas en el momento en que
sea requerido por este Organismo.

Articulo 14. Obligaciones de las beneficiarias.

Seran obligaciones de las beneficiarias:

a) Someterse a cuantas actuaciones de comprobacion y seguimiento
se efectien por el Instituto de la Mujer, asi como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuan-
ta informacion o documentacién le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

b) Comunicar, tan pronto como se conozca, a este Organismo, la obten-
cion de cualquier otra ayuda, subvencién, ingreso o recurso para la misma
finalidad.

c¢) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién
de concesion, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) Comunicar a este Organismo aquellas circunstancias que, como
consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesiéon de la subvencién, puedan dar lugar a la modificacion de
la Resolucion. Ademads, deberan comunicar los cambios de domicilio que
se produzcan tanto durante la tramitacion como durante los dos anos
inmediatamente posteriores a la fecha de la resoluciéon aprobatoria.

e) Asimismo, deberan cumplir con las obligaciones que respecto a
la disposicion y conservacion respectivamente de los libros contables y
demas documentos establece el articulo 14 de la Ley General de Subven-
ciones.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fon-
dos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

g) Adoptar las medidas de difusiéon contenidas en el apartado 4 del
articulo 18 de la Ley General de Subvenciones.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 15. Incompatibilidades.

La obtencion de estas ayudas es incompatible con la de cualquier otra
ayuda, subvencion, ingreso o recurso para la misma finalidad procedente
de cualquier Ente publico o privado, nacional o internacional.
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Articulo 16. Reintegro de subvenciones.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes
casos:

a) Obtenciéon de la subvencién falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo o de la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de la justificacion o la justificacion
insuficiente, en los términos establecidos en esta Orden y en el articu-
lo 30 de la Ley General de Subvenciones.

d) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa de la persona bene-
ficiaria a las actuaciones de comprobacion y control financiero establecidas
en los articulos 14 y 15 de la Ley General de Subvenciones asi como
el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conser-
vacion de documentos, en el sentido establecido en el apartado e) del
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por este Organismo
a las beneficiarias con motivo de la concesion de la subvencion.

f) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89
del Tratado de la Unién Europea, de una decision de la cual se derive
una necesidad de reintegro.

g) Igualmente, se procedera al reintegro cuando, por concesion de
otras ayudas y subvenciones, la cuantia de éstas supere el coste de la
actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

h) En los demas supuestos previstos en la Ley General de Subven-
ciones que resulten de aplicacion.

2. El procedimiento de reintegro se ajustarda a lo establecido en el
titulo II, capitulo II, de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 17. Archivo de solicitudes.

Todas aquellas solicitudes desestimadas seran destruidas en el plazo
de tres meses desde la notificaciéon de la Resolucién a las interesadas.
Las interesadas podran proceder a recuperar la devoluciéon de la docu-
mentacion original que hubieran presentado, antes de dicho plazo, sin
perjuicio de los posibles recursos.

Articulo 18. Proteccion de datos.

Los datos personales recogidos, forman parte de un fichero titularidad
del Instituto de la Mujer. La presentacion de la solicitud de ayuda, conlleva
la autorizacion de la beneficiaria para tratarlos automatizadamente y ceder-
los, para fines de evaluacién, seguimiento y control al evaluador, a la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo y a los organismos de
control comunitarios y nacionales.

Respecto a los datos de caracter personal del articulo 7 de la Ley
Organica 15/1999, la solicitante ha de prestar expresamente su consen-
timiento para su tratamiento y cesion, mediante firma en el Anexo I de
la solicitud.

Conforme a la Ley Organica 15/1999, la solicitante podra ejercer el
derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante un es-
crito dirigido al Instituto de la Mujer, calle Condesa de Venadito, 34,
Madrid 28027.

Disposicion adicional tinica.

En todo lo que no esta regulado por esta Orden, se aplicara lo esta-
blecido en la Ley 38/2003 General de Subvenciones y demas normativa
concordante de aplicacion.

Disposicion final primera.

La Directora General del Instituto de la Mujer podra dictar, en caso
necesario, instrucciones para la correcta ejecucion de lo dispuesto en la
presente Orden Ministerial.

Disposicion final segunda.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.
Madrid, 22 de septiembre de 2004.

CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

Ilma. Sra. Secretaria General de Politicas de Igualdad.
Ilma. Sra. Directora General del Instituto de la Mujer.
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Neexpediente........... 04

ANEXO |
SOLICITUD A LA 92 CONVOCATORIA “EMPRENDER EN FEMENINO”
Con el fin de agilizar la tramitacién de la solicitud, se recuerda que la misma debera ir acompanada de la
documentacion obligatoria y los Anexos exigidos en la Orden.

En caso de mujeres que hayan constituido sociedades o comunidades de bienes, se presentara esta hoja

cumplimentada con los datos personales de cada una de las socias trabajadoras o comuneras

DATOS DE LA SOLICITANTE

Apellido 1 Apellido 2 Nombre NIF/Tarjeta residencia

Domicilio Localidad

Provincia Comunidad Auténoma C.P.

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electronico

Edad: ( Menos de 25 [ Entre 25y 45 [ Mayores de 45 Nacionalidad
FORMACION

L Sin estudios
] secundarios obligatorios (Graduado Escolar y ESO)
1 Secundaria ( Bachillerato, COU, FP)

U universitarios (Grado medio y superior) THUIACION. ... e
COLECTIVOS PREFERENTES

Pertenencia a alguno de los colectivos siguientes:

(| Discapacitadas

Q1 victimas de violencia de género

a Responsable de nlcleos familiares (familias monoparentales)
(] Desempleadas mayores de 45 afios

(] Paradas de larga duracién

FIRMA DE TRATAMIENTO Y CESION DE DATOS: Sélo para la solicitante que sea victima de violencia de género o discapacitada (Ver
art. 18 de la Orden)
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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o Razén Social CIF
Domicilio Social Localidad

Provincia C.P. Comunidad Auténoma
Teléfono 1 Teléfono 2 E- mail

Tipo de actividad: Descripcion de la actividad
Usa personas dependientes U Medio ambiente

Q N-Tecnologias 1 s.industria o construccion

Fecha de entrada del alta en el|Epigrafe IAE Forma juridica

|AE o Declaracion Censal

Si es una sociedad, indicar:

Si la Administracion de la sociedad es ejercida por:
Dmujeres  hombres

N° sOCiOS......ee.... N°socias...............

Nombre y Apellidos Socio/a: Trabajador/a % Capital
......................................................................... Osi ONo
......................................................................... Osi OnNo
......................................................................... Osi Ono
......................................................................... O si O No

En caso de sociedades civiles y comunidades de bienes, indicar en términos porcentuales, los compromisos de
ejecucion asumidos por cada miembro asi como el porcentaje de la subvencién a aplicar por cada uno de ellos
(art.11.3 Ley General de Subvenciones):

Cumplimentar los datos del representante legal:

Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI
Domicilio (a efectos de notificaciones) Localidad

Provincia C.P.

Teléfono 1 Teléfono 2 E- mail

La persona abajo firmante, en su propio nombre, o como representante legal de la sociedad por cuya
actividad solicita esta subvencién, CERTIFICA que los datos y documentacion que acompaiia a la presente
solicitud se ajustan a la realidad y que conoce las bases de la convocatoria que acepta integramente y

SOLICITA le sea concedida la subvencion.

FIRMA DE LA TITULAR FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
(Si fueran varias socias, firmaran todas)

Los datos personales recogidos, forman parte de un fichero titularidad del Instituto de la Mujer. La presentacion de solicitud de ayuda, conlleva la autorizacion
de la beneficiaria para tratarlos automatizadamente y cederlos para fines de evaluacion y control, al evaluador, a la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo y a los organismos de control comunitarios y nacionales.

Conforme a la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
mediante un escrito dirigido al Instituto de la Mujer, C/Condesa de Venadito, 34.- Madrid 28027

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER
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ANEXO I

LIBRO BLANCO "CRECIMIENTO, COMPETITIVIDAD, EMPLEO. RETOS Y PISTAS

PARA ENTRAR EN EL SIGLO XXI". YACIMIENTOS DE EMPLEO.

1 Servicios de proximidad

1.1

Ayuda a domicilio a las personas mayores y con minusvalias, atencioén

sanitaria, preparacion de comidas y tareas domésticas.

1.2 Guarderia de nifios sin escolarizar y, para los escolarizados, fuera de los
horarios de clases, incluidos los desplazamientos entre el domicilio y la
escuela.

1.3 Asistencia a jovenes en dificultad, mediante apoyo escolar, oferta de
ocio - especialmente deporte -, y acompafiamiento de los mas
desfavorecidos.

1.4  Seguridad de edificios de viviendas.

15 Mantener los comercios de proximidad en las zonas rurales y también
en los barrios periféricos.

2 Medios audiovisuales
3 Ocio y cultura
4 Mejora de las condiciones de vida

41 Renovacién de barrios y viviendas antiguos para mejorar las
comodidades (equipamiento sanitario, aislamiento contra ruidos) y la
seguridad.

4.2 Desarrollo de transportes colectivos locales mas cdémodos, mas
frecuentes, accesibles (minusvalidos) y seguros, y oferta de nuevos
servicios, como los taxis colectivos en las zonas rurales).

5 Proteccion del medio ambiente

5.1 Mantenimiento de zonas naturales y de espacios publicos (reciclaje local
de residuos).

5.2 Tratamiento de aguas y saneamiento de zonas contaminadas.

5.3  Control de normas de calidad.

5.4  Equipamientos que ahorren energia, especialmente para los hogares.

UNION

Fondo

Social
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION JURADA

En caso de mujeres que hayan constituido sociedades o comunidades de
bienes, se presentara esta hoja cumplimentada y firmada por cada una de las

socias trabajadoras o comuneras o por el representante legal

DM@ e con DNL............... , en su calidad
deiii delaEmpresa............ccceivinnnne ,conNIF/CIF......................
DECLARO:

0O No haber solicitado ninguna ayuda, subvencién, ingreso ni recurso procedente de cualquier
Ente publico o privado, nacional o internacional para la misma finalidad por la cual se solicita esta

subvencion

O Haber solicitado o haber sido concedida alguna ayuda, subvencién
ingreso o recurso procedente de cualquier Ente publico o privado, nacional o internacional para la

misma finalidad por la cual se solicita esta subvencién:

CONCEPTO CUANTIA | ORGANISMO FECHA FECHA
SOLICITUD CONCESION

QO No hallarse incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria de

la subvencién, que enumera el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.
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SE COMPROMETE:

A comunicar la obtencién de cualquier ayuda, subvencién, ingreso o recurso para la misma

finalidad, recibida en el periodo comprendido desde la presentacién de la solicitud hasta la

notificacién o publicacién de la Resolucion.

Asilofirmoen................... - VU de............ de 2.004

FIRMA DE LA TITULAR REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO IV
DATOS DE LA CUENTA BANCARIA

L. DATOS DE LA(S) TITULAR(ES) DE LA CUENTA
(siempre personas fisicas)

En el caso de sociedades y comunidades de bienes, no se presentara este Anexo
hasta que le sea requerido por este Organismo

NOMBRE DE L A (S) TITULAR (ES) CIF/NIF

DOMICILIO CODIGO POSTAL

Il. DATOS PARA EFECTUAR EL PAGO POR TRANSFERENCIA

ENTIDAD BANCARIA PROVINCIA

DOMICILIO DE LA ENTIDAD BANCARIA | CODIGO POSTAL

lil. ALTA DE DATOS BANCARIOS

CODIGO CODIGO DC [NUMERO CUENTA
ENTIDAD SUCURSALI ] T T T T
l [ 1

Fecha:

Firma de la (s) titular(es): Firma del representante legal:
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ANEXO V

MEMORIA NORMALIZADA

|Nombre de la Empresa o Razén Social 1

N° MUJERES QUE HAYAN CREADO SU PROPIO PUESTO DE TRABAJO A FECHA DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA Y N° MUJERES CON CONTRATOS INDEFINIDOS

N° mujeres que hayan creado su propio puesto de trabajo (por cuenta propia):

N° mujeres con contratos indefinidos (por cuenta ajena):

ACTIVIDAD
Encuadramiento de la actividad
() Nuevas Tecnologias U Medio ambiente U Sector industria 1 Sector construccion
Us.a personas dependientes
U otras ESPECHfiICar........cceiiiiie e

FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL

Poblacion en la que esta ubicada la actividad (Segun Cert. Ayto.)
Habitantes:

O Menos de 1000 [ de 1001 a3000 [ de 3001 a 10000 [ Mas de 10001

U Barrio periférico o de nueva creacion
| Superficie:.................. m?

ASPECTO INNOVADOR

; Posee la empresa alglin aspecto innovador que lo diferencie de la competencia?

Qsi UnNo

COLECTIVOS PREFERENTES

; Pertenece a alguno de los colectivos preferentes enumerados en el art. 9 de la Orden?

Qsi UNo
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ANEXO VI

MEMORIA PERSONALIZADA

La memoria debe contemplar, al menos, los siguientes apartados con un minimo de 5 folios y un

maximo de 10, escritos por una sola cara y a espacio simple.

1. DATOS DE LA (S) PROMOTORA (S)
Formacion y estudios. Experiencia profesional en general y en particular relacionada con la

actividad.

2. DATOS DE LA EMPRESA
Motivos para crearla. Forma juridica y motivos de la eleccion.

Régimen de la Seguridad Social

3. DEFINICION DEL PRODUCTO/SERVICIO Y MERCADO
Definicion del producto o servicio. Mercado al que se dirige y caracteristicas del mismo. Ambito
geogréfico en el que opera. Clientes y proveedores. Competencia.

Especificar si la actividad es una franquicia o proviene de un traspaso.

4. PLAN DE MARKETING
Descripcion de la actividad. Precio del producto o servicio. Canales de distribucion. Ventas o

servicios. Sistemas de promocion y publicidad.

5. INFRAESTRUCTURAS

Localizacién de la empresa. Explicar si se han llevado a cabo obras para adecuacion del local.
Especificar si el local es propio o alquilado y si la actividad se desarrolla en el propio domicilio.

En caso de tratarse de una actividad que fomente el desarrollo local, ademas de aportar el
Certificado del Ayuntamiento, habra de explicarse la necesidad del servicio o producto que se

ofrece y la incidencia en la zona.

6. ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
Organizacién funcional.
Prevision de contrataciones a medio o largo plazo.

Posibilidades de procesos formativos
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7. PLAN ECONOMICO FINANCIERO

Los gastos que se incluyan en este apartado deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 10 de
la Orden de Convocatoria y corresponderan a las facturas o documentos contables de valor probatorio que
deberan ser presentados por la solicitante en el momento en que sean requeridos por el Instituto de la

Mujer.

CONCEPTO COSTE EN EUROS
(Sin IVA)

Gastos de constitucién y puesta en marcha (tasas, gastos
notariales, registrales, gestoria.....)

Gastos de alquiler de locales

Gastos de traspaso/canon de franquicia

Leasing de equipamiento informatico

Leasing de vehiculos

Cuotas de colegiacion

Gastos de publicidad

Gastos en software

Gastos de personal correspondientes a Seguridad Social y
salarios

TOTAL

PLAN DE FINANCIACION

CONCEPTO IMPORTE EN EUROS
(Sin IVA)

Recursos propios
Créditos o préstamos
Subvenciones
Leasing

Otros

TOTAL
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ANEXO Vil

DECLARACION JURADA DE HALLARSE AL CORRIENTE DE LAS OBLIGACIONES

TRIBUTARIAS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En caso de mujeres que hayan constituido sociedades o comunidades de bienes, se presentara
esta hoja cumplimentada y firmada por cada una de las socias trabajadoras o comuneras o por el

representante legal

5102 - VRO , con DNI........... , en calidad
Lo LT P PPN de la
EMPIESA. . .ccviiviiieiiiieireciieii s e e et e e e , con domicilio
=) U O e s

DECLARA:

Que |2 eMPresa ......c.vcvieiiiiiieierea e ,con NIF/CIF............... asi como, en su caso, la
persona fisica que suscribe con NIF............ , se halla/n al corriente de sus obligaciones de pago
respecto a:

- la Hacienda Estatal
- la Hacienda Foral

- la Seguridad Social o Mutua de Previsién Social

Asilofirmoen...............coovieinnn. - VO de.....oooiiinn, de 2.004

FIRMA DE LA TITULAR REPRESENTANTE LEGAL

NOTA: La acreditacion de los términos de esta declaracion jurada, se realizara mediante
solicitud por el Instituto de la Mujer de los Certificados a los Organismos correspondientes,
segun se establece en el articulo 7.3 de la Orden de Convocatoria y hallarse al corriente
de pago sera requisito indispensable para proceder al cobro de las ayudas, segtn el

articulo 13 de la misma Orden.



