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Num. 9789
Resolució del conseller de Treball i Formació de 11 de maig de 2006, per la qual s’aprova la convocatòria d’ajuts públics adreçats a empreses,
entitats sense ànim de lucre i nous emprenedors, per realitzar projectes adreçats a la creació d’ocupació en els nous jaciments d’ocupació

Els nous jaciments d’ocupació responen a la necessitat de combatre el nivell elevat de desocupació, al mateix temps que aposten per un creixement econò-
mic que combini la generació de l’ocupació amb una millora del benestar i de la qualitat de vida, de la valoració de la cultura i de l’ús creatiu de l’oci, com també
amb una millor relació de l’home amb la natura.

Aquesta convocatòria pretén estimular tant les iniciatives empresarials com el foment de l’autoocupació amb l’objecte d’aprofitar les possibilitats de creació
d’ocupació en aquest àmbit.

L’Ordre del conseller de Treball i Formació de 4 de maig de 2005 estableix les bases reguladores de les subvencions en matèria de treball i formació (BOIB
núm. 73, de 12 de maig); en l’article 1.2.7 disposa que poden ser objecte d’ajuts els projectes que suposin crear nous llocs de treball en els anomenats nous jaci-
ments d’ocupació.

D’acord amb l’article 14.2 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de subvencions (BOIB núm. 196, de 31
de desembre), el procediment per concedir subvencions s’ha d’iniciar sempre d’ofici mitjançant una convocatòria, quan la selecció dels possibles beneficiaris s’ha-
gi de fer en règim de concurrència. Per altra banda, l’article 3 de l’Ordre abans esmentada, estableix que la persona titular de la Conselleria competent en matèria
de treball i formació ha d’aprovar per mitjà d’una resolució les convocatòries corresponents, que s’han de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

L’article 15 del mateix Decret legislatiu estableix el contingut mínim de la convocatòria d’ajuts, que ha de ser aprovada per l’òrgan competent i publicada en
el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Per tot això, de conformitat amb el que disposa el precepte abans esmentat, i amb l’informe previ de la Direcció General de Pressuposts, dict la següent

RESOLUCIÓ

Primer
Objecte
Aquesta Resolució té per objecte aprovar la convocatòria d’ajuts públics per a projectes que suposin crear nous llocs de treball en el marc de les ocupacions

que s’han englobat sota el terme de nous jaciments d’ocupació.

Segon
Bases reguladores
Els ajuts concedits com a conseqüència de l’aprovació d’aquesta convocatòria es regeixen per l’Ordre del conseller de Treball i Formació de 4 de maig de

2005, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions en matèria de treball i formació (BOIB núm. 73, de 12 de maig).

Tercer
Partides pressupostàries
1. El crèdit total assignat als ajuts prevists en aquesta convocatòria es de cinquanta mil euros (50.000 euros), distribuïts amb càrrec a les partides que s’indi-

quen a continuació dels pressuposts generals de la comunitat autònoma de les Illes Balears per a l’any 2006, pels conceptes i imports següents:
a) Els costs per inversió prevists en l’apartat octau, lletra a), d’aquesta convocatòria es distribueixen de la manera següent:
— 4.000 euros (quatre mil euros) amb càrrec a la partida pressupostària 19201 322A01 77000.00 per a les subvencions concedides a empreses i nous empre-

nedors.
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— 1.000 euros (mil euros) amb càrrec a la partida pressupostària 19201
322A01 78000.00 per als ajuts concedits a entitats sense ànim de lucre.

b) Les despeses subvencionables establertes en les lletres b) i c) de l’a-
partat octau d’aquesta convocatòria es distribueixen de la manera següent:

- 40.000 euros (quaranta mil euros) amb càrrec a la partida pressupostària
19201 322A01 47000.00 per a les subvencions concedides a empreses i a nous
emprenedors.

- 5.000 euros (cinc mil euros) amb càrrec a la partida pressupostària 19201
322A01 48000.00 per als ajuts concedits a entitats sense ànim de lucre.

L’assignació a cada una de les partides és vinculant per l’import total i no
per cada partida.

La distribució entre capítols establerta en aquest apartat és una previsió
que podrà ser objecte de variació en el supòsit que, d’acord amb l’ordre de pre-
lació de beneficiaris que ha d’efectuar la Comissió Avaluadora prevista en l’a-
partat dotzè, sigui necessari incrementar l’import de les partides assignades als
costs per inversió.

2. La concessió dels ajuts que regula aquesta convocatòria queda condi-
cionada a les disponibilitats pressupostàries del punt anterior.

3. D’acord amb l’article 5.1 de l’Ordre de bases reguladores, la selecció
dels beneficiaris o beneficiàries s’ha de fer mitjançant concurs. A aquests efec-
tes, una Comissió d’Avaluació ha d’examinar les sol·licituds dels ajuts prevists
en aquesta convocatòria i emetre’n un informe amb la prelació de beneficiaris
corresponent, fins a cobrir la disponibilitat pressupostària. Per concedir l’ajut és
necessari que la Comissió Avaluadora atribueixi una puntuació mínima de set
punts al projecte presentat.

Quart
Àmbit temporal i territorial
1. El termini per iniciar i dur a terme les activitats que es poden subven-

cionar ha de comprendre des de l’1 de setembre de 2005 fins al 31 d’agost de
2006, data en què acaba el termini per presentar les sol·licituds.

2. Per poder accedir a les subvencions que regula aquesta convocatòria,
les empreses, les entitats sense ànim de lucre i els nous emprenedors han de tenir
el seu domicili i/o centre de treball a les Illes Balears i hi han de desenvolupar
la seva activitat.

Cinquè
Beneficiaris i exclusions
1. Poden sol·licitar els ajuts que preveu aquesta convocatòria:
a) Les petites i mitjanes empreses
b) Les entitats sense ànim de lucre
c) Els nous emprenedors

2. Tenen consideració de petites i mitjanes empreses, d’acord amb el
Reglament CE número 70/2001, de 12 de gener, les que compleixen els requi-
sits següents:

— Tenir una xifra de negocis anual no superior a 40.000.000 euros o bé
un balanç general anual no superior a 27.000.000 euros, segons el darrer impost
de societats liquidat.

— Tenir una plantilla que no superi les 250 persones.
— No estar participades, o vinculades, en proporció igual o superior al

25% del seu capital o dels seus drets de vot per una altra empresa, o conjunta-
ment per diferents empreses que no siguin PIME, d’acord amb aquests criteris.
Aquest llindar es podrà superar en els dos casos següents:

a) Si l’empresa pertany a societats públiques de participació, societats de
capital risc o a inversors institucionals, sempre que aquests no exerceixin, indi-
vidualment o conjuntament, cap tipus de control sobre les empreses.

b) Si el capital està distribuït de manera que no és possible determinar qui
el posseeix i si l’empresa declara que pot presumir legítimament que el 25% o
més del seu capital no pertany a una altra empresa o conjuntament a diverses
empreses que no responguin a la definició de PIME.

3. No tenen la consideració de nous emprenedors als efectes d’aquesta
convocatòria:

a) Els socis i sòcies de societats mercantils de capital i els de qualsevol
classe de cooperatives i societats laborals. 

b) Els nous emprenedors que hagin percebut ajuts, per a l’exercici de la
mateixa o similar activitat, de qualsevol Administració pública, en els 36 mesos
anteriors a la data de la sol·licitud.

c) Els nous emprenedors que hagin prestat, per compte propi, la mateixa
o similar activitat en els 12 mesos anteriors a l’inici de la seva activitat com a
emprenedor.

4. En tot cas, queden exclosos de ser subvencionats tots els serveis de
caràcter obligatori mínim que han de prestar les entitats locals, prevists en l’ar-
ticle 26 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, per la qual es regulen les bases del règim
local (BOE núm. 80, de 3 d’abril).

Sisè
Requisits
Per poder tenir dret als ajuts, s’han de reunir tots els requisits següents, el

compliment dels quals en el període subvencionable s’ha d’acreditar, juntament
amb la sol·licitud, mitjançant la documentació que estableix l’apartat onzè d’a-
questa convocatòria:

1. Les persones sol·licitants dels ajuts han de posar en marxa serveis o
activitats de nova creació inclosos en les àrees i activitats previstes en l’apartat
setè d’aquesta convocatòria; en cas de tractar-se d’empreses i entitats ja exis-
tents, han d’iniciar serveis o activitats en aquest àmbit que siguin diferents de
les que ja hagin fet.

2. El servei o activitat que es dugui a terme ha d’implicar la creació, com
a mínim, d’un nou lloc de treball per compte d’altri per una durada igual o supe-
rior a sis mesos, a temps complert o a temps parcial, sempre que la jornada sigui
d’almenys el 50% de la jornada de referència a temps complert, i tenint en
compte que:

a) En el moment de la contractació, han de ser persones desocupades ins-
crites en les oficines del servei públic d’ocupació.

b) Excepcionalment, no és necessari que concorri aquest requisit de con-
tractació en el supòsit d’activitats efectuades per nous emprenedors que, a la
mateixa vegada, accedeixen a l’ajut destinat a cobrir quotes de la Seguretat
Social en el règim especial de treballadors autònoms o de la mutualitat corres-
ponent.

c) No té la consideració de creació de lloc de treball la incorporació de
socis en cooperatives i societats laborals.

3. Estar al corrent en el compliment de les obligacions amb la Seguretat
Social, la qual cosa s’ha d’acreditar abans de la proposta de resolució.

4. Trobar-se, abans de la proposta de resolució, al corrent de les obliga-
cions tributàries amb l’Estat i amb la comunitat autònoma de les Illes Balears en
els termes que estableixi la normativa autonòmica sobre subvencions, la qual
cosa que es podrà comprovar d’ofici, amb l’autorització de l’entitat sol·licitant.

5. Haver realitzat l’organització preventiva a través d’alguna de les moda-
litats previstes en el Capítol III del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció (BOE núm. 27, de 31 de gener),
que ha efectuat l’auditoria corresponent, si n’és el cas, de conformitat amb el
Capítol V del mateix Reial decret, com també que ha realitzat i revisat el Pla de
Prevenció de conformitat amb el Reial Decret 39/1997 esmentat i l’Ordre del
Ministeri de Treball i Afers Socials, de 27 de juny de 1997, per la qual es des-
plega el Reglament de serveis de prevenció (BOE núm. 159, de 4 de juliol).

6. No estar incurs en cap de les prohibicions recollides en els apartats 1 i
2 de l’article 10 del text refós de la Llei de subvencions, aprovat per Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre. 

Setè
Àrees i activitats subvencionables
1. Poden ser objecte de subvenció les activitats consistents en la prestació

de nous serveis en les àrees següents:

I) Serveis relacionats amb la vida diària

II) Serveis de millora del marc de vida

III) Serveis culturals i d’oci

IV) Serveis de medi ambient

2. Les activitats que poden ser objecte de subvenció, sempre que impli-
quin la prestació de nous serveis en cada una de les àrees indicades, són les
següents:

I) Serveis relacionats amb la vida diària. Entre d’altres:

a) Serveis socials a domicili: serveis d’atenció personal a persones malal-
tes, discapacitades o ancianes; serveis de tasques domèstiques a persones malal-
tes, discapacitades o ancianes; teleassistència; producció i repartiment de men-
jar a aquests mateixos col·lectius; serveis sanitaris a domicili; acompanyament
de persones d’edat a l’exterior; centres de dia per a persones de la tercera edat.

b) Serveis d’atenció a la infància: guarderies fora de l’horari escolar, guar-
deries d’empreses o de col·lectius d’empreses, atenció d’infants durant les
malalties, activitats extraescolars.

c) Noves tecnologies de la informació i de la comunicació: accés a la
informació (Internet), multimèdia d’oci, multimèdia educativa, vigilància a
domicili, teletreball.

d) Ajuda a joves amb dificultats especials d’inserció: alfabetització, orien-
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tació escolar per a grups amb dificultats; programes de reinserció.

II) Serveis de millora del marc de vida. Entre d’altres:
a) Millora de l’habitatge: rehabilitació d’habitatges en centres antics i his-

tòrics, adequació de l’habitabilitat i ampliació d’espai habitable.
b) Seguretat: vigilància de llocs públics; vigilància de transports col·lec-

tius; instal·lacions de seguretat en domicilis, empreses i llocs públics; televigi-
lància.

c) Transports col·lectius locals: microbusos escolars en zones rurals, trans-
ports d’ancians a centres de dia o residències, acompanyament de persones amb
dificultats.

d) Revaloració dels espais públics urbans: rehabilitació i remodelació de
centres antics i zones enjardinades.

e) Comerços de proximitat.

III) Serveis culturals i d’oci. Entre d’altres:
a) Turisme: noves formes de turisme rural, turisme cultural, turisme espor-

tiu, turisme mediambiental, turisme de talasoteràpia.
b) Sector audiovisual: producció i distribució de pel·lícules, televisió

interactiva, producció d’emissions de televisió, difusió de produccions de tele-
visió.

c) Valoració del patrimoni cultural: recuperació del patrimoni historicoar-
tístic, recuperació d’espais i edificis d’interès historicocultural, difusió de la cul-
tura.

d) Desenvolupament cultural local: conservació de fons, biblioteques i
creació literària; recuperació de la història pròpia de cada localitat.

e) Oci i temps lliure lligat a la natura: excursionisme, senderisme, ciclo-
turisme.

IV)  Serveis de medi ambient. Entre d’altres:
a) Gestió de residus sòlids urbans: recollida i transport de residus sòlids

urbans, tractament dels residus per a reciclatge o reutilització per a altres usos.
b) Gestió de l’aigua: contaminació, prevenció i control d’abocaments;

protecció de fonts; manteniment i neteja de torrents; gestió d’infraestructures;
cicle integral de l’aigua.

c) Protecció i manteniment de zones naturals: conservació d’espais natu-
rals, reforestació, control de la degradació, educació mediambiental.

d) Control de l’energia: estalvi energètic en edificis i habitatges, ús de
noves fons d’energia, assessoria d’estalvi energètic a famílies, obres d’adapta-
ció en edificis antics.

3. També es pot subvencionar qualsevol altra activitat capaç de crear llocs
de treball amb dificultats de generació en el mercat i amb una clara demanda
social, en el marc dels nous jaciments d’ocupació.

Vuitè
Inversions i despeses subvencionables
Les subvencions poden finançar els conceptes següents:
a) Els costs en la inversió subvencionable: als efectes prevists en aquesta

convocatòria, es consideren costs en la inversió subvencionable els dedicats a
condicionar el local destinat a l’activitat, l’adquisició de vehicles, de mobiliari,
d’utillatge i d’eines, d’equips informàtics i d’oficina, que tinguin relació direc-
ta amb el funcionament del servei que es pretén prestar.

b) La contractació d’almenys un treballador o treballadora per compte
d’altri per una durada igual o superior a sis mesos a temps complet o a temps
parcial, sempre que la jornada sigui igual o superior al 50% de la jornada de
referència a temps complert, que en el moment de la contractació estigui des-
ocupat i figuri inscrit en l’oficina del servei públic d’ocupació.

No poden finançar-se les contractacions de les persones que hagin tingut
una o diverses relacions laborals amb l’entitat beneficiària de la subvenció quan,
acumulades, superin 90 dies en l’any immediatament anterior a la data de
sol·licitud, llevat que la relació esmentada hagi estat lligada a contractacions
efectuades amb alumnes treballadors/dores d’escoles taller, cases d’oficis o de
qualsevol altre programa de formació o ocupació.

c) Subvenció específica per a nous emprenedors: a més dels ajuts prevists
en els punts anteriors, es pot concedir exclusivament als nous emprenedors una
subvenció destinada a cobrir les quotes a la Seguretat Social en el règim espe-
cial de treballadors autònoms i mutualitats.

Per assegurar l’exclusivitat de la destinació de la subvenció, la persona
sol·licitant ha d’obrir un compte en una entitat financera, del qual ha de ser l’ú-
nica titular, en què s’ha d’efectuar l’ingrés de la subvenció i en el qual només
pot carregar-se el pagament de cotitzacions.

Novè
Import dels ajuts
L’import dels ajuts és el següent:

1. Pel que fa als costs en la inversió subvencionable, la quantia de la sub-
venció per aquest concepte és del quaranta-cinc per cent (45%) del total de la

inversió aprovada, sense que pugui sobrepassar el límit màxim de nou mil euros
(9.000,00 euros).

2. Quant a les despeses derivades de la contractació de treballadors i tre-
balladores per compte d’altri, la subvenció ha de ser d’una quantia de mil dos-
cents euros (1.200,00 euros) per treballador o treballadora.

Aquesta quantia ha de ser de mil cinc-cents euros (1.500,00 euros) quan
el contracte de treball se subscrigui amb persones desocupades que pertanyin a
algun dels col·lectius amb més dificultats d’ocupació:

- Persones en situació d’atur inscrites de manera ininterrompuda en el ser-
vei públic d’ocupació durant sis mesos o més

- Persones en situació d’atur majors de 45 anys
- Dones desocupades
- Joves en situació d’atur menors de 30 anys
- Persones discapacitades en situació d’atur amb reconeixement del grau

de discapacitat del 33% com a mínim
- Persones desocupades en situació de risc d’exclusió social.

En els supòsits de contractació de treballadors i treballadores a temps par-
cial, la quantia de la subvenció ha de ser proporcional a la duració real de la jor-
nada, sempre que aquesta última sigui igual o superior al cinquanta per cent
(50%) de la jornada de referència a temps complet.

1. La subvenció per a la cotització a la Seguretat Social o a mutualitats de
nous emprenedors prevista en la lletra c) de l’apartat anterior és d’un import de
tres mil euros (3.000 euros), el qual s’ha d’abonar d’una sola vegada.

Desè
Termini i forma de presentació de sol·licituds
1. El termini per presentar les sol·licituds comença l’endemà de la publi-

cació d’aquesta convocatòria en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i acaba el
dia 31 d’agost de 2006.

2. Els models oficials de sol·licitud dels ajuts es poden obtenir a la
Direcció General de Treball de la Conselleria de Treball i Formació, ubicada a
la Gran Via Asima, 2, 9a planta, de Palma, o en qualsevol de les oficines públi-
ques del Servei d’Ocupació de les Illes Balears, com també a la pàgina web de
la Conselleria, a l’adreça d’Internet http://treballiformacio.caib.es.

3. Les sol·licituds s’han de presentar en el Registre General de la
Conselleria de Treball i Formació o per qualsevol de les formes previstes en dret
d’acord amb l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurí-
dic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú
(BOE núm. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener (BOE núm. 12, de 14 de gener).

Si es tracta de persones jurídiques, han de fer la petició de l’ajut per mitjà
de qui, amb la deguda acreditació, els representi legalment.

4. Si la sol·licitud no reuneix els requisits legals i els exigits en l’Ordre de
bases reguladores i en aquesta convocatòria, s’ha de requerir la persona interes-
sada perquè en el termini de deu dies esmeni l’errada o aporti els documents pre-
ceptius, amb la indicació que, si no ha fa així, es considerarà que desisteix de la
petició, amb la resolució prèvia que s’ha de dictar en els termes que regula l’ar-
ticle 42 de la Llei 30/1992 ja esmentada.

Onzè
Documentació
Juntament amb la sol·licitud, s’ha de presentar la documentació següent:

a) En el supòsit de persones físiques, DNI/NIF del o de la sol·licitant. En
el supòsit de persones jurídiques, el CIF, una còpia de l’escriptura pública de
constitució o dels estatuts de l’entitat sol·licitant inscrits en el registre correspo-
nent, i l’acreditació de la representació de la persona que signa la sol·licitud.

b) Justificant d’estar d’alta de l’impost d’activitats econòmiques o de
declaració censal, quan pertoqui.

c) Memòria explicativa de les activitats per a les quals es demana la sub-
venció, acompanyada del pla financer que acrediti la viabilitat del projecte i en
el qual constin les formes de finançament.

d) Documents justificatius de la inversió realitzada o que s’hagi de dur a
terme, mitjançant factures (poden ser proforma), pressuposts, rebuts i d’altres.

e) Certificat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social per
acreditar que s’està al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social.

f) Respecte del requisit previst en el punt 5 de l’apartat sisè d’aquesta con-
vocatòria, l’empresa o entitat sol·licitant ha d’aportar documentació que acredi-
ti que ha realitzat l’organització preventiva, l’auditoria, si escau, i el pla de pre-
venció, d’acord amb el que disposen els capítols II i III del Reial decret 39/1997,
de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de serveis de prevenció (BOE
núm. 159, de 4 de juny)a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals (BOE del 10). Les empreses i les entitats que han presentat una
sol·licitud de subvenció amb anterioritat a la Conselleria de Treball i Formació,
queden exemptes de presentar la documentació exigida per a la prevenció de
riscs laborals, si la varen presentar al seu moment per als mateixos ajuts, llevat
que, amb posterioritat, s’hagin modificat les condicions inicials.

g) Declaració expressa en la qual constin tots els ajuts i totes les subven-
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cions que s’hagin sol·licitat a qualsevol Administració o ens públic o privat o
concedits per aquests, derivats d’haver fet alguna de les activitats que són objec-
te d’ajut en aquesta convocatòria, i per a la qual el sol·licitant demana la sub-
venció.

h) Acreditació de no estar incurs en cap de les prohibicions recollides en
els apartats 1 i 2 de l’article 10 del Text refós de la llei de subvencions, que s’ha
de fer segons allò que preveu l’apartat 6 del mateix text legal.

i) Certificat emès per l’oficina del servei públic d’ocupació que acrediti la
data d’inscripció com a demandants d’ocupació i període d’antiguitat dels tre-
balladors i treballadores contractats.

j) Contractes de treball del personal contractat.
k) Informes de vida laboral del personal contractat expedits per la

Tresoreria General de la Seguretat Social.
l) Imprès TG002, degudament emplenat i visat per l’entitat bancària en la

qual s’ha d’ingressar l’import dels ajuts per a inversió i per a contractació de tre-
balladors i treballadores.

m) Comunicació d’obertura del centre de treball.

A més, els nous emprenedors han d’aportar la documentació següent:
- Alta en el règim especial de treballadors autònoms de la Seguretat Social

o mutualitat, segons pertoqui.
- Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat

Social.
- Comunicació adreçada a l’entitat bancària en què s’ha obert el compte

corrent específic esmentat, fent-hi constar que el compte s’obre perquè s’hi
ingressin els ajuts destinats a cobrir les quotes a la Seguretat Social en el règim
especial de treballadors autònoms o mutualitat, segons pertoqui, i en la qual
s’indiqui de manera irrevocable que en el compte només s’hi pot carregar l’a-
bonament de les cotitzacions corresponents.

- Imprès TG002, degudament emplenat i visat per l’entitat bancària en la
qual s’ha obert el compte corrent específic per a quotes de la Seguretat Social o
mutualitat, segons pertoqui.

Dotzè
Comissió Avaluadora
En compliment de l’article 7 de les bases reguladores, amb la finalitat d’e-

xaminar les sol·licituds presentades en l’àmbit d’aquesta convocatòria i emetre-
’n un informe, que ha de servir de base per elaborar la proposta de resolució, es
constitueix una Comissió Avaluadora integrada pels membres següents:

- El cap del Departament de Relacions Laborals de la Direcció General de
Treball, com a president.

- El cap de secció IV de la Direcció General de Treball, com a vocal.
- El cap de secció VI de la Direcció General de Treball, com a vocal.
- El cap de negociat XXIV de la Direcció General de Treball, com a vocal.
- La cap de servei de Sancions de la Direcció General de Treball, com a

secretària.

Tretzè
Criteris de valoració
1. Per valorar les actuacions presentades, s’han de tenir en compte els cri-

teris generals següents:

a) La qualitat del projecte d’inversió i les fonts de finançament.
b) L’interès general o social de les activitats per al desenvolupament de les

quals se sol·liciten els ajuts.
c) El fet de tractar-se d’entitats sense ànim de lucre o d’economia social.
d) El nombre de llocs de treball que es creen.
e) La duració de les relacions laborals que es contracten.
f) La pertinença del personal contractat a algun dels col·lectius amb més

dificultats d’ocupació:
- Persones en situació d’atur inscrites de manera ininterrompuda en el ser-

vei públic d’ocupació durant sis mesos o més
- Persones en situació d’atur majors de 45 anys
- Dones desocupades
- Joves en situació d’atur menors de 30 anys
- Persones discapacitades en situació d’atur amb reconeixement del grau

de discapacitat del 33% com a mínim
- Persones desocupades en situació de risc d’exclusió social.
g) La taxa de desocupació en el municipi en el qual es desenvolupen les

activitats subvencionables.

2. La Comissió d’Avaluació prevista en aquesta convocatòria pot atribuir
una valoració de 0 a 3 punts a cada un dels criteris indicats.

Per concedir les subvencions, és necessari obtenir un mínim de set punts.

Catorzè
Instrucció i resolució del procediment administratiu
1. L’òrgan competent per instruir el procediment de tramitació de sol·lici-

tuds és la Direcció General de Treball.
2. De conformitat amb l’article 7 de les bases reguladores, el conseller de

Treball i Formació ha de resoldre motivadament les sol·licituds d’ajuts, amb la

proposta prèvia de la directora general de Treball en base a l’informe emès per
la Comissió Avaluadora. En les resolucions de concessió s’ha de fixar amb
caràcter definitiu la quantia individual de la subvenció.

3. El termini màxim per dictar i notificar la resolució és de tres mesos a
comptar des de la data d’acabamanet del termini de presentació de sol·licituds.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat una resolució expressa, la
sol·licitud s’ha d’entendre desestimada.

4. La resolució s’ha de notificar amb les exigències i en la forma que regu-
len els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic
de les administracions públiques i del procediment administratiu comú (BOE
núm. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener
(BOE núm. 12, de 14 de gener).

Quinzè
Justificació i pagament
1. L’import dels ajuts que estableix aquesta convocatòria s’ha d’abonar un

cop justificat el compliment de la finalitat per a la qual es varen concedir.
2. El beneficiari o la beneficiària de la subvenció està obligat a justificar

l’aplicació dels fons percebuts a la finalitat que hagi servit de fonament a la con-
cessió de la subvenció en els termes que disposa l’article 39 del text refós de a
Llei de subvencions, aprovat per mitjà del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre.

L’activitat subvencionada s’ha d’entendre justificada amb l’acreditació de
la seva realització efectiva i el compliment de la finalitat per a la qual s’ha con-
cedit.

Es consideren despeses subvencionables les que responen, sens dubte, a la
naturalesa de l’activitat objecte de subvenció i es realitzin en el termini d’exe-
cució fixat en l’apartat quart, punt 1, d’aquesta convocatòria. A aquest efecte,
s’ha de considerar com a despesa realitzada la que s’hagi pagat efectivament
fins al dia 31 d’agost de 2006.

3. De conformitat amb l’article 12, paràgraf sisè, de l’Ordre del conseller
de Treball i Formació de 4 de maig de 2005, per la qual s’estableixen les bases
reguladores en matèria de treball i formació, la justificació de les actuacions pre-
vistes en les lletres b) i c) de l’apartat vuitè d’aquesta convocatòria s’entén acre-
ditada amb la presentació de la documentació necessària per concedir la sub-
venció, que s’estableix en l’apartat onzè, atès que la finalitat dels ajuts, adreçats
a la contractació de treballadors i treballadores i a subvencionar la cotització a
la Seguretat Social o a les mutualitats dels nous emprenedors, s’aconsegueix
amb la mateixa contractació del personal i amb l’alta dels nous emprenedors en
la Seguretat Social o mutualitat corresponent.

4. La justificació de les actuacions establertes en la lletra a) de l’apartat
vuitè d’aquesta convocatòria, s’ha de documentar per mitjà del compte justifi-
catiu, que s’ha de compondre dels documents següents, de conformitat amb els
models que s’adjunten en l’annex I d’aquesta convocatòria:

a) Memòria de les activitats realitzades i dels criteris objectius d’imputa-
ció, per a la correcta comprensió de l’activitat efectivament realitzada i la seva
relació amb el projecte presentat pel beneficiari o beneficiària i amb l’aprovat
per l’Administració. A més, la memòria ha d’incloure tota la informació neces-
sària per a la correcta interpretació i comprensió de la justificació de despeses
presentada i la seva imputació al projecte.

b) Relació dels justificants imputats, mitjançant una llista numerada, orde-
nada sistemàticament i detallada de tots els documents que permetin l’acredita-
ció del compliment de les condicions imposades de la subvenció, com també del
seu cost.

c) Documentació justificada de les despeses realitzades, que ha d’inclou-
re una còpia de les factures i d’altres documents de valor probatori equivalent i
s’ha d’ajustar a les previsions que estableix el Reial decret 1496/2003, de 28 de
novembre, pel qual s’aprova el reglament de l’IVA (BOE núm. 286, de 29 de
novembre).

4. Els comptes justificatius de les accions s’han de presentar abans del dia
31 d’octubre de 2006, llevat que la resolució que concedeixi la subvenció dis-
posi una altra data.

Setzè
Compatibilitat de subvencions
1. Els ajuts prevists en aquesta convocatòria són incompatibles amb els

que estableixin altres convocatòries que regulin ajuts destinats al foment de coo-
peratives i societats laborals, als incentius per a la integració laboral de perso-
nes amb discapacitat, a la promoció de l’ocupació autònoma i a projectes quali-
ficats d’I+E.

2. Quan les subvencions que regula aquesta convocatòria siguin compati-
bles amb altres ajuts, i ambdós es concedeixin a un mateix beneficiari o benefi-
ciària i per a una mateixa finalitat, l’import dels ajuts no pot ser d’una quantia
que, aïlladament o conjuntament amb subvencions o ajuts de la mateixa admi-
nistració o d’altres ens, públics o privats, superi el cost de l’activitat que el bene-
ficiari o beneficiària ha de realitzar.

Dissetè
Obligacions dels beneficiaris
1. Són obligacions dels beneficiaris o beneficiàries dels ajuts les que esta-
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bleix l’article 11 del text refós de la Llei de subvencions, aprovat per mitjà del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.
2. A més, els beneficiaris o beneficiàries que hagin rebut ajuts per a inversions han de mantenir l’activitat que els fonamenta per un termini mínim de tres

anys, comptadors des del seu inici o des de la data en què els nous emprenedors s’hagin donat d’alta en el règim especial de treballadors autònoms o en la mutua-
litat corresponent, llevat del cas que els beneficiaris o beneficiàries puguin justificar documentalment el cessament en l’activitat per causes alienes a la seva volun-
tat.

3. Així mateix, si per qualsevol motiu la treballadora o el treballador contractat és baixa en l’empresa o entitat beneficiària abans que acabi el termini que
estableix el contracte, ha de ser substituït per una altra persona vinculada per contracte de la mateixa naturalesa que l’anterior. El beneficiari o beneficiària de la
subvenció ha de notificar aquesta circumstància a la Direcció General de Treball en el termini d’un mes, comptador des de la data d’extinció de la relació laboral.
Juntament amb la comunicació indicada, s’ha de presentar la documentació que estableix la resolució de convocatòria acreditativa de la nova contractació.

En el supòsit de contractar personal indefinidament, l’obligació d’informar la Direcció General de Treball acabarà en haver transcorregut tres anys des de la
concessió de la subvenció.

3. Els nous emprenedors han de presentar semestralment els butlletins de cotització d’autònoms o mutualitats fins a cobrir el total de l’import subvencionat.

Divuitè
Control i seguiment
La Direcció General de Treball pot dur a terme periòdicament controls de seguiment als beneficiaris o beneficiàries dels ajuts i subvencions atorgats de con-

formitat amb aquesta convocatòria, amb l’objecte de garantir el compliment de les obligacions imposades. Els beneficiaris o beneficiàries han de facilitar, en qual-
sevol moment i en el termini que es disposi, la documentació que els sigui requerida.

Dinovè
El conseller de Treball i Formació pot dictar les resolucions, circulars i instruccions que siguin necessàries per interpretar i executar aquesta convocatòria.

Vintè
Aquesta Resolució començarà a tenir efectes l’endemà de la seva publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

El conseller de Treball i Formació
Cristóbal Huguet Sintes

Palma, 11 de maig de 2006

ANNEX I

COMPTE JUSTIFICATIU 

NÚM. EXPEDIENT………………………………………….
EXERCICI PRESSUPOST…………………………………..
PARTIDA PRESSUPOST……………………………………

BENEFICIARI……………………………………………….
NIF……………………………………………………………
CONCEPTE………………………………………………….

NÚM. BOIB I DATA CONVOCATÒRIA………………….
DATA CONCESSIÓ………………………………………..
DATA EXECUCIÓ………………………………………….
DATA JUSTIFICACIÓ……………………………………..

El beneficiari a dalt identificat declara que:
* Aquest compte justificatiu abasta la realització completa de l’activitat subvencionada i conté la totalitat dels justificants imputables al projecte subvencio-

nat.
* Totes les dades contingudes en aquest compte justificatiu són vertaderes i correctes.
* Els justificants originals de les despeses i ingressos, cobraments i pagaments que s’hi detallen estan custodiats sota responsabilitat seva.
* Els justificants esmentats estan a la disposició dels òrgans de control intern o extern de l’Administració.
* Es compromet a prestar tota la seva col·laboració a les actuacions de comprovació i verificació que l’Administració o els seus òrgans de control conside-

rin necessaris per tal de comprovar la veracitat o correcció de les activitats subvencionades o de la justificació presentada.

Data:

Signat:

MEMÒRIA D’ACTIVITATS I CRITERIS

NÚM. EXPEDIENT…………………………………………
EXERCICI PRESSUPOST………………………………….
BENEFICIARI……………………………………………….
NIF…………………………………………………………..
CONCEPTE…………………………………………………

DESCRIPCIÓ DEL PROJECTE I DE LA SEVA EXECUCIÓ:

ADQUISICIÓ D’IMMOBLES (1)
Identificació immoble ………………………………………….
Nom/raó social taxador…………………………………………
Núm. informe taxació…………………………………………..
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Data emissió taxació……………………………………………
Valor de taxació…………………………………………………
OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (2)
Identificació prestació……………………………………………
Pressuposts sol·licitats:…………………………………………..
Empresa          Oferta econòmica         Altres aspectes rellevants oferta
………..           ………………             ……………………………..
………..           ………………             ……………………………..

Oferta seleccionada i motivació:

DESCRIPCIÓ CRITERIS D’IMPUTACIÓ:

El beneficiari                                                                 NOTES
Data:                                             (1)  A rellenar amb independència 

de la quantia de l’adquisició.
Signat:                                          (2) A rellenar per obres amb 

un cost d’execució 
superior a 30.000 euros, o 
subministraments i prestacions de serveis 
superiors a 12.000 euros.
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(A)  S’hi ha de consignar l’import del projecte presentat que ha acceptat
l’Administració. Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en la resolució
de concessió de l’ajuda.

(B) S’hi ha de consignar el percentatge d’ajuda, d’acord amb l’establert en
la resolució de concessió de l’ajuda.

(C) L’import de l’ajuda concedida és el resultat d’aplicar el percentatge
d’ajuda (B) a l’import del projecte aprovat (A). Aquest import ha de coincidir
amb el reflectit en la resolució de concessió de l’ajuda.

(D) És el resultat d’aplicar a l’import dels justificants el % d’imputació. 

(E) L’import elegible serà determinat pel servei tècnic gestor de l’ajuda,
després de l’anàlisi dels justificants de despesa i de pagament presentat pel
beneficiari en el compte justificatiu. 

(F) L’import de l’ajuda justificat és el resultat d’aplicar el percentatge d’a-
juda (B) al cost elegible (I). Aquest és l’import màxim d’ajuda a pagar i, per
tant, de l’obligació reconeguda.

(G) S’hi ha de consignar l’import total dels pagaments anticipats o par-
cials realitzats pel centre gestor durant l’execució del projecte subvencionat.

(H) És la diferència entre l’import de l’ajuda justificada (F) i l’import ja
pagat (G). Aquest import es correspon amb la quantitat per la qual es proposa el
pagament. En el cas que la quantitat ja pagada sigui superior a l’import de l’a-
juda justificada no es proposarà el pagament de l’ajuda, sinó el reintegrament
dels pagaments realitzats a l’excés, així com dels corresponents interessos de
demora.

ANNEX II

Sol·licitud d’ajuts públics per realitzar projectes adreçats a la creació d’o-
cupació en els nous jaciments d’ocupació (Ordre de 4 de maig de 2005 i
Resolució de 11 de maig de 2006, ambdues del conseller de Treball i Formació)

Full núm. 1

DADES DEL / DE LA SOL·LICITANT

Nom o raó social:...............................DNI-NIF/CIF (3):..........................

Adreça (1):………………………………………………………
Localitat:…………………………………Codi postal:………………….

DADES DEL / DE LA REPRESENTANT LEGAL O APODERAT/ADA
(en el supòsit que el o la sol·licitant sigui una persona jurídica)

Nom:…………………………………………………………….
DNI/NIF:……………………………………………………….
Adreça (1):……………………….Càrrec:……………………………

Localitat:………………….Codi postal:……….Província:………………

DADES DE L’ENTITAT
(en el supòsit que el o la sol·licitant sigui una entitat jurídica o un nou

emprenedor soci d’una comunitat de béns o societat civil)

Nom o raó social:……………………………………………..

CIF:……………………………….
Número patronal Seguretat Social:………………………………..

Àmbit (2):…………………………………………..
Activitat econòmica:………………………………..
Data de constitució:…………………………………
Forma jurídica de l’entitat:………………………….

PERSONA DE CONTACTE PER A POSSIBLES ACLARIMENTS
nom i llinatges:………………………………………………
telèfon:………………………………

(1) En cap cas no podeu consignar com a adreça un apartat de correus.
(2) S’ha d’identificar com a estatal, autonòmica, provincial o local

(segons consti en els seus estatuts).
(3) DNI/NIF, si qui presenta la sol·licitud és una persona física i CIF, si és

una persona jurídica.

Full núm. 2
DADES DE L’EMPRESA

Forma jurídica de constitució......................................................

Amb ànim de lucre......................................................................

Data de constitució......................................................................

Activitat econòmica.....................................................................

Xifra anual de negocis.................................................................

Personal contractat en la data de presentació de la sol·licitud......................

DADES DEL NOU PROJECTE PER AL QUAL SE SOL·LICITA LA
SUBVENCIÓ

Activitat econòmica del nou projecte......................

Data d’inici de l’activitat per a la qual se sol·licita la 
subvenció.................................................................
Nombre de llocs de treball creats amb el 
nou projecte........................Nous emprenedors    Treballadors per compte

d’altri
(         )                                   (           )

Inversió que implica el nou projecte........................
-  Condicionament de local........................ (           )

-   Compra de vehicles.............................. (           )

-  Compra de mobiliari............................. (           )

-  Compra d’utillatge i eines.................... (           )

-  Compra d’equips informàtics............... (           )
i d’oficina

-  Altres (s’han d’indicar)....................... (           )
.................................................................
.................................................................
.................................................................
.................................................................

Total............................ (           )

SUBVENCIÓ SOL·LICITADA

Inversió...........................................................................……….euros
Contractació de treballadors per compte d’altri.............…….euros
Nous emprenedors........................................................………..euros

Full núm. 3

El Sr. / la Sra. ............................................................................................, 
amb DNI/NIF ................................................, en representació (si escau)

de l’entitat ............................................................................................................, 
sol·licit la concessió d’un ajut per un import de ……………..euros, per a

la realització del projecte esmentat que s’emmarca en els nous jaciments d’ocu-
pació, alhora que certific la veracitat de totes les dades que es consignen en
aquesta sol·licitud i en la documentació que l’acompanya.

A més, autoritz la Conselleria de Treball i Formació perquè pugui com-
provar d’ofici que aquesta entitat sol·licitant està al corrent de les seves obliga-
cions tributàries amb l’Estat i amb la comunitat autònoma de les Illes Balears.

.........................., .......... d  ..................................... de ..............

(signatura)

CONSELLERIA DE TREBALL I FORMACIÓ
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Documentació que s’ha d’adjuntar (en original o còpia acarada i confor-
me)

— DNI/CIF de la persona sol·licitant.

— Si es tracta d’una persona jurídica, s’han d’aportar les escriptures de
constitució i la seva inscripció en el registre corresponent, adjuntant-hi el poder
d’actuació davant de l’Administració pública de qui la representi legalment.

— Alta en l’IAE, si pertoca.

— Certificat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social d’es-
tar al corrent de les seves obligacions.

— Comunicació d’obertura del centre de treball.
— Acreditació documental que l’entitat sol·licitant té cobert l’organitza-

ció pr
eventiva, l’auditoria, si escau, i el pla de prevenció, d’acord amb la Llei

31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals i la normativa que la
desplega.

— Imprès TG002, degudament emplenat i signat.

— Annex I, degudament emplenat (adjuntant tants annexos com faci falta)

— Annex II, degudament emplenat.

— Annex III, degudament emplenat.

— Memòria explicativa de les activitats per a les quals es demana la sub-
venció, acompanyada del pla financer que acrediti la viabilitat del projecte, com
també les formes de finançament.

— Si se sol·licita una subvenció per a inversió, s’han d’aportar les factu-
res i els rebuts de la inversió realitzada o les factures proforma i els pressuposts
de la inversió que s’ha de realitzar.

— Si se sol·licita una subvenció per contractar treballadors per compte
d’altri, s’han d’aportar els certificats de períodes d’inscripció com a demandants
d’ocupació expedits pel servei públic d’ocupació, els contractes de treball i les
vides laborals expedides per la Tresoreria General de la Seguretat social.

— Els nous emprenedors, a més, han d’aportar la documentació següent:

— Alta en el règim especial de treballadors autònoms de la Seguretat
Social o mutualitat corresponent.

— Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

— TG002, degudament emplenat i signat, del compte corrent específic
per a ingressar la subvenció de quotes a la Seguretat Social.

— Comunicació adreçada a l’entitat bancària en què s’ha obert el compte
corrent específic per ingressar la subvenció de quotes en la qual s’indiqui de
manera irrevocable que només s’hi pot carregar l’abonament de les quotes a la
Seguretat Social o mutualitat corresponent.

ANNEX II
DECLARACIÓ D’UNS ALTRES AJUTS

Nom i llinatges:………………………………………
DNI:………………………………….
Adreça:…………………………………
Localitat:…………………………..Codi postal:…………………

Si el sol·licitant és una persona jurídica, s’ha d’indicar:
Representant legal de l’entitat:……………………………
CIF:…………………………………….
Adreça:……………………………………
Localitat:………………………..Codi postal:………………………

FAIG CONSTAR:
Que, a més d’aquest ajut, n’he sol·licitat o obtingut uns altres per a la

mateixa finalitat, procedents de qualsevol administració, ens públic o privat:

SI  (   )                             NO  (   )

En cas de resposta afirmativa, heu de fer constar les dades de l’organisme
que els concedeix, el tipus d’ajut, la quantia i la data de sol·licitud i de conces-
sió:

ORGANISME          TIPUs D’AJUT QUANTiA I DATA
SOL·LICITADA CONCEDIDA

1…………………….              ………..               …………..         ………….
2.
3.
4.
DECLAR:
Que és certa i completa la informació que es fa constar en aquest annex.

Així mateix, em compromet a comunicar per escrit a la Conselleria de Treball i
Formació, en un termini inferior a 15 dies a partir de la data de la seva sol·lici-
tud, els nous ajuts que demani durant el mateix any i per a la mateixa finalitat.

..................................,  ........... d ............................. de 2006

(signatura)

ANNEX III
DECLARACIÓ DE PROHIBICIONS PER SER BENEFICIARI DE LA

SUBVENCIÓ

El Sr. / la Sra………………………………………………..
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que visc a …………………………………..i DNI………………..

en qualitat de………………….. de l’entitat………………………… 

amb domicili social a…………………………………………..
i CIF…………………………………..

DECLAR DE FORMA RESONSABLE

Que l’entitat que represent no està sotmesa a cap de les prohibicions esta-
blertes en l’apartat 1 de l’article 10 del Text refós de la Llei de subvencions,
aprovat per Decret legislatiu 2/2005, de 28 de novembre (BOIB núm. 196, de
dia 31 de desembre), per ser beneficiària de la subvenció sol·licitada per realit-
zar projectes adreçats a la creació d’ocupació en els nous jaciments d’ocupacióis
(Ordre de 4 de maig de 2005 i Resolució de    de

de 2006 ambdues del conseller de Treball i Formació)

Així mateix, em compromet a comunicar per escrit a la Conselleria de
Treball i Formació, qualsevol variació en aquesta declaració en un termini infe-
rior a 15 dies a partir de la data en què es doni alguna de les circumstàncies pre-
vistes en l’article 10.1 del Text refós esmentat com a causa de prohibició per ser-
ne beneficiari.

..................................,  ........... d ............................. de ..........

(signatura) 

— o —

CONSELLERIA D'EDUCACIÓ I CULTURA
Num. 9535

Resolució del conseller d’Educació i Cultura, de dia 18 de maig
de 2006, per la qual s’autoritza el canvi de titularitat del centre
privat d’educació infantil, primària  i secundària obligatòria
‘Corazón de María’, de Maó. 

Vist l’expedient iniciat a instàncies del Sr. Xavier Fernández Hernández,
com a representant de la Fundació Xafer, en sol·licitud de canvi de titularitat del
centre privat d’educació infantil,  primària i secundària obligatòria ‘Corazón de
María’, de Maó, domiciliat al c/ de San Fernando, núm. 42.

Atès que, la sol·licitud va ser presentada a la Direcció General de
Planificació i Centres Educatius amb data 11 d’abril de 2006, i que s’aportà a
l’expedient la documentació necessària per accedir al canvi de titularitat.

Atès que, consultats els antecedents de què disposa la Direcció General de
Planificació i Centres Educatius, resulta que la titularitat del centre figura a nom
de la congregació religiosa  ‘Misioneras Esclavas del Inmaculado Corazón de
María’.

Atès que, mitjançant contracte de cessió, de data 30 de març de 2006, la
Sra. M. Purificación Ramos Álvarez, en nom i representació de la
‘Congregación Misioneras Esclavas del Inmaculado Corazón de María’, cedeix
els drets d’educació de què és titular dita entitat i que li corresponen al centre
privat d’educació infantil, primària i secundària obligatòria ‘Corazón de María’,
a efectes de direcció, gestió i administració, a favor de la Fundació Xafer. 

Atès que l’esmentada Fundació va ser constituïda mitjançant escriptura
autoritzada davant el notari  de les Illes Balears, Sr. Álvaro Delgado Truyols,
amb el número 3920 del seu protocol, amb data 2 de novembre de 2001.

Atès que, l’expedient compleix amb els requisits exigits per la normativa
vigent, en concret per la Llei orgànica 10/2002, de 23 de desembre de 2002
(BOE del 24), de qualitat de l’educació; la Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol
(BOE del 49), reguladora del dret a l’educació; Llei orgànica 1/1990, de 3 d’oc-
tubre (BOE del 27), de règim jurídic de les administracions públiques i del pro-
cediment administratiu comú; Reial decret 332/1992, de 3 d’abril (BOE del 9),
sobre autoritzacions de centres docents privats per impartir ensenyaments de
règim general no universitaris i Reial decret 1876/1997, de 12 de desembre
(BOE del 16 de gener de 1998), sobre traspàs de funcions i serveis de
l’Administració Civil de l’Estat a la comunitat autònoma de les Illes Balears en
matèria d’ensenyament no universitari. 

Atès que, s’han complit en el present expedient tots els tràmits procedi-
mentals exigits per la normativa vigent en aquesta matèria.

Atès que, s’ha acreditat suficientment, mitjançant contracte de cessió i
l’escriptura de constitució de la fundació, el canvi de titularitat que s’autoritza
per aquest acte, de conformitat amb l’article 14.1 del Reial decret 332/1992, de
3 d’abril (BOE del 9).

Atès que, l’esmentat canvi de titularitat, d’acord amb el que estableix l’ar-
ticle 13.1 g) de l’esmentat Reial decret 332/1992, comporta la modificació de

l’autorització del centre i que, d’acord amb l’article 14.1 del mateix Decret,
l’autorització de la modificació correspon al conseller d’Educació i Cultura.

Per això, en ús de les atribucions que tenc conferides, i a proposta de la
Direcció General de Planificació i Centres Educatius, dict la següent

RESOLUCIÓ

Article 1. 
Autoritzar el canvi de titularitat del centre privat d’educació infantil,  pri-

mària i secundària obligatòria  ‘Corazón de María’, amb codi de centre
07001927, domiciliat al c/ de San Fernando, núm. 42, de Maó, que, en endavant,
serà ostentada per ‘Fundació Xafer.’ que, com a cessionària, queda subrogada en
la totalitat dels drets, obligacions i càrregues que afectin el centre.

Article 2. 
El canvi de titularitat tendrà efecte l’1 de juliol de 2006.

Article 3.
La modificació de la titularitat no afectarà el règim de funcionament del

centre.

Disposició final primera                   
Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà inter-

posar-se recurs potestatiu de reposició en el termini d’un mes, segons el que pre-
veu l’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de març (BOIB de 3 d’abril), que regu-
la el règim jurídic de l’administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, o recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa adminis-
trativa del Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears, en el termini de dos
mesos, comptadors des del dia següent al de la publicació, d’acord amb allò que
disposa l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la juris-
dicció contenciosa administrativa.

Disposició final segona
Aquesta Resolució començarà a vigir l’endemà de la seva publicació al

Butlletí Oficial de les Illes Balears.

El conseller,
Francesc Fiol i Amengual

Palma, 18 de maig de 2006

— o —

Num. 9715
Resolució del director general de Política Lingüística de dia 23
de maig de 2006, per la qual es fa pública la relació de persones
que han superat les proves de català de gener de 2006 convoca-
des per la Direcció General de Política Lingüística.

Una vegada que els tribunals de la convocatòria de les proves de català de
gener de 2006 han conclòs el procés d’avaluació, la relació de persones que han
resultat aptes per a l’obtenció dels diferents certificats que expedeix la Direcció
General de Política Lingüística és la següent:

Certificat de coneixements elementals de català (certificat B)

Abrines Noguera, Maria Teresa 43125339V
Adrover Gomila, Sebastiana 18225149H
Aguayo Aldegunde, Columbiano Antonio 78211277F
Aguiló Gost, María Inmaculada 43072814R
Aguiló Martínez, Isabel 78212305T
Aguirre Orue, Irache 29118012N
Alacis Riudavets, Yolanda 41503991P
Alaez Reales, David 43072599Q
Alba Mateu, Antònia 78204769P
Alcalà Català, Sònia 41743075F
Alcover Llinàs, Juan 41517070T
Alemany del Castillo, Pau 46124825G
Alemany Femenias, Engràcia Maria 42996407T
Allès Marquès, Carlos Moysés 41739336V
Alomar Jaquotot, Rosario 43078161N
Alorda Boscana, Ana María 43037710H
Álvarez Cayuela, David 22992073P
Alzamora Moyà, Jaime 43010880Y
Ambròs Pol, Maria Francisca 43145601Q
Amengual Martorell, Catalina 43019285Q
Amengual Pujol, Juan José 43072532H
Amengual Riera, Francisca 42991879A
Amer Arrom, Sebastián 78205961G
Amer Ripoll, Jerónima 78206333P
Ametller Roig, Juan José 41493130A
Andreu Llopis, Antònia 41739771S
Andúgar Alarcón, Victoria Eugenia 43068519F
Anglada Ametller, María de la Esperanza 41734164C
Anglada Villalonga, Carlos Alberto 41739777K
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