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Innovacio, informacio relativa a compliment per I'entitat esmentada de les
seves obligacions tributaries.
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Num. 5986
Resolucié del conseller de Treball i Formacio, de 14 de marg
2007, per laqual s aprovala convocatoria per concedir ajutspre-
visalajubilacié ordinaria en el sistema de la Seguretat Social a
treballadors i treballadores afectats per processos de reestructu-
racio d’ empreses

El Reia decret 99/1996, de 26 de gener (BOE nim. 52, de 29 de febrer),
va disposar € traspas de funcions i serveis de I’ Administracié de I'Estat a la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears en matéria de programes d’ ajuts al’ o-
cupacio, incloent-hi la gestio dels gjuts previs ala jubilacié ordinariaen el sis-
tema de la Seguretat Socia per a treballadors i treballadores afectats per pro-
cessos de reestructuracio d empreses. La Comunitat Autdnoma de les llles
Balears va assumir aquests serveisi funcions per mitjadel Decret 32/1996, de 7
de mar¢ (BOIB nim. 35, de 19 de marg).

L'Ordredel Ministeri de Treball i Seguretat Social de 5 d’ octubre de 1994
(BOE niim. 253, de 22 d’ octubre) regula els gjuts previs ala jubilaci6 ordinaria
en el sistemadela Seguretat Social per atreballadorsi treballadores af ectats per
processos de reestructuracié d’ empreses.

L'Ordre ministerial indicada adequa la regulacié dels ajuts tenint en
compte les causes d’extincio de contractes de treball que preveuen els articles
51 i 52.c de I’Estatut dels treballadors, Text refés aprovat per mitja del Reial
decret legislatiu /1995, de 24 de mar¢ (BOE ndm. 75, de 29 de marg).

L'Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 esta-
bleix les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacio
(BOIB nim. 73, de 12 de maig); en I'article 1.2.29 inclou €ls gjuts previs ala
jubilacio ordinaria en el sistema de la Seguretat Social atreballadorsi treballa
dores afectats per processos de reestructuracio d’ empreses.

D’acord amb I article 14.2 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desem-
bre, pel qual s'aprova el text refos de laLlei de subvencions (BOIB nim. 196,
de 31 de desembre), el procediment per concedir subvencions s'ha d'iniciar
sempre d'ofici mitjangant una convocatoria, quan la seleccié dels possibles
beneficiaris s'hagi de fer en régim de concurréncia. Per atra banda, I'article 3
de I’ Ordre abans esmentada estableix que el titular de la Conselleria competent
en matériadetreball i formacié had aprovar, per mitjad’ unaresolucio, les con-
vocatories corresponents, que s’ han de publicar en el Butlleti Oficial delesllles
Balears.

L article 15 del mateix Decret legislatiu estableix el contingut minim dela
convocatoria d’ ajuts, que ha de ser aprovada per |’ drgan competent i publicada
en el Buitlleti Oficial delesllles Balears.

Per tot aix0, d' acord amb el que disposa € precepte abans esmentat i una
vegada emes |'informe preceptiu de la Direccio General de Pressuposts, dict la

seguent
RESOLUCIO

Primer
Objecte

Aquesta Resoluci6 té per objecte aprovar la convocatoria d’ ajuts destinats
afacilitar una cobertura econdmica als treballadors i treballadores afectats pels
processos d’ extincio de relacions de treball, per causes economiques, técniques,
organitzatives o de producci6, fins que s assoleixi la situacio de jubilacié en la
seva modalitat contributiva en el sistema de la Seguretat Social.

Segon

Bases reguladores

Els gjuts concedits com a conseqiiéncia de I’ aprovacié d aguesta convo-
catoria es regeixen pel que disposa |’ Ordre del conseller de Treball i Formacio
de 4 de maig de 2005 per laqual s estableixen les bases reguladores de les sub-
vencions en matéria de treball i formacié (BOIB nim. 73, de 12 de maig).

Tercer
Partides pressupostaries

1. Els ajuts concedits s’han d'abonar amb carrec a la partida 19201
322A01 47000.00 19204 dels pressuposts generals de la Comunitat Autonoma
deleslllesBalears per al’any 2007. El credit assignat a aguests gjuts per al’any
2007 és de dos-cents seixanta-dos mil tres-cents set euros (262.307 €).

2. Laconcessi6 dels gjuts que regula aguesta convocatoria esta condicio-
nada a les disponibilitats pressupostaries del punt anterior.

Quart
Ambit temporal i territorial d'aplicacio

1. El termini en el qual s'ha de produir la situacié que doni dret as gjuts
compren des del dia 1 de gener de 2007 fins a dia 31 de desembre de 2007.

2. Poden sol licitar els gjuts regulats en aquesta convocatoria les persones
fisiques o juridiques amb domicili o amb algun centre de treball radicat a les
I1les Balears, afectades per processos d’ extincio de relacions de treball per cau-
ses técniques, economiques, organitzatives o de produccio

Cinqué
Persones beneficiaries i requisits

1. Es poden beneficiar dels ajuts els treballadors i les treballadores que
reuneixin els requisits exigits en aquest apartat, sempre que en € moment de
I’ extincid dels seus contractes de treball hagin prestat els seus serveis en centres
detreball ubicats ales|lles Balears.

2. Les empreses en processos de reestructuracio poden sol licitar per als
treballadors i les treballadores que hi cessin per les causes previstes en els arti-
cles51i 52.c del’ Estatut delstreballadors, Text refés aprovat per mitjadel Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg (BOE nim. 75, de 29 de marg), amb la
prévia conformitat expressai individual de cada un, €ls gjuts que regula aques-
ta convocatOria, sempre que aquests treballadors, en arribar a I’edat ordinaria
per accedir alapensié dejubilacié en lasevamodalitat contributiva, en €l régim
de la Seguretat Socia d’enquadrament, puguin tenir cobert el periode de cotit-
zaci6 exigit per tenir dret alapensié de jubilacié en aquest régim, estiguin d' al-
ta 0 en situaci6 assimiladai tinguin seixanta anys d’ edat, real o teorica per apli-
cacié dels coeficients reductors d’ edat, com a minim, quan accedeixin al siste-
mad’ gjuts.

Als efectes prevists en aguesta convocatoria, les empreses sol licitants
poden ser persones fisiques o juridiques amb domicili 0 amb algun centre de tre-
ball radicat ales Illes Balears.

Sise
Quantiai duraci6 dels gjuts

1. Laquantiainicial del’ajut és el 75% del resultat de dividir entre set la
suma de les bases de cotitzacié d’ accidents de treball i malalties professionals,
excloses|es hores extraordinaries, corresponents als sis mesos anteriors aladata
de |’ efectivitat de I’ gjut, sense que en cap cas no pugui superar la pensié maxi-
ma establerta en el regim general de la Seguretat Social per al’any en qué tin-
gui lloc I'esmentada efectivitat.

2. L'ajut només es pot percebre, amb participacié de les administracions
publiques, fins a un maxim de cinc anys. Durant el primer any de percepci6, la
quantiade |’ gjut éslaque resultad aplicar el que disposa el punt anterior. Per a
segon i successius anys s ha d'incrementar acumulativament d’acord amb les
previsions d'increment de I'index de preus a consum de I’any en que tingui
efectivitat.

3. Les empreses poden acordar amb el seu personal complements addi-
cionals sobre la quantia assenyalada en el punt 1 d’ aquest apartat, sempre que
aquestes empreses abonin integrament |’ excés que en resulti. A peticié de les
empreses, aguests complements poden ser capitalitzats conjuntament amb els
gjutsi, en aguest cas, I’ entitat gestora corresponent els ha d’ abonar.

Sete
Situacio del treballador o treballadorai cotitzacié ala Seguretat Social

1. Durant el periode de percepcio de I’ ajut, el treballador o la treballado-
ra gue se'n beneficii ha de ser considerat en situacié assimilada a I’alta en el
corresponent regim de la Seguretat Social, per tal que continui cotitzant pel tipus
corresponent a contingencies comunes establert per al’any d efectivitat de I’ a
jut. Labase inicia de cotitzacié del periode s’ ha de determinar prenent la mit-
jana de les sis darreres bases cotitzades per contingéncies comunes anteriors a
ladata en que hagi de comencar a percebre I’ gjut.
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2. Quan els gjuts siguin per atreballadors o treballadores enquadrats en un
régim especial de la Seguretat Social en €l qual es cotitzi per ala contingéncia
de jubilacié per una base diferent de la de contingencies comunes, la base ini-
cial de cotitzaci6 per al periode de percepci6 del’ gjut hade ser lamitjanade les
bases corresponents a I’ esmentada contingéncia durant els Ultims sis mesos
cotitzats anteriors a |’ efectivitat de I’ ajut.

3. La base de cotitzacié obtinguda segons € que estableixen €ls punts
anteriors s’ ha d’ actualitzar acumulativament a partir del segon any de percepcio
en e percentatge d’increment que es fixi per actuaitzar I'ajut, si bé en cap cas
no podra ser superior alabase maximavigent en cada moment per a grup dela
categoria professional de que es tracti.

4. Quan els treballadors o les treballadores accedeixin al sistema d' gjuts
després d' un periode de desocupaci®, la base de cotitzacio inicia s ha d' actua
litzar tenint en compte I’ evolucié que hagin experimentat les bases maximes de
cotitzacio del regim general de la Seguretat Social durant aquell periode.

Vuité
Finangament

1. El finangament dels ajuts previs alajubilaci6 ordinariai de les cotitza-
cions a la Seguretat Social que s hagin de satisfer durant la seva percepcio,
correspon en un 60% a les empreses sol-licitants; el 40% restant és amb carrec
ala partida pressupostaria prevista en | apartat 3.1 d’ aguesta convocatoria.

2. Si préviament I’ empresa manifesta la seva conformitat, la seva partici-
paci6 podra superar €l percentatge esmentat.

Nové
Sol licituds

1. Les sollicituds s'han de formalitzar segons el model que apareix com
aannex 1 d' aquesta convocatoria, €l qual és a disposici6 de les persones inte-
ressades a la seu de la Direccié General de Treball de la Conselleria de Treball
i Formacio, ubicada a la Gran ViaAsima, 2, 8a planta, de Palma; en qualsevol
deles oficines publiques del Servei d’ Ocupacio deles|lles Balears (SOIB), com
també a web de la Conselleria, a I'adreca d'Internet
“http://treballiformacio.caib.es’.

2. Les empreses han de presentar les sol licituds en €l Registre General de
laConselleriade Treball i Formacié o per qualsevol dels mitjans queregulal’ar-
ticle 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions pabliquesi del procediment administratiu comt (BOE nim. 285, de
27 de novembre), modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener (BOE nim. 12,
de 14 de gener).

3. El termini per presentar les sol licituds és de tres mesos, comptadors des
de|’endemade la publicaci6 d' aquesta convocatoriaen el Butlleti Oficial deles
Illes Balears.

4. Unavegadainiciat el procediment per concedir els ajuts en els termes
prevists en els apartats anteriors, correspon ordenar-lo i instruir-lo a personal
adscrit ala Direccié General de Treball de la Conselleria de Treball i Formacio.

Dese
Documentaci6

S'had'adjuntar ala sol-licitud la documentacio seglent:

a) En cas de persones juridiques, acreditacié de la personalitat juridica de
I’ empresa sol -licitant, mitjancant I’ escriptura pablica o €ls estatuts de constitu-
Cid inscrits en el registre corresponent.

b) CIF de I'’empresa sollicitant en els supdsits de persones juridiques i
NIF, en el de persones fisiques.

¢) Documentaci6 acreditativa d’ estar a corrent de les obligacions amb la
Hisenda estatal i autonomica. Lasol-licitud d' ajutsimplical’ autoritzaci6 perque
la Consdlleria de Treball i Formacié pugui obtenir de I’Agéncia Estatal de
I’ Administraci6 Tributariai de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Innovacio
lainformacié relativa a compliment de les obligacions tributaries. No obstant
aix0, la persona interessada pot optar per aportar aguesta documentacio a la
Direcci6 Genera de Treball, juntament amb la sol-licitud dels ajuts.

d) Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Socia acreditatiu
d'estar a corrent de les obligacions amb la Seguretat Social.

€) Documentacio que acrediti que I’ empresa ha dut aterme |’ organitzacio
preventiva per mitja d’'alguna de les modalitats previstes en €l capitol 111 del
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s aprova el Reglament dels ser-
veis de prevencié (BOE nim. 27, de 31 de gener); que ha efectuat |’ auditoria
corresponent, si escau, de conformitat amb el capitol V del mateix Reia decret,
com també que ha realitzat i revisat el pla de prevencié de conformitat amb el
Reial decret 39/1997 esmentat i I’ Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials
de 27 de juny de 1997 per la qual es desplega €l Reglament de serveis de pre-

venci6 (BOE nim. 159, de 4 dejuliol).

f) La que sigui requerida, en cada cas, per a's acomiadaments col lectius
queregulal’article 51 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s'aprova el text refés de laLlel de I’ Estatut dels treballadors.

g) En elscasos previstsen I article 52.c de I’ Estatut dels treballadors, s’ ha
d'acreditar fefaentment que s'han complert els requisits dels apartats ai ¢ de
I’article 53.1 d' aquest text legal.

h) Relacié de treballadors i treballadores per as quals se solliciten els
gjuts, indicant-hi amb claredat les seves circumstancies personals i laborals,
com també & seu nimero d' afiliacié ala Seguretat Social i el DNI/NIF.

i) Document en que s acrediti la conformitat individualitzada de cada tre-
ballador o treballadora d' acollir-se a aquests ajuts.

j) Document que acrediti el compromis de I’ empresa de fer |a seva apor-
taci6 a financament dels gjuts, en laformai en el termini establerts en I’ apartat
quinze d’ aquesta convocatoria.

k) Document que inclogui el compromis de |’ empresa d’ anticipar als tre-
balladors i treballadores els gjuts previs a la jubilacié ordinaria que els hagin
estat reconeguts si, havent transcorregut tres mesos des de la seva concessié, no
s han fet efectius per causes imputables a I’empresa. L’ empresa podra rescaba-
lar-se de les quantitats anticipades si les acreditaen el moment d’ efectuar-nel’ a
portacio.

1) Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social en qué constin
els periodes de permanéncia d’ alta en la Seguretat Social.

m) Quan pertoqui, certificat de I’ Institut Nacional de la Seguretat Social
o del’Institut Social de la Marina sobre la bonificacio d’ edat que correspongui.

Onze
Esmenade la sol licitud

Si la sollicitud no reuneix els requisits legals i els exigits per I’ Ordre de
bases reguladores i per aguesta convocatoria, s ha de requerir la persona inte-
ressada perqué en el termini de deu dies esmeni lafaltao presenti el's documents
preceptius, amb laindicaci6 que, si no ho fa, es considerara que desisteix de la
seva peticio, amb la resolucié prévia que ha de ser dictada en els termes que
estableix I'article 42 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiquesi del procediment administratiu comd (BOE niim.
285, de 27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener (BOE
nim. 12, de 14 de gener).

Dotze
Criteris per seleccionar les persones beneficiaries

1. En aplicacio de I'article 5.5 de les bases reguladores, atés que no son
necessaries la comparacié i la prelacié en un Unic procediment de totes les
sollicituds entre si, s'had’ aplicar un criteri de resolucié per rigorés ordre d’ en-
trada de les sol-licituds en el Registre General de la Conselleria de Treball i
Formaci6 fins a cobrir la disponibilitat pressupostaria.

Per tant, la concessio dels ajuts convocats per mitja d’' aquesta Resolucié
esta condicionada al compliment dels requisits que s’ estableixen en cadacasi a
I’ existéncia de credit pressupostari adequat i suficient per a aquesta finalitat.

2. Aixi mateix, les sol-licituds d' gjuts es poden resoldre individua ment,
encaraque no hagi acabat el termini d’ admissié, a mesura que es presentin en €l
Registre General de la Conselleria de Treball i Formaci6. Si s exhaureixen els
credits destinats a la convocatoria abans que n’ acabi €l termini, s haura de sus-
pendre la concessi6 de nous ajuts mitjancant una resolucio que s ha de publicar
en el Butlleti Oficial deleslies Balears.

Tretze
Tramitacio, resolucio, notificacio i acceptacio de la subvencio

1. Latramitacié del procediment de concessio dels gjuts correspon a per-
sonal adscrit ala Direccié General de Treball.

2. Els gjuts i les subvencions es concedeixen mitjancant una resolucié
motivada del conseller de Treball i Formacio, enlaqual s hade fixar amb carac-
ter definitiu la quantiaindividual de la subvencié concedida.

El fet que I’empresa incompleixi les obligacions contretes en el financa-
ment d’ gjuts d’ aquest tipus concedits amb anterioritat pot motivar la denegacio
de nous ajuts.

3. El termini per resoldre la sollicitud i notificar la resolucié és de tres
mesos. Transcorregut aguest termini sense que s hagi dictat una resolucio
expressa, la peticié s ha d' entendre desestimada.

Les notificacions de les resolucions s’ han de fer amb les exigénciesi en
laformaque regulen els articles 58 i 59 dela Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administra-
tiu comd (BOE ndm. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener (BOE nim. 12, de 14 de gener).
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Catorze
Extincio i incompatibilitat dels gjuts

1. Els gjuts previs alajubilaci6 ordinariai I’ obligacié de cotitzar s extin-
geixen:

a) Quan € treballador o latreballadora que se’ n beneficii compleixi I’ edat
ordinariadejubilacio real o teorica per aplicacié de coeficients reductors d' edat.

b) En cas de defuncié de la persona beneficiaria.

c) Per declarar-se al treballador o treballadora, amb posterioritat a reco-
neixement de I’ gjut, unaincapacitat permanent total per ala professié habitual,
absoluta o gran invalidesa

d) Per haver comencat una activitat remunerada, per compte propi o d'al-
tri, amb posterioritat a reconeixement de I’ gjut.

2. L'gjut previ alajubilacio ordinaria és incompatible, en tot cas, amb la
percepci6 d una pensié per incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa o
amb les prestacions per desocupacio.

3. Lapercepcio dels gjuts regulats en aquesta convocatoria és incompati-
ble amb la d' altres gjuts o subvencions que pugui rebre la persona beneficiaria,
tant de la mateixa administracié com d’ altres entitats publiques o privades.

Quinze
Formad'ingrés a carrec de I’empresai de les administracions plbliques

1. Les empreses han d'ingressar a la Tresoreria General de la Seguretat
Social I'aportaci6 a carrec seu, gjuts i quotes, en tantes anualitats com anys els
treballadors o treballadores hagin de percebre €ls gjuts, amb un maxim de cinc
anys.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, |I’empresa pot optar per
efectuar un Unic pagament; en aquest cas, ho ha de manifestar per escrit a la
Tresoreria General de la Seguretat Social, i ha de satisfer I’ingrés que li corres-
pongui en el termini dels trenta dies segiients, comptadors des de la notificacio
de I’ drgan gestor.

2. Per d finangament previst en el primer paragraf del punt anterior, I’in-
grés de la primera anualitat s'ha d’ efectuar en €l termini de trenta dies naturals,
comptadors a partir de la notificacié de I’ organ gestor, presentant en el mateix
termini garanties suficients en dret, segons el parer de la Tresoreria Genera de
la Seguretat Social, per respondre del pagament de les obligacions pendents la
validesa dels quals s’ had’ estendre des que el s treballadors o treballadores hagin
de comencar a percebre els gjuts fins almenys un any després del venciment de
I"anualitat que es garanteix.

El termini per abonar les anualitats restants és el dels trenta dies naturals
immediatament anteriors a comencament de I’ anualitat de qué es tracti.

3. La Conselleria de Treball i Formacio ha de posar a disposicié de la
Tresoreria General de la Seguretat Social €ls fons publics necessaris per abonar
els ajuts en un Unic pagament en els termes que estableix I’ apartat seguient.

Setzé
Justificacié i pagament

1. Si bé les persones beneficiaries finals de la subvencié son treballadors
i treballadores la relaci6 laboral dels quals s’ ha extingit per estar afectats per
processos de reestructuracié d’ empreses, €l pagament dels ajuts s efectuara per
mitja de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

2. L’'import de la subvencié s ha d’ abonar una vegada que |’ empresa hagi
justificat préviament que ha ingressat la seva aportacio.

A aguests efectes, la Conselleria de Treball i Formacié ha de posar a dis-
posicio dela Tresoreria General de la Seguretat Social els fons publics necessa
ris mitjancant un Gnic pagament. Aquesta disposicié per part de la Conselleria
es fara després que les empreses hagin ingressat I aportacié a carrec seu per
mitjade qualsevol dels procediments, de pagament Unic o de pagament delapri-
meraanualitat i presentaci6 de garanties suficients, prevists en |’ apartat anterior
i després que s hagin dictat les corresponents resolucions de concessi6 de les
subvencions i que agquestes Ultimes s hagin acceptat. L'aportacio a carrec de
I"empresa s'hade fer dins|’any 2007 i s’ hade justificar mitjancant el correspo-
nent document d'ingrés ala Tresoreria General de la Seguretat Socidl i, si escau,
I" acceptacié de les garanties per part de la Tresoreria General de la Seguretat
Social, en original o fotocopia compul sada.

3. D’acord amb I’ article 8 de I’ Ordre ministerial de 5 d' octubre de 1994
d gjuts previs alajubilacié ordinaria en €l sistema de la Seguretat Socia atre-
balladors i treballadores afectats per processos de reestructuracié d’empreses
(BOE num. 253, de 22 d'octubre), €l pagament dels ajuts previs a la jubilacio

ordinariaales persones beneficiaries, I’ ha de satisfer la Tresoreria Genera dela
Seguretat Socia en lamateixaformai en els mateixos terminis que les pensions
del sistemade la Seguretat Social, una vegada que se n’hagi garantit el financa-
ment, segons el que estableix I’ apartat anterior.

Amb aquesta finalitat, la Conselleria de Treball i Formacié ha de traslla-
dar ala Tresoreria General de la Seguretat Socia totes les resolucions que es
dictin per concedir ajuts previsalajubilacié ordinariai larelacié nominal deles
persones que en siguin beneficiaries, en la qual ha de constar el nimero d’ &fi-
liaci6 d' aguestes Ultimes amb la valoracié de cadascun dels gjuts que s hagin
reconegut per aguest concepte; aixi mateix, s'ha d' expressar el nombre d' anua-
litats en qué s’ ha d' efectuar |’ aportacié empresarial, la quantia i els correspo-
nents venciments o, si escau, s el pagament se satisfa d’ una sola vegada.

Disseté
Obligacions de les persones beneficiaries

A mésdelesobligacions establertesen I’ article 11 del Text refésdelalLlel
de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desem-
bre, sdn obligacions de les persones beneficiaries dels ajuts, o dels seus fami-
liars:

a) Adoptar el comportament que fonamenta la concessio de la subvencid.

b) Justificar e compliment dels requisitsi de les condicions que determi-
nen la concessié de la subvencio.

¢) Comunicar alaConselleriade Treball i Formacié que s’ ha produit algu-
nade les causes previstes en |’ apartat catorze d' aquesta convocatoriarelatives a
causes d'extincié i aincompatibilitats.

d) Amb anterioritat ala proposta de resolucio, estar a corrent de les obli-
gacions tributaries amb I'Estat i amb la Comunitat Autonoma de les llles
Balears, en laforma prevista reglamentariament.

e) Deixar constancia en la seva comptabilitat, o en els llibres registre, de
la percepcio i de I’ aplicacié de la subvencié; en el cas de no tenir obligacié de
dur-la, en la documentacié que la substitueixi.

Divuité
Requisits de les garanties

En alld que pertoca a regim de garanties de les empreses, cal atenir-se al
que disposal’ Ordre del Ministeri de Treball i Seguretat Social de 5 d octubre de
1994 reguladora de la concessio d' gjuts previs alajubilacio ordinariaen el sis-
tema de la Seguretat Socia per a treballadors afectats per processos de rees-
tructuracio d’ empreses (BOE nim. 253, de 22 d’ octubre).

Dinovée

El conseller de Treball i Formacié pot dictar les resolucions, circulars i
instruccions que siguin necessaries per interpretar i executar aguesta convoca-
toria.

Vinté

Aquesta Resolucié produeix efectes des de |I'endema d’ haver-se publicat
en el Butlleti Oficial deleslies Balears.

El conseller de Treball i Formacié
Cristébal Huguet Sintes

Palma, 14 de marg de 2007

Annex 1

Sol licitud d' gjuts previs alajubilacié ordinaria en el sistema de la Seguretat
Social per atreballadorsi treballadores afectats per la reestructuracio d’ empre-
ses
(Resoluci6 del conseller de Treball i Formacio de 14 de marg de 2007)

Full nim. 1
DADES DE L'EMPRESA
Nom o rag social:
Adreca: Teléfon:
Localitat: Codi postal: Provincia
Ambit: CIF:

Activitat principal:

D’acord amb el que disposa el Reia decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
pel qual s'aprova el text refés de laLlei del’ Estatut dels treballadors (BOE
ndm. 75, de 29 de marg),
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SOL-LICIT: Llinatges: Nom:
DNI/NIF: Adreca:
Ajuts previs alajubilacié ordinaria ala Seguretat Social per atreballadorsi Localitat: Codi postal: Provincia
treballadores afectats per processos de reestructuracio d’empreses, al’empara | Teléfon: NUm. afiliacio Seguretat Social:
de: Data de naixement:
( ) Larticle51 del’'Estatut dels treballadors i del Reial decret 43/1996, de Llinatges: Nom:
19 de gener, pel qual s aprova el Reglament dels procediments de regulacio DNI/NIF: Adreca:
d ocupacid i d' actuacié administrativa en matéria de tradllats col lectius (BOE | Localitat: Codi postal: Provincia
ndm. 44, de 20 de febrer), posant en coneixement que el periode de consultes Teléfon: NUm. afiliacio Seguretat Social:
alarepresentacié del personal va comencar €l dia........ d.. Data de naixement:
........... , I que aquesta empresa li va comunicar en |’ escrit d
.......................... [o ST Llinatges: Nom:
DNI/NIF: Adreca:
() Larticle 52.c del’Estatut dels treballadors. Localitat: Codi postal: Provincia:
Teléfon: NUm. &filiacio Seguretat Social:
PLANTILLA ACTUAL DE L'EMPRESA Data de naixement:
Grup professional Persones Persones no Total Total general Llinatges: Nom:
HoiztaDd:ﬁ&s HoiztaDd:ﬁa Homes Dones DNI/NIF: Adreca
Per ' . Localitat: Codi postal: Provincia:
sonal d'alta quali VP . RS L
ficaci6 professional Teléfon: _ NUm. &filiacio Seguretat Social:
Personal técnic Data de naixement:
Personal administratiu
Personal obrer
Personal subaltern Full ndm. 4
TOTALS
Els fets concrets, de maneraclarai precisa, en qué es fonamenta aquesta peti-
ci6 son els segiients:
Full ndm. 2
A) Aquesta plantilla esta distribuida en ..................... centres de treball; I’ expe-
dient afecta........c.ccovevnnee treballadors i treballadores dels centres, d’ acord

amb la descripci6 seglient:

(S'had emplenar exclusivament en €l suposit de tramitar I’ expedient al’em-
parade I’ article 51 de I’ Estatut dels treballadors)

Localitat Nombre de
treballadors/ores

Provincia Adreca

B) Els centres de treball i el personal no afectat per I’ expedient son:

Localitat Nombre de

treballadors/ores

Provincia Adreca

C) A I'efecte d' aplicar I’ article 51.7 de I Estatut dels treballadors, a contin-
uacio s'indiquen elsi les representants legals del personal, membres del
comité d empresa i, quan pertoqui, els delegats i les delegades de personal, per
ordre afabétic de llinatges, tot aixd sens perjudici d’incloure’Isen lesrela
cions nominals de personal corresponents que s adjunten:
Afectats/ades Si/No Domicili

Llinatges Nom

Full nim. 3

D) Persona per a qual se sol-licital’ajut per alajubilaci6 préviaalajubilacio
ordinaria; s adjunta una memoria explicativa de la seva vida laboral .

DADES DE LES PERSONES SOL-LICITANTS

Per tot aixo,

SOL-LICIT:

Aixi mateix, autoritz la Conselleria de Treball i Formacié perqué pugui com-
provar d'ofici que aquesta entitat sol licitant esta a corrent de les seves
obligacions tributaries amb I’ Estat i amb la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

(signatura)

CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO
Documentaci6 que s ha de presentar:

— CIF i acreditacié de la personalitat juridica de I’empresa sol licitant,
mitjancant |’ escriptura publica o I’ acta de constituci6, quan pertoqui, juntament
amb |’ acreditaci6 de la sevainscripci6 en €l registre corresponent.

— NIF, en €l suposit de persones fisiques.

— Certificat de I’ Agencia Tributaria acreditatiu d’ estar a corrent de les
obligacions tributaries amb |’ Estat (la Conselleria de Treball i Formacio el pot
obtenir, amb I’ autoritzaci6 de I’ entitat sol -licitant.

— Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social acreditatiu
d'estar al corrent de les seves obligacions amb la Seguretat Social.

— Documentacié que acrediti que I’ empresa ha dut aterme |’ organitzacié
del’ activitat preventiva, I’ auditoria corresponent, si escau, i €l plade prevencid,
de conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de pre-
vencio de riscs laborals (BOE nim. 269, de 10 de novembre); e Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s aprova el Reglament dels serveis de pre-
venci6 (BOE nim. 27, de 31 de gener), i I'Ordre de 27 de juny de 1997, per la
qual es desplega el Reglament de serveis de prevencié (BOE nim. 159, de 4 de
juliol).

— Laque sigui requerida, en cada cas, per a's acomiadaments col -lectius
queregulal’article 51 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s aprova el text refos delaLlei del’Estatut dels treballadors (BOE ndm. 75, de
29 de marg).

— Enéelscasosprevistsen | article 52.c de |’ Estatut delstreballadors, s’ ha
d'acreditar fefaentment que s'han complert els requisits dels apartats ai ¢ de
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I"article 53.1 d' aquest text legal.

Relacié de treballadors i treballadores per a's quals se sol liciten els ajuts,
indicant-hi amb claredat les seves circumstancies personals i laborals, com
també el seu nimero d' afiliaci6 ala Seguretat Social i € DNI/NIF.

— Document en que s acrediti la conformitat individualitzada de cadatre-
ballador o treballadora d’ acollir-se a aquests ajuts.

— Document que inclogui € compromis de I’ empresa de fer |a seva apor-
taci6 a financament dels gjuts, en laformai en els termes establerts en I article
7 de |’ Ordre del Ministeri de Treball i Seguretat Social de 5 d' octubre de 1994
(BOE niim. 253, de 22 d' octubre).

— Document que inclogui €l compromis del’empresad’ anticipar, astre-
balladors i treballadores, €els ajuts previs a la jubilacié ordinaria que els hagin
estat reconeguts si, havent transcorregut tres mesos des de |a seva concessio, no
s han fet efectius per causes imputables al’empresa. L' empresa pot rescabal ar-
se de les quantitats anticipades si les acredita en el moment d’ efectuar-ne I'a
portacio.

— Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social en que cons-
tin els periodes de permanéncia d' alta en la Seguretat Social.

— Quan pertoqui, certificat de I’ Institut Naciona de la Seguretat Social o
de I’ Ingtitut Social de la Marina sobre bonificacié de I’ edat que correspongui.

— Quan pertoqui, autoritzacio expressa per comprovar el compliment de
les obligacions tributaries (annex 1)

Annex 1

Autoritzacié expressa per comprovar e compliment d’ obligacions tributaries

La presentaci6 de la sol-licitud de subvencié implica I’ autoritzacié a la
Conselleria de Treball i Formaci6 per obtenir de I'’Agéncia Estatal de
I’ Administracié Tributariai de la Conselleria d’ Economia, Hisendai Innovacio
informaci6 relativa al compliment per I’ entitat sol licitant de les seves obliga-
cions tributaries davant I’ Administraci6 de I’ Estat i davant la hisenda autono-
micadeles|lles Balears (art. 11.f del text refés delaLlei de subvencions, apro-
vat per Decret legislatiu 2/2005, de 8 de novembre, BOIB ndm. 196, de 31 de
desembre).

Perque la transmissi6 de dades es pugui fer per mitjans telemétics, s’ hade
presentar consentiment exprés de la persona interessada (apartat 3 de la dispo-
sici6 addicional divuitenadelaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juri-
dic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu
(BOE de dia 27)

Per aixo,

AUTORITZ EXPRESSAMENT la Conselleria de Treball i formacié per-
qgué pugui sol-licitar per mitjans telematics, tant de I’Agéncia Estatal de
I’Administracié Tributaria com de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Innovacio, informacié relativa a compliment per I'entitat esmentada de les
seves obligacions tributaries.

Padma, ....de.........cccoeeiiiinnnnn. de.........

Signat:

Num. 5987
Resolucié del conseller de Treball i Formacié de 14 de marg de
2007 per la qual saprova la convocatoria per concedir ajuts
publics per donar suport a les entitats associatives de cooperati-
ves i societats laborals en el periode d'1 de novembre de 2006 a
30 d’abril de 2007

D’acord amb I'article 129.2 de la Constitucié espanyolai I'article 30.30
de I'Estatut d'autonomia de les llles Balears, aprovat per la Llei organica
2/1983, de 25 de febrer (BOE nim. 51 d’ 1 de marg), en la nova redacci6 dona-
da per laLlei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I’ Estatut d’ auto-
nomiade les Illes Balears (BOE nim. 52, d’ 1 de marg), corresponen al Govern
de les Illes Balears, en e seu ambit territorial, les activitats de promocio i
foment del cooperativisme i I’ establiment dels instruments que facilitin |’ accés
dels treballadorsi de les treballadores a la propietat dels mitjans de produccio.

En aplicacié de I’article 129.2 de la Constitucié, I’ article 144 de la Llei
1/2003, de cooperatives de les llles Balears (BOIB nim. 42, de 29 de marg),
estableix que la Comunitat Autonoma de les Illes Balears ha d'assumir com a
matéria d'interés public la promocid, I'estimul i el desenvolupament de les
societats cooperatives i de les seves estructures d'integraci economicai repre-
sentativa. A agquests efectes, es preveu que els poders publics de les llles Balears

han d'adoptar aquelles mesures que afavoreixin, entre d' atres, |’ associacionis-
me cooperatiu, per la qual cosal’ Administracié ha de proporcionar els recursos
i serveis necessaris per a compliment d’ aquestes finalitats.

Actualment, alacomunitat autonomade les Illes Balears hi haregistrades
tres entitats associatives en €l sector de |I’economia social: una agrupa les coo-
peratives agraries; una atra, les cooperatives de treball associat, i I'dtra, les
societats laborals. Aquestes tres entitats associatives tenen uns mateixos objec-
tius en cada un d’ aguests sectors: representar i difondre elsinteressos de les coo-
peratives i societats laborals, millorar la seva gestié socioempresarial, donar a
conéixer aquestes formules empresarials com una alternativa d’ autoocupacio i,
en definitiva, potenciar el creixement de I’ economia socia a través de tasques
de difusié i de penetracié social.

A aguests efectes, és necessari que les entitats associatives disposin d’una
estructura estable i consolidada, motiu pel qual es convogquen aquests ajuts amb
I’ objecte de col-laborar en les despeses de manteniment de la seva estructura
organitzativa, de manera que s estableix un repartiment equitatiu de la disponi-
bilitat pressupostaria entre els beneficiaris.

La Comunitat Autonoma de les llles Baears, mitjancant el Decret
32/1996, de 7 de marg (BOIB nim. 35, de 19 de marg), va assumir les compe-
téncies per desplegar €ls programes de suport a I’ ocupacio regulats en les dis-
posicions generas dictades per |’ Estat, transferides ala Comunitat per mitja del
Reial decret 99/1996, de 26 de gener, de traspas de funcions i serveis de
I’ Administracié de |’ Estat en matéria de cooperatives, qualificacio i registre de
societats anonimes laborals i programes de suport a |’ ocupacié (BOE nim. 52,
de 29 de febrer).

L' Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 (BOIB
nim. 73, de 12 de maig) estableix les bases reguladores de les subvencions en
matéria de treball i formacié. D’acord amb I'article 1 de I’ Ordre esmentada, el
seu objecte és establir les bases que regulen les subvencions de la Conselleria
de Treball i Formacié que, per les seves caracteristiques, permeten unes bases
comunes, amb la finalitat de dur a terme activitats d utilitat piblica o d'interés
social o per alaconsecucié d’ unafinalitat piblica relacionades amb les compe-
tencies atribuides a la Conselleria. En I apartat 2.18 del mateix article 1, s'hi
inclouen les activitats de les entitats associatives de cooperatives i societats
laborals com a activitats que poden ser objecte de subvenci6. Per desplegar
aquesta previsio, aguesta convocatoria té per objecte donar suport a aquestes
entitats associ atives mitjangant ajuts per financar les despeses de manteniment i
d'infraestructures adregades a complir les seves findlitats.

D’acord amb I’article 14.2 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desem-
bre, pel qual s'aprovael text refés delaLlel de subvencions (BOIB nim. 196,
de 31 de desembre), el procediment per concedir les subvencions s had'iniciar
sempre d ofici mitjangant una convocatoria quan la seleccié dels possibles
beneficiaris s'hagi de fer en régim de concurréncia. L'article 15 del mateix
Decret legislatiu estableix €l contingut minim de la convocatoria d’ gjuts.

Per la seva banda, I’ article 3 de I’ ordre de bases ja esmentada preveu que
les convocatories corresponents s han d’ aprovar per mitja d'una resoluci6 del
conseller competent en matéria de treball i formacid i s'han de publicar en e
Butlleti Oficial deleslles Balears.

Per tot aix0, d’ acord amb el que disposen els preceptesindicatsi amb I'in-
forme previ de la Direccié General de Pressuposts, dict la segiient

RESOLUCIO

Primer
Objecte

Aquesta Resoluci6 té per objecte aprovar la convocatoria d'ajuts per
donar suport a les entitats associatives de cooperatives i societats laborals mit-
jangant el finangcament de les despeses de manteniment de la seva estructura
organitzativa amb la finalitat de desenvolupar les seves activitats de promocid,
difusio i foment de |’ economia socia per mitjad' una organitzacié establei con-
solidada.

Segon

Bases reguladores

Els gjuts i les subvencions convocats per mitja d’ aguesta Resolucio es
regeixen per ald que disposa |’ Ordre del conseller de Treball i Formaci6 de 4
de maig de 2005 per la qual s estableixen les bases reguladores de les subven-
cions en matéria de treball i formacié (BOIB nim. 73, de 12 de maig).

Tercer
Partides pressupostaries

1. Els gjuts concedits s han d’ abonar amb carrec ala partida pressuposta-
ria 19201 322A01 48000.00 dels pressuposts generals de la Comunitat
Autonomadeleslles Balears per al’any 2007. El credit assignat als gjuts aque
es refereix aguesta convocatoria és de setanta-cinc mil euros (75.000 €).

Quart
Beneficiarisi requisits



