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CONSELLERIA DE TREBALL I FORMACIÓ
Num. 12302

Resolució del conseller de Treball i Formació, de 23 de juny de
2006, per la qual s’aprova la convocatòria per concedir ajuts des-
tinats a promocionar l’ocupació autònoma i a fomentar la inte-
gració laboral de les persones amb discapacitat per mitjà del tre-
ball autònom

L’Ordre del Ministeri de Treball i Seguretat Social de 21 de febrer de
1986, per la qual s’estableixen diversos programes de suport a la creació d’ocu-
pació (BOE núm. 50, de 27 de febrer), modificada per l’Ordre TAS/1702/2002,
de 24 de juny (BOE núm. 163, de 9 de juliol), va establir un seguit d’ajuts i de
subvencions per fomentar la creació de l’ocupació, distribuïts entre diversos
programes, entre els quals figuraven el de promoció de l’ocupació autònoma i
el de foment de la integració laboral de les persones amb discapacitat per mitjà
del treball autònom.

Les bases reguladores dels ajuts i de les subvencions que estableix el pro-
grama de promoció de l’ocupació autònoma, les conté l’Ordre del Ministeri de
Treball i Seguretat Social de 22 de març de 1994 (BOE núm. 87, de 12 d’abril),
mentre que les corresponents al foment de la integració laboral de les persones
amb discapacitat per mitjà del treball autònom es regeixen per l’Ordre del
Ministeri de Treball i Afers Socials de 16 d’octubre de 1998 (BOE núm. 279, de
21 de novembre).

La concessió d’ajuts i de subvencions sobre el foment de l’ocupació autò-
noma i de la integració laboral de persones amb discapacitat per mitjà del tre-
ball autònom es va adequar al règim jurídic que estableix la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions (BOE núm. 276, de 18 de novembre), mit-
jançant l’Ordre TAS/816/2005, de 21 de març (BOE núm. 78, d’1 d’abril).

No obstant això, per mitjà del Reial decret 357/2006, de 24 de març, pel
qual es regula la concessió directa de determinades subvencions en els àmbits
de l’ocupació i de la formació professional ocupacional (BOE núm. 83, de 7 d’a-
bril), s’han exceptuat els programes adreçats a la promoció de l’ocupació autò-
noma de l’aplicació del règim de concurrència competitiva, que estableix
l’Ordre TAS/816/2005 indicada, atès que les possibilitats de negoci i l’oportu-
nitat de crear una empresa depenen de moltes variables que, difícilment, poden
coincidir amb l’àmbit temporal d’una convocatòria. Igualment, s’exceptuen del
règim de concurrència competitiva les persones amb discapacitat, atès que les
seves circumstàncies personals i socials les configuren com un dels col·lectius
amb més dificultats per accedir a una ocupació, de manera que l’aplicació del
règim de concurrència competitiva per a la tramitació dels ajuts que faciliten
l’autoocupació suposaria un obstacle greu per aconseguir-ne la inserció laboral.
En conseqüència, s’ha establert un règim de concessió directa per a tots aquests
tipus d’ajuts.

L’article 4 del Decret 25/2004, de 10 de setembre, del president de les Illes
Balears, pel qual s’estableix l’estructura orgànica bàsica de la Conselleria de
Treball i Formació (BOIB núm. 134, de 25 de setembre), estableix que la
Direcció General de Treball exerceix les funcions relatives a la promoció de l’o-
cupació, les quals es varen transferir a la comunitat autònoma de les Illes
Balears per mitjà del Reial decret 99/1996, de 26 de gener, de traspàs de fun-
cions i serveis de l’Administració de l’Estat en matèria de cooperatives, qualifi-
cació i registre administratiu de societats laborals i programes de suport a l’o-
cupació (BOE núm. 52, de 29 de febrer), entre els quals consta la gestió dels
ajuts i de les subvencions per a la promoció de l’ocupació autònoma i la inte-
gració laboral de persones amb discapacitat. Les funcions i els serveis transfe-
rits, els va assumir la comunitat autònoma mitjançant el Decret 32/1996, de 7 de
març (BOIB núm. 35, de 19 de març).

L’Ordre del conseller de Treball i Formació de 4 de maig de 2005 esta-
bleix les bases reguladores de les subvencions en matèria de treball i formació
(BOIB núm. 73, de 12 de maig); en l’article 1.2, apartats 26 i 28, preveu que
podran ser objecte de subvenció la promoció de l’ocupació autònoma de les per-
sones amb discapacitat desocupades i la promoció de l’ocupació autònoma en
general.

L’article 3 de l’Ordre del conseller de Treball i Formació de 4 de maig de
2005, ja esmentada, estableix que les convocatòries de subvencions s’han d’a-
provar per una resolució del conseller competent en matèria de treball i forma-

ció i s’han de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Per tot això, de conformitat amb el que disposen l’article 15 del Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei
de subvencions (BOE núm. 196, de 31 de desembre), i l’article 3 de l’Ordre de
bases reguladores abans esmentades, i un cop emès l’informe preceptiu de la
Direcció General de Pressuposts, dict la següent

RESOLUCIÓ

Primer
Objecte

Aquesta Resolució té per objecte aprovar la convocatòria d’ajuts per
fomentar la creació d’ocupació per mitjà dels programes següents:

— Programa I: foment de l’ocupació autònoma. La seva finalitat és pro-
moure i ajudar a finançar els projectes que facilitin la constitució en treballadors
autònoms o per compte propi de persones inscrites com a desocupades en el ser-
vei públic d’ocupació.

— Programa II: integració laboral de les persones amb discapacitat per
mitjà del treball autònom. La seva finalitat és finançar els projectes empresarials
de persones amb discapacitat que es vulguin constituir com a treballadors autò-
noms.

Segon
Bases reguladores

Els ajuts i les subvencions concedits com a conseqüència d’aprovar aques-
ta convocatòria es regeixen pel que disposa l’Ordre del Ministeri de Treball i
Seguretat Social de 22 de març de 1994, per la qual s’estableixen les bases regu-
ladores per a la concessió d’ajuts i subvencions dels programes de promoció de
l’ocupació autònoma i d’integració laboral dels minusvàlids en centres especials
d’ocupació i treball autònom (BOE núm. 87, de 12 d’abril), i per l’Ordre del
Ministeri de Treball i Afers Socials de 16 d’octubre de 1998, per la qual s’esta-
bleixen les bases reguladores per a la concessió dels ajuts i de les subvencions
públics destinats al foment de la integració laboral dels minusvàlids en centres
especials d’ocupació i treball autònom (BOE núm. 279, de 21 de novembre),
ambdues adaptades a la Llei 38/2003, general de subvencions, mitjançant
l’Ordre TAS/816/2005, de 21 de març (BOE d’1 d’abril); pel Reial decret
357/2006, de 24 de març, pel qual es regula la concessió directa de determina-
des subvencions en els àmbits de l’ocupació i de la formació professional ocu-
pacional (BOE núm. 83, de 7 d’abril), i pel que estableix l’Ordre del conseller
de Treball i Formació de 4 de maig de 2005, per la qual s’estableixen les bases
reguladores de les subvencions en matèria de Treball i Formació (BOIB núm.
73, de 12 de maig).

Tercer
Partides pressupostàries

1. El crèdit inicialment assignat a aquesta convocatòria per a l’exercici de
2006 és d’un milió cent quaranta mil cinc-cents noranta-un euros (1.140.591
euros), amb càrrec a les partides pressupostàries següents:

— Ajuts corresponents al Programa I: un milió cent quinze mil cinc-cents
noranta-un euros (1.115.591 euros), amb càrrec a la partida pressupostària
19201 322A01 47000.00 19202 del pressupost vigent de la comunitat autònoma
de les Illes Balears.

— Ajuts corresponents al Programa II: vint-i-cinc mil euros (25.000
euros), amb càrrec a les partides pressupostàries següents del pressupost vigent:

quinze mil euros (15.000 euros) amb càrrec a la partida pressupostària
19201 322A01 47000.00 19203.

Deu mil euros (10.000 euros) amb càrrec a la partida pressupostària 19201
322A01 77000.00 19203.

La distribució entre capítols destinats al Programa II és una previsió que
es podrà ajustar sense modificar la convocatòria.

2. La concessió dels ajuts que regula aquesta convocatòria queda condi-
cionada a les disponibilitats pressupostàries del punt anterior.

Quart
Beneficiaris

1. Poden ser beneficiàries de les subvencions previstes en el Programa I
les persones desocupades inscrites en l’oficina del servei públic d’ocupació
corresponent que es constitueixin com a treballadors autònoms o per compte
propi.

2. Poden ser beneficiàries de les subvencions previstes en el Programa II
les persones amb discapacitat definides en l’article 7 de la Llei 13/1982, de 7
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d’abril, d’integració social dels minusvàlids (BOE núm. 103, de 30 d’abril), ins-
crites com a demandants d’ocupació en el servei públic d’ocupació correspo-
nent, que es constitueixin com a treballadors autònoms o per compte propi.

Cinquè
Exclusions

1. Queden exclosos dels ajuts que regula aquesta convocatòria els socis de
societats mercantils de capital, cooperatives i societats laborals.

2. També se n’exclouen els autònoms col·laboradors; s’hi consideren les
persones que, sense ser titulars d’una activitat de naturalesa autònoma, col·labo-
ren en l’activitat esmentada, encara que sigui de manera personal, habitual i
directa.

Sisè
Requisits de les persones beneficiàries

1. Figurar inscrit com a persona desocupada en la corresponent oficina del
servei públic d’ocupació amb caràcter previ a la presentació de la sol·licitud, o,
quan pertoqui, fins a l’inici de l’activitat.

2. No haver estat d’alta com a autònom durant l’any anterior a la data de
sol·licitud o, quan pertoqui, de l’inici de l’activitat, en el mateix o similar epí-
graf de l’impost d’activitats empresarials o de la declaració censal per al qual se
sol·licita l’ajut.

3. Tant la persona sol·licitant com el seu centre de treball han d’estar
domiciliats a les Illes Balears i l’activitat empresarial s’ha de dur a terme en
aquest mateix àmbit.

4. Estar al corrent de les obligacions tributàries amb l’Estat i amb la comu-
nitat autònoma de les Illes Balears (cosa que pot comprovar d’ofici la
Conselleria de Treball i Formació), com també de les obligacions amb la
Seguretat Social, abans de la proposta de resolució.

5. No estar sotmès a cap de les prohibicions per ser-ne beneficiari esta-
blertes en l’article 10 del text refós de la Llei de subvencions, aprovat per mitjà
del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

Setè
Termini i forma de presentació de les sol·licituds

1. El termini per presentar les sol·licituds comença l’endemà de la publi-
cació d’aquesta convocatòria en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i acaba el
dia 31 d’agost de 2006.

2. Els models oficials de sol·licitud dels ajuts es poden obtenir a la
Direcció General de Treball de la Conselleria de Treball i Formació, ubicada a
la Gran Via Asima, 2, 9a planta, de Palma, o en qualsevol de les oficines públi-
ques del Servei d’Ocupació de les Illes Balears, com també a la pàgina web de
la Conselleria, a l’adreça d’Internet http://treballiformacio.caib.es.

3. Les sol·licituds s’han de presentar en el Registre General de la
Conselleria de Treball i Formació o per qualsevol dels mitjans que estableix
l’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les admi-
nistracions públiques i del procediment administratiu comú (BOE núm. 285, de
27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener (BOE núm. 12,
de 14 de gener), juntament amb la documentació establerta en aquesta convo-
catòria.

4. Si la sol·licitud no reuneix els requisits legals i els exigits en l’ordre de
bases reguladores i en aquesta convocatòria, s’ha de requerir la persona interes-
sada perquè en el termini de deu dies esmeni la falta o aporti els documents pre-
ceptius, amb la indicació que, si no ho fa així, es considerarà que desisteix de la
seva petició, amb la resolució prèvia que s’ha de dictar en els termes prevists en
l’article 42 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, esmentada.

Vuitè
Documentació general

1. Les persones sol·licitants han d’acreditar el compliment dels requisits
generals prevists en l’apartat sisè d’aquesta convocatòria amb la presentació,
juntament amb la sol·licitud, de la documentació següent:

a) La condició de persona en situació d’atur s’ha d’acreditar mitjançant el
certificat de l’oficina del servei públic d’ocupació que n’acrediti la inscripció
com a desocupada.

b) El requisit de no haver estat d’alta com a treballador autònom en l’any
anterior a la sol·licitud o a l’inici de l’activitat en el mateix o similar epígraf de
l’impost d’activitats econòmiques o impost similar per al qual se sol·licita l’a-
jut, s’ha d’acreditar mitjançant un informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

c) La sol·licitud d’ajuts implica l’autorització perquè la Conselleria de
Treball i Formació pugui obtenir de l’Agència Estatal de l’Administració
Tributària i de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovació, informació rela-
tiva al compliment de les obligacions tributàries. No obstant això, la persona
interessada pot optar per aportar aquesta documentació a la Direcció General de
Treball juntament amb la sol·licitud dels ajuts 

d) L’acreditació d’estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat
Social s’ha d’efectuar mitjançant el certificat corresponent expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

e) Acreditació de no estar sotmès a cap de les prohibicions que establei-
xen els apartats 1 i 2 de l’article 10 del text refós de la Llei de subvencions, apro-
vat per mitjà del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

2. La sol·licitud d’ajuts implica que s’autoritzi la Conselleria de Treball i
Formació perquè pugui obtenir els certificats establerts en les lletres a), b) i c)
del punt anterior. No obstant això, la persona interessada pot optar per aportar
aquesta documentació juntament amb la sol·licitud dels ajuts.

3. A més, la persona interessada ha d’aportar la documentació següent,
juntament amb la sol·licitud:

a) Document nacional d’identitat.
b) Fotocòpia acarada del NIF.
c) Memòria justificativa del projecte empresarial, acompanyada del pla

financer que acrediti la viabilitat del projecte.
d) Declaració responsable del sol·licitant de no haver gaudit dels ajuts que

regula aquesta convocatòria en els tres exercicis anteriors.
e) En el supòsit d’inici de l’activitat amb anterioritat a la data de presen-

tació de la sol·licitud, s’ha d’adjuntar la declaració d’alta de l’impost d’activi-
tats econòmiques o declaració censal i una acreditació expedida per la
Tresoreria General de la Seguretat Social de la seva inclusió en el règim espe-
cial corresponent o, quan pertoqui, un certificat expedit per l’òrgan competent
del col·legi professional corresponent, relatiu a la incorporació en la mutualitat
que tingui establerta.

f) En el supòsit que el sol·licitant s’integri com a partícip en una societat
civil o comunitat de béns, s’ha d’adjuntar la documentació acreditativa de la
seva constitució.

g) Declaració en què es facin constar les subvencions o els ajuts obtinguts
o sol·licitats per a la mateixa finalitat procedents de qualsevol administració o
ens públics o privats nacionals, de la Unió Europea o d’organismes internacio-
nals o, si escau, una declaració expressa de no haver-ne sol·licitat cap.

La persona sol·licitant ha de declarar les situacions noves que es puguin
produir pel que fa al cas mitjançant un escrit presentat a la Direcció General de
Treball, en el termini de quinze dies, comptadors des de la data en què se li con-
cedeixi la subvenció o presenti noves sol·licituds d’ajuts.

Novè
Règim de concessió de les subvencions

1. El règim de concessió dels ajuts que regula aquesta convocatòria és el
de concessió directa, de conformitat amb l’article 2.1, apartats b) i d), del Reial
decret 357/2006, de 24 de març, ja esmentat.

2. En aplicació de l’article 5.5 de les bases reguladores aprovades per
l’Ordre del conseller de Treball i Formació de 4 de maig de 2005, la concessió
dels ajuts s’ha d’efectuar aplicant un criteri de resolució per rigorós ordre d’en-
trada de les sol·licituds en el Registre General de la Conselleria de Treball i
Formació o en els registres i oficines que s’estableixen en l’article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públi-
ques i del procediment administratiu comú, fins a cobrir la disponibilitat pres-
supostària, atès que, d’acord amb la seva naturalesa, no són necessàries ni la
comparació ni la prelació de les sol·licituds en un únic procediment.

3. Així mateix, les sol·licituds d’ajuts es poden resoldre individualment
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encara que no hagi acabat el termini per presentar-les, així com entrin en el
Registre General de la Conselleria de Treball i Formació. Si s’exhaureixen els
crèdits destinats a la convocatòria abans que acabi el termini per presentar les
sol·licituds, s’haurà de suspendre la concessió de nous ajuts mitjançant una reso-
lució publicada en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Desè
Instrucció i resolució del procediment

1. L’òrgan competent per instruir el procediment de tramitació de sol·lici-
tuds és la Direcció General de Treball.

2. De conformitat amb l’article 7 de les bases reguladores, les sol·licituds
d’ajuts han de ser resoltes motivadament pel conseller de Treball i Formació,
amb la proposta prèvia de la directora general de Treball i amb l’informe del tèc-
nic o tècnica competent. En les resolucions de concessió s’ha de fixar amb
caràcter definitiu la quantia individual de la subvenció.

3. El termini màxim per dictar i notificar la resolució és de tres mesos.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat una resolució expressa, la
sol·licitud s’haurà d’entendre desestimada.

4. La notificació de la resolució s’ha de dur a terme amb les exigències i
en la forma que estableixen els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment
administratiu comú (BOE núm. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener (BOE núm. 12, de 14 de gener).

Onzè
Cofinançament del Fons Social Europeu

1. Les accions previstes en el Programa I, les cofinança el Fons Social
Europeu per mitjà del programa operatiu pluriregional ‘Foment de l’ocupació’
de l’Objectiu 3 núm. 2000.ES.053.PO.313, per al període 2000-2006.

2. En la resolució de concessió d’aquestes accions subvencionables s’ha
de fer constar el cofinançament del Fons Social Europeu en un quaranta per cent
(40%).

Dotzè
Concurrència i compatibilitat de subvencions

1. L’import de les subvencions concedides no pot ser, en cap cas, d’una
quantia que, aïlladament o en concurrència amb subvencions o ajuts d’altres
administracions públiques o d’altres ens públics o privats, nacionals o interna-
cionals, superi el cost de l’activitat que ha de desenvolupar l’entitat beneficià-
ria.

2. En el supòsit d’acumulació d’ajuts, l’import total d’aquests ajuts ha de
respectar els límits de quantia fixats en aquesta convocatòria.

Tretzè
Justificació i pagament

1. L’import de la subvenció s’ha d’abonar una vegada que la persona
beneficiària hagi justificat prèviament que ha dut a terme l’actuació que fona-
menta la concessió de l’ajut.

2. La persona beneficiària de la subvenció està obligada a justificar l’a-
plicació dels fons a la finalitat que hagi servit de fonament per a la concessió de
la subvenció en els termes que disposa l’article 39 del text refós de la Llei de
subvencions, aprovat per mitjà del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

L’activitat subvencionada s’ha d’entendre justificada amb l’acreditació de
la seva realització efectiva i el compliment de la finalitat per a la qual s’ha con-
cedit.

Es consideren despeses subvencionables les que responen, sens dubte, a la
naturalesa de l’activitat objecte de subvenció. A aquest efecte, s’ha de conside-
rar com a despesa realitzada la que s’hagi pagat efectivament fins al dia 31 d’a-
gost de 2006.

3. La justificació de les actuacions s’ha de documentar per mitjà del
compte justificatiu, que s’ha de compondre dels documents següents, de con-

formitat amb els models que s’adjunten en l’annex III d’aquesta convocatòria:

A) Memòria de les activitats dutes a terme i dels criteris objectius d’im-
putació per a la correcta comprensió de l’activitat efectivament realitzada i la
seva relació amb el projecte presentat per la persona beneficiària i amb l’apro-
vat per l’Administració. A més, la memòria ha d’incloure tota la informació
necessària per a la correcta interpretació i comprensió de la justificació de des-
peses presentada i la seva imputació al projecte.

B) Relació dels justificants imputats, mitjançant una llista numerada,
ordenada sistemàticament i detallada de tots els documents que permetin l’acre-
ditació del compliment de les condicions imposades de la subvenció, com també
del seu cost.

C) Documentació justificativa de les despeses realitzades, que ha d’in-
cloure una còpia de les factures i d’altres documents de valor probatori equiva-
lent i que s’ha d’ajustar a les previsions que estableix el Reial decret 1496/2003,
de 28 de novembre, pel qual s’aprova el reglament de l’IVA (BOE núm. 286, de
29 de novembre).

D) Concretament, per justificar les actuacions del Programa I, s’ha de pre-
sentar la documentació següent:

a) Per al pagament de la subvenció financera:
— Contracte de préstec subscrit de conformitat amb les condicions esta-

blertes en el Conveni amb el Ministeri de Treball i Afers Socials.
— Factures, rebuts, contractes o altres documents justificatius de natura-

lesa semblant d’inversions realitzades per establir-se com a treballador autò-
nom.

— Acreditació de la inscripció de la persona beneficiària en el règim de la
Seguretat Social o mutualitat corresponent, segons pertoqui.

— Alta en la declaració censal, quan pertoqui.
— Comunicació d’obertura d’empresa i/o centre de treball a la

Conselleria de Treball i Formació.
— A més, una vegada que hagi acabat l’operació financera, s’ha d’acredi-

tar que s’han abonat tots els interessos del préstec mitjançant un certificat expe-
dit per l’entitat financera que el va concedir.

b) Per al pagament de l’assistència tècnica:
— Factures, rebuts, contractes o altres documents justificatius de les des-

peses realitzades per aquest concepte.

c) Per al pagament de la renda de subsistència, és necessari que la perso-
na beneficiària justifiqui l’inici de l’activitat per mitjà dels documents següents:

— Acreditació de la inscripció de la persona beneficiària en el règim de la
Seguretat Social o mutualitat corresponent, segons pertoqui.

— Alta en la declaració censal, quan pertoqui.
— Comunicació d’obertura d’empresa i/o centre de treball a la

Conselleria de Treball i Formació.

E) Per justificar les actuacions del Programa II, s’ha de presentar la docu-
mentació següent:

a) Per al pagament de la subvenció financera:
— Contracte de préstec subscrit de conformitat amb les condicions esta-

blertes en el Conveni amb el Ministeri de Treball i Afers Socials.
— Factures, rebuts, contractes o altres documents justificatius de natura-

lesa semblant d’inversions realitzades per establir-se com a treballador autò-
nom.

— Acreditació de la inscripció de la persona beneficiària en el règim de la
Seguretat Social o mutualitat corresponent, segons pertoqui.

— Alta en la declaració censal, quan pertoqui.
— Comunicació d’obertura d’empresa i/o centre de treball a la

Conselleria de Treball i Formació.
— A més, una vegada que hagi acabat l’operació financera, s’ha d’acredi-

tar que s’han abonat tots els interessos del préstec mitjançant un certificat expe-
dit per l’entitat financera que el va concedir.

b) Per al pagament de la subvenció per inversió en capital fix:
— Factures, rebuts, contractes o altres documents justificatius de natura-

lesa semblant d’inversions realitzades per establir-se com a treballador autò-
nom.

— Acreditació de la inscripció de la persona beneficiària en el règim de la
Seguretat Social o mutualitat corresponent, segons pertoqui.
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— Alta en la declaració censal, quan pertoqui.
— Comunicació d’obertura d’empresa i/o centre de treball a la

Conselleria de Treball i Formació.

4. Els comptes justificatius s’han de presentar a la Direcció General de
Treball abans del dia 31 d’octubre de 2006 o de la data que es determini en la
resolució de concessió.

Catorzè
Obligacions dels beneficiaris

1. Són obligacions dels beneficiaris dels ajuts les que estableix l’article 11
del text refós de la Llei de subvencions.

2. A més, també és obligació específica de les persones beneficiàries man-
tenir l’activitat que fonamenta la concessió de la subvenció durant un període de
tres anys, comptadors des de la data de la resolució d’atorgament, excepte en els
casos que la persona beneficiària justifiqui el cessament en l’activitat per causes
alienes a la seva voluntat.

A aquests efectes, el beneficiari o beneficiària ha de presentar, abans del
dia 30 de juny de cada any, un informe de vida laboral emès per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

Quinzè

Aprovar els termes d’aquesta convocatòria, que consten en els seus anne-
xos.

Setzè

El conseller de Treball i Formació pot dictar les resolucions, circulars i
instruccions que siguin necessàries per interpretar i executar aquesta convoca-
tòria.

Dissetè

Aquesta Resolució començarà a tenir efectes l’endemà d’haver-se publi-
cat en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

El conseller de Treball i Formació
Cristóbal Huguet Sintes

Palma, 23 de juny de 2006

ANNEX I

PROGRAMA I: PROMOCIÓ DE L’OCUPACIÓ AUTÒNOMA

1. Tipus d’ajuts i requisits
Els ajuts prevists en aquest Programa I són els següents:

A) Subvenció financera que faciliti la disposició dels recursos necessaris
per finançar les inversions requerides per a la conversió en treballadors autò-
noms.

B) Ajuts per assistència tècnica.
C) Renda de subsistència, que garanteixi uns ingressos mínims durant l’i-

nici de l’activitat.

2. REQUISITS DELS AJUTS
A) Subvenció financera:
a) Per a la concessió d’una subvenció financera parcial dels interessos, és

necessari que els préstecs es concertin amb entitats de crèdit que tinguin subs-
crit un conveni amb el Ministeri de Treball i Afers Socials i d’acord amb els ter-
mes d’aquest conveni.

b) No podran ser objecte d’aquesta subvenció les inversions o despeses
següents:

— Les fetes mitjançant fórmules d’arrendament financer (leasing).
— Les que no siguin estrictament necessaris per a l’activitat empresarial.
— Les que puguin destinar-se a l’ús personal del beneficiari.

B) Ajuts per assistència tècnica:
— Per tal que l’assistència tècnica es pugui subvencionar, l’ha de prestar

un professional o una empresa que reuneixi garanties de solvència professional.
Pot consistir en alguna de les modalitats següents:

— Estudis de viabilitat, organització, comercialització, diagnosi i altres de
naturalesa anàloga.

— Estudis necessaris per obtenir finançament.
— Auditories i informes econòmics.
— Assessorament en les diverses àrees de gestió empresarial.

C) Renda de subsistència:
a) Per accedir a un ajut de renda de subsistència és imprescindible que la

persona sol·licitant figuri inscrita com a desocupada en la corresponent oficina
del servei públic d’ocupació, sia amb caràcter previ a la sol·licitud, sia fins a l’i-
nici de l’activitat.

b) Així mateix, és necessari que s’hagi reconegut el dret a la subvenció
financera.

c) A més, els sol·licitants d’aquest tipus d’ajut han d’estar inclosos en
algun dels col·lectius següents:

— Persones desocupades menors de 25 anys.
— Persones desocupades majors de 25 anys, que duguin un any, almenys,

inscrites com a aturades en l’oficina del servei públic d’ocupació.

3. Quantia dels ajuts
A) Subvenció financera:
a) La subvenció financera ha de ser, com a màxim, de sis punts del tipus

d’interès fixat per l’entitat de crèdit que concedeix el préstec i s’ha de pagar
d’una sola vegada, en la quantia calculada com si la subvenció es meritàs cada
any de la seva durada, incloent-hi el període de carència.

b) La quantia de la subvenció no pot superar els tres mil cinc euros i sis
cèntims (3.005,06 euros).

B) Assistència tècnica:
a) La quantia d’aquesta subvenció ha de ser del cinquanta per cent (50%)

dels costs o de les despeses corresponents a la modalitat d’assistència efectua-
da, llevat que la promogui d’ofici la Direcció General de Treball, cas en què la
quantia ha de ser del cent per cent (100%). L’assistència tècnica es podrà pro-
moure d’ofici quan l’estudi de l’expedient ho faci necessari, principalment per
estudis de viabilitat, auditoria i assessorament.

b) L’import de l’ajut destinat a finançar l’assistència tècnica no pot sobre-
passar el seu cost real.

C) Renda de subsistència:
La quantia de la renda de subsistència és de tres mil cinc euros i sis cèn-

tims (3.005,06 euros) i es concedeix per una sola vegada.

4. Documentació específica

A més de la documentació general establerta en l’apartat vuitè d’aquesta
convocatòria, la persona interessada ha d’aportar, juntament amb la sol·licitud,
la documentació específica següent, segons el tipus d’ajuts:

A) Subvenció financera:
— Fotocòpia acarada del contracte de préstec, el certificat o la comunica-

ció de l’entitat de crèdit que concedeix el préstec i les seves característiques, que
s’han de fixar de conformitat amb el conveni subscrit per l’entitat financera amb
el Ministeri de Treball i Afers Socials, i en el qual s’haurà d’especificar el nom
de la persona prestatària, la quantia, l’interès i el termini d’amortització.

B) Assistència tècnica:
— El pressupost detallat i el seu índex de contingut.
— La memòria de l’entitat o el currículum de la persona que faci l’estudi

o l’assessorament.

ANNEX II

PROGAMA II: Integració laboral de les persones amb discapacitat PER
MITJÀ del treball autònom

1  tipus d’ajuts
A)  Subvenció financera, consistent en la subvenció parcial dels préstecs

que s’obtinguin de les entitats de crèdit, públiques o privades, que tinguin subs-
crit un conveni a aquest efecte amb el Ministeri de Treball i Afers Socials i en
els seus termes.

No podran ser objecte d’aquesta subvenció les inversions o despeses
següents:
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Les fetes mitjançant fórmules d’arrendament financer (leasing).
Les que no siguin estrictament necessaris per a l’activitat empresarial.
Les que puguin destinar-se a l’ús personal del beneficiari.

B)  Inversió en capital fix.

2  Quantia dels ajuts
A) Subvenció financera:
La quantia de la subvenció ha de ser com a màxim de tres punts del tipus

d’interès fixat per l’entitat que concedeix el crèdit al sol·licitant i s’ha d’abonar
d’una sola vegada, en quantia calculada com si la subvenció es meritàs cada any
de la seva durada, incloent-hi el possible període de carència.

Aquesta subvenció no pot superar la quantia de quatre mil cinc-cents set
euros i cinquanta-nou cèntims (4.507,09 euros), llevat dels casos en què es
donin causes excepcionals, degudament justificades i acreditades, i, per això, el
conseller de Treball i Formació autoritzi superar-la.

Les resolucions s’han d’adoptar tenint en compte els criteris següents:
a) La transcendència social i sobre l’ocupació en l’entorn geogràfic en què

es desenvolupa l’activitat, especialment si aquesta última incideix en l’àmbit
dels nous jaciments d’ocupació.

b) L’aportació econòmica del treballador o treballadora, especialment
quan hagi rebut indemnitzacions de les empreses de les quals ha format part o
quan hagi percebut la prestació per desocupació d’una sola vegada.

c) La situació dels dèbits que pugui tenir la persona sol·licitant amb la
Seguretat Social, de manera que se li faciliti el compliment de les obligacions
que hagi contret.

B) Inversió en capital fix:
La quantia ha de ser de tres mil nou-cents sis euros i cinquanta-set cèn-

tims (3.906,57 euros).

3. Documentació específica
A més de la documentació general establerta en l’apartat vuitè d’aquesta

convocatòria, la persona interessada ha d’aportar, juntament amb la sol·licitud,
la documentació específica següent:

A) En tot cas, un certificat vigent de discapacitat emès per l’òrgan auto-
nòmic competent en què s’indiqui el grau i el tipus de discapacitat.

B) En els casos que se sol·liciti la subvenció financera, s’ha d’aportar una
fotocòpia acarada del contracte de préstec, el certificat o la comunicació de l’en-
titat de crèdit que concedeix el préstec i les seves característiques, que s’han de
fixar de conformitat amb el conveni subscrit amb el Ministeri de Treball i Afers
Socials, i en el qual s’haurà d’especificar el nom de la persona prestatària, la
quantia, l’interès i el termini d’amortització.

ANNEX III

COMPTE JUSTIFICATIU dels ajuts concedits per a la promoció de l’o-
cupació autònoma i la integració laboral de persones amb discapacitat per mitjà
del treball autònom (Ordres del Ministeri de Treball i Seguretat Social de 21 de
febrer de 1986 i de 22 de març de 1994, Ordre del Ministeri de Treball i Afers
Socials de 16 d’octubre 1998 i Ordre de 4 de maig de 2005 i Resolució de — de
—— de 2006, ambdues del conseller de Treball i Formació):

NÚMERO D’EXPEDIENT
EXERCICI PRESSUPOSTARI
PARTIDA PRESSUPOSTÀRIA

BENEFICIARI
NIF
CONCEPTE

NÚMERO DE BOIB I DATA DE 
LA CONVOCATÒRIA
DATA DE CONCESSIÓ
DATA D’EXECUCIÓ
DATA DE JUSTIFICACIÓ

El beneficiari dalt identificat declara que:

Aquest compte justificatiu comprèn la realització completa de l’activitat

subvencionada i conté la totalitat dels justificants imputables al projecte sub-
vencionat.

Totes les dades contingudes en aquest compte justificatiu són vertaderes i
correctes.

Els justificants originals de les despeses i dels ingressos, cobraments i
pagaments que s’hi detallen estan custodiats sota responsabilitat seva.

Els justificants esmentats estan a la disposició dels òrgans de control
intern o extern de l’Administració.

Es compromet a prestar tota la seva col·laboració en les actuacions de
comprovació i de verificació que l’Administració o els seus òrgans de control
considerin necessàries per tal de comprovar la veracitat o correcció de les acti-
vitats subvencionades o de la justificació presentada.

Data:

Signat:

MEMÒRIA D’ACTIVITATS I CRITERIS

NÚMERO D’EXPEDIENT………………………
EXERCICI PRESSUPOSTARI…………………..
BENEFICIARI…………………………………..
NIF………………………………………………...
CONCEPTE……………………………………….

DESCRIPCIÓ DEL PROJECTE I DE LA SEVA EXECUCIÓ

………………………………………….
…………………………………………
………………………………………….

ADQUISICIÓ D’IMMOBLES (1)
Identificació de l’immoble :
Nom/raó social del taxador:
Número d’informe de la taxació:
Data d’emissió de la taxació:
Valor de la taxació:

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (2)
Identificació de la prestació:

Pressuposts sol·licitats

Empresa Oferta econòmica Altres aspectes 
rellevants de l’oferta

Oferta seleccionada i motivació

DESCRIPCIÓ DELS CRITERIS D’IMPUTACIÓ

………………………………………….
…………………………………………
………………………………………….

El beneficiari                                                        NOTES
Data:                                                                (1)    S’ha d’emplenar amb

independència de la
Signat:                                                                     quantia de l’adquisició.

(2) S’ha d’emplenar per a obres
amb un cost d’execució 
superior a 30.000 euros, o
subministraments i 
prestacions de serveis 

superiors a 12.000 euros.
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CONSELLERIA D'EDUCACIÓ I CULTURA
Num. 12177

Ordre del Conseller d’Educació i Cultura de dia 28 de juny de
2006 per la qual es regula l’estructura i el funcionament dels
centres de professorat.

El Decret 68/2001, de 18 de maig, regula l’estructura i l’organització de
la formació permanent del professorat de la comunitat autònoma de les Illes
Balears. Aquest Decret defineix els centres de professorat com a centres prefe-
rencials per a la formació permanent del professorat, assenyala l’estructura i
funcions d’aquests i en fixa els òrgans de govern, tant unipersonals com
col·legiats.

Com a desplegament de l’esmentat Decret és va dictar l’Ordre de dia 28
de maig de 2001, per la qual es crearen els centres de professorat i se’n regula-
va l’estructura i el funcionament.

Aquest desplegament  ha duit a la consolidació i la institucionalització
dels Centres de Professorat que s’han convertit en una eina important per al des-
envolupament professional dels docents i han contribuït a la millora de la qua-
litat del sistema educatiu en el seu conjunt.

Però actualment després del període de temps transcorregut, i tenint el
compte l’augment significatiu de professorat, el canvi en el seu perfil compe-
tencial (ara ha de ser capaç d’atendre la diversitat i l’alumnat amb necessitats
educatives específiques, de fer de mediador en la resolució de conflictes, de
saber com atendre a l’alumnat nouvingut,...), i el canvi del perfil de l’alumnat (
diferents procedències culturals, formacions prèvies molt diverses, capacitats i
interessos molt diferents,...), és necessari adequar la resposta formativa dels cen-
tres de professorat. Aquesta adequació requereix modificacions tant en l’estruc-
tura i organització dels centres de professorat, com en el perfil dels membres
dels equips pedagògics.

Per tot això, i en ús de l’autorització conferida per la disposició final pri-
mera del Decret 68/2001 dict la següent

Ordre

CAPÍTOL I
Els centres de professorat

Article 1
1. Es crea el CEP Palma 2 amb seu a Palma i es mantenen els centres de

professorat (CEP) creats per l’Ordre de dia 28 de maig de 2001, per la qual es
crearen els centres de professorat i se’n regulava l’estructura i el funcionament.

2. Atesa les funcions dels CEP recollides a l’article 8 del Decret 68/2001,
de 18 de maig de maig,aquests tindran a tots els efectes la consideració de cen-
tres docents.

3. L’àmbit geogràfic de cada un dels CEP, d’acord amb el que determina
l’article 6 del Decret 68/2001, queda de la següent forma:
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