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vamente a fecha 30 de noviembre de 2006.

3. De conformidad con el articulo 12, parrafo sexto, de la Orden del con-
sejero de Trabajo y Formacion, de 4 de mayo, por la que se establecen |as bases
reguladoras en materia de Trabajo y Formacion, la justificacion de los costes
salariales previstos en esta convocatoria se entiende acreditada con la presenta-
cién de la documentacién necesaria para la concesion de subvencion, que se
establece en el apartado octavo, dado que lafinalidad de las ayudas, dirigidas al
mantenimiento de puestos de trabajo de personas minusvélidas en centros espe-
ciales de empleo a través de la financiacion parcial de sus costes saariales, se
consigue con el pago de los salarios.

Duodécimo.
Concurrencia de ayudas o subvenciones

El importe de las ayudas o subvenciones reguladas en esta convocatoria
no puede ser, en ningulin caso, de una cuantia que, aisladamente o en concurren-
cia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o de otros
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad que ha de desarrollar el beneficiario.

Decimotercero
Obligaciones de |os beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas las establecidas en el
articulo 11 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

Decimocuarto

El Consgjero de Trabajo y Formacion puede dictar las resoluciones, cir-
culares e instrucciones que sean necesarias para interpretar y ejecutar esta con-
vocatoria.

Decimoquinto

De conformidad con el parrafo segundo del articulo 3.6 de las bases regu-
ladoras, aprobadas por Orden del Consejero de Trabajo y Formacion de 4 de
mayo de 2005, |las solicitudes para la subvencion de costes salariales presenta
das en e plazo establecido en la Resolucion del Consgiero de Trabajo y
Formacion, de 16 de febrero de 2005, por la que se aprueba la convocatoria de
ayudas destinadas afomentar laintegracion labora de discapacitados en centros
especiales de empleo y trabajo autonomo (BOIB nim. 28 ext., de dia 18 de
febrero), y que no se hayan resuelto por causa no imputables a los solicitantes,
tienen que tramitarse de acuerdo con la citada Resolucion pero con cargo a los
créditos presupuestarios previstos en esta convocatoria.

Decimosexto

Esta Resolucion comenzara a tener efectos el dia siguiente de su publica-
cion en el Butlleti Oficial deles Illes Balears.

El Consgjero de Trabajo y Formacion,
Cristébal Huguet Sintes

Palma, 4 de abril de 2006

(Ver e modelo de la solicitud en la version en catalan)
—_— 0 —_—

Num. 6605
Resolucién del Consgjero de Trabajo y Formacion, de 4 de abril
de 2006, por la que se aprueba la convocatoria para conceder
ayudas publicas destinadas a favorecer la conciliacién dela vida
laboral y familiar.

La Orden del Consegjero de Trabajo y Formacion, de 4 de mayo de 2005
(BOIB ndm. 73 del dia 12), establece |as bases reguladoras de | as subvenciones,
en materia de Trabajo y Formacion. El objeto de dicha Orden consiste -segiin su
articulo 1- en establecer las bases que regulan las subvenciones de la Consgjeria
de Trabajo y Formacion que por sus caracteristicas permiten unas bases comu-
nes, con la finalidad de redlizar actividades de utilidad pablica o de interés
socia o parala consecucion de unafinalidad publica relacionadas con las com-
petencias atribuidas a la Consgjeria. En el apartado 2.10) del mismo articulo

aparece la insercién laboral de las mujeres, conciliacion de la vida labora y
familiar, como actividad que puede ser objeto de subvencion.

El articulo 14 de la Constitucién Espafiola establece el derecho alaigual-
dad ante laley y €l principio de no discriminacion por razon de sexo. El articu-
10 9.2 del texto constitucional establece el deber de los poderes publicos de pro-
mover las condiciones para que lalibertad y laigualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivos asi como el de remover |os obs-
téculos que impidan o dificulten su plenitud. Ademés, el articulo 39.1 les atri-
buye el deber de asegurar la proteccién social econdmicay juridica de lafami-
lia

Laley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la
vida laboral y familiar de las personas trabajadoras (BOE de dia 6) completala
transposicion a la legislacion espafiola de las directrices marcadas por la nor-
mativainternacional y comunitaria e introduce cambios legislativos en el ambi-
to laboral para que | os trabajadores puedan participar de la vida laboral, hacien-
do camino para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y facili-
tando que los hombres puedan participar en el cuidado de los hijos desde el
momento del nacimiento o de laincorporacion alafamilia

La presente resolucion aprueba la convocatoria de ayudas para € afio
2006, destinadas a favorecer la conciliacion de lavidalaboral y familiar previs-
tas en el citado articulo 1.2.10) de la citada Orden de bases reguladoras, dando
asi apoyo a los trabajadores y trabajadoras que reduzcan su jornada de trabajo
en gercicio de los derechos establecidos en el articulo 37.5 del Estatuto de los
trabajadores, asi como a las empresas que contraten a mujeres desempleadas
parasustituir alas personas trabajadoras que hagan hecho uso del indicado dere-
cho alareduccion de jornada

En laconvocatoria se establecen diferentes cuantias en las ayudas paralos
trabajadores solicitantes en funcion de los colectivos que atienden. Asi, respec-
to de las ayudas originadas por la reduccion de jornada por guarda legal por
nacimiento o adopcion o por atencion directa de los menores, la cuantia se fija
de forma inversamente proporcional a su edad, dado que, cuanto menor sea la
edad de los hijos, mayor eslanecesidad de la presencia de |os progenitores para
ocuparse de ellos y mayor es la dificultad a la hora de utilizar servicios de ter-
ceras personas, guarderias o similares durante los afios en que no es posible su
escolarizacion.

De acuerdo con el articulo 14.2 del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre, por e que se aprueba el Texto refundido de laley de subvenciones
(BOIB nim. 196, de 31 de diciembre) el procedimiento para la concesion de
subvenciones ha de iniciarse siempre de oficio mediante convocatoria, cuando
la seleccion de los posibles beneficiarios deba hacerse en régimen de concu-
rrencia. Por su parte, €l articulo 3 de la Orden de bases ya citada prevé que las
convocatorias correspondientes han de aprobarse por resolucion del consgero
competente en materiade Trabajo y Formacion y han de publicarse en el Butlleti
Oficial deles|lles Balears.

El articulo 15 del mismo Decreto legislativo establece el contenido mini-
mo de la convocatoria de ayudas, que ha de ser aprobada por el 6rgano compe-
tentey publicada en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en e precepto antes
mencionado, y una vez emitido el informe preceptivo de la Direccion General
de Presupuestos, resuelvo:

Primero
Objeto

L a presente resol ucién tiene por objeto aprobar |a convocatoria de conce-
sion de ayudas destinadas a favorecer la conciliacion de la vida labora y fami-
liar, para apoyar a los trabajadores y trabajadoras que reduzcan su jornada de
trabajo en gercicio de los derechos establecidos en e articulo 37.5 del Texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por RD Legislativo
1/1995, de 24 de marzo (BOE del 29), asi como a las empresas que contraten a
trabajadoras para su sustitucion, a través de los programas siguientes:

Programa |: Ayudas destinadas a apoyar a los trabajadores y trabajadoras
que reduzcan su jornada de trabajo con motivo de proceder ala atencion direc-
ta de menores de los que se tenga guarda legal con edades comprendidas entre
0y 6 afios, asi como para atender €l resto de colectivos contemplados en el arti-
culo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Programa I1. Ayudas a las empresas que contraten a mujeres desemplea-
das para sustituir atrabajadoresy trabajadoras que se hayan acogido a derecho
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a la reduccién de jornada previsto en el mencionado articulo 37.5 del Estatuto
de los Trabajadores.

Segundo

Bases reguladoras

L as ayudas concedidas como consecuencia de |a aprobacion de esta con-
vocatoria, se rigen por la Orden del Consgjero de Trabajo y Formacion, de 4 de
mayo de 2005, por la que se establecen |as bases reguladoras de |as subvencio-
nes, en materia de Trabajo y Formacion (BOIB nim. 73, de 12 de mayo).

Tercero. Partidas presupuestarias

1. El crédito total asignado a las ayudas previstas en esta convocatoria es
de un millén de euros (1.000.000 euros) distribuidos con cargo alas partidas que
a continuacion se indican de los presupuestos generales de la comunidad auté-
nomade las Illes Balears para el afio 2006, por |os siguientes importes:

Programa |: novecientos noventa mil euros (990.000 euros) con cargo ala
partida presupuestaria 19201 322A01 48000.00

Programa I1: diez mil euros (10.000 euros) 19201 322A01 47000.00

Laasignacion a cada una de | as partidas es vinculante por el importe total
y no por cada partida.

2. Laconcesion de ayudas previstas en esta convocatoria queda condicio-
nada a |as disponibilidades presupuestarias previstas en € punto anterior.

3. De conformidad con €l articulo 5.5 de la Orden de bases reguladoras,
laconcesién de las ayudas objeto de esta convocatoria se efectuara aplicando un
criterio de resolucién por riguroso orden de entrada de las solicitudes en el regis-
tro general de la Consejeria de Trabajo y Formacion o en los registros y ofici-
nas previstas en e articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE del 27), hasta cubrir la disponibilidad presupues-
taria, dado que en atencidn ala naturaleza de las mismas no resultan necesarias
lacomparacion y la prelacion de las solicitudes en un Unico procedimiento.

Asimismo, las solicitudes de ayudas podran resolverse individua mente
aunque no haya finalizado el plazo para presentarlas, a medida que entren en el
registro general de la Consgjeria de Trabajo y Formacion. Si se agotan los cré-
ditos destinados a la convocatoria antes que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, se suspendera la concesion de nuevas ayudas mediante resolucion
publicada en el Butlleti Oficial delas |lles Balears.

Cuarto
Ambito temporal y territorial de aplicacion

1. El plazo parainiciar y/o disfrutar la reduccion de jornada debera estar
comprendido entre el 1 de octubre de 2005y el 30 de septiembre de 2006 (fecha
de finalizacién de presentacion de solicitudes prevista en esta convocatoria).

Este mismo plazo seré de aplicacion a las empresas que contraten a tra-
bajadoras para |a sustitucion de trabajadores o trabajadoras acogidos ala reduc-
cion de jornada.

2. Lostrabajadores y trabajadoras beneficiarios de |las ayudas previstas en
la presente convocatoria, asi como las trabajadoras que les sustituyan, deben
prestar sus servicios en centros de trabajo ubicados en las Illes Balears.

Quinto
Requisitos

1. Programa |: Pueden beneficiarse de las ayudas previstas en el progra-
ma | de esta convocatoria, los trabajadores y trabajadoras solicitantes, que cum-
plan los requisitos siguientes:

a) Hacer uso del derecho que les confiere el articulo 37.5 del mencionado
Estatuto de los Trabajadores y reducir la duracion de su jornada de trabajo en a
menos un tercio y hasta un maximo de la mitad, por razones de:

— Guarda legal por nacimiento o adopcion, una vez transcurrido el peri-
odo de descanso maternal, o por tener a su cuidado directo algin menor de 6
afios o un discapacitado fisico, psiquico o sensoria que no desempefie actividad
retribuida

— Encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado

de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por s mismo, y que no desempefie actividad retribuida

b) Hallarse antes de dictar la propuesta de resolucion al corriente de sus
obligaciones con el Estado y con la comunidad auténomade las |lles Balearsen
|os términos que establ ece |la normativa sobre subvenciones. EI cumplimiento de
este requisito se podra comprobar de oficio por la Consejeria de Trabajo y
Formacién, con la autorizacion previa de la persona interesada.

c) Tener su residenciaen las llles Balears.

2. Programa Il: Pueden beneficiarse de las ayudas previstas en el
Programa |l de esta convocatoria, las empresas solicitantes, que reinan los
requisitos generales siguientes:

a) Contratar a mujeres desempleadas e inscritas en demanda de empleo,
mediante contrato de trabajo que cubra la jornada reducida, para sustituir atra-
bajadores y trabajadoras que se hayan acogido alas reducciones de jornada pre-
vistas en el nimero anterior.

b) Hallarse a corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, que
se acreditara en el momento de efectuarse la solicitud.

c) Hallarse antes de dictar la propuesta de resolucion a corriente de sus
obligaciones con el Estado y con la comunidad auténomade las Illes Balearsen
|os términos que establece la normativa sobre subvenciones.

d) Acreditar que la empresa ha realizado la organizacion preventivaatra
vés de alguna de las modalidades previstas en el Capitulo |11 del Real decreto
39/1997, de 17 de enero, por € que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion (BOE ndm. 27, de 31 de enero); que ha efectuado la auditoria
correspondiente, en su caso, de conformidad con el Capitulo V del mismo Real
Decreto; asi como que ha realizado y revisado el Plan de Prevencién, de con-
formidad con el citado Rea Decreto 39/1997 y la Orden del Ministerio de
Trabagjo y Asuntos Sociales, de 27 de junio de 1997, que desarrolla e
Reglamento de Servicios de Prevencion (BOE nim. 159, de 4 dejulio).

€) Desarrollar su actividad y tener su centro de trabajo en las |lles Balears.

f) Las empresas de més de 50 trabajadores deberan cumplir la obligacion
dereservade cuotade un 2 por 100 afavor de trabajadores discapacitados, salvo
que tengan debidamente autorizadas medidas alternativas, de conformidad con
lo dispuesto en el RD 27/2000, de 14 de enero (BOE del 26), modificado por
RD 290/2004, de 20 de febrero (BOE del 21), y en la Orden de 27 de julio de
2000 (BOE de 9 de agosto), o que las tengan en tramite de autorizacion a la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Butlleti Oficial de les llles
Balears.

Sexto
Prohibiciones y exclusiones

L as subvenciones que se concedan a amparo de |la presente convocatoria
habrén de respetar las siguientes prohibiciones y exclusiones:

a) Las ayudas no podrén compatibilizarse durante el periodo de descanso
maternal, pudiendo concederse una vez haya finalizado el mismo.

b) No podrén ser objeto de subvencién las contrataciones que afecten al
conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes, por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o empresaria o de
quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de |os 6rganos de admi-
nistracién de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad, asi como las que se produzcan con estos Ultimos.

Séptimo

Importes de las ayudas

1.Programal:

A) Los trabajadores y trabajadoras solicitantes que hagan uso del derecho
de reduccién de jornada podrén percibir |as siguientes ayudas, segin laedad del
menor que tengan a su cuidado, la cual tiene que computarse afecha 1 de octu-
bre de 2005 (data de inici6 del &mbito temporal de la convocatoria), salvo en los
casos en que la reduccion de jornada se inicie con posterioridad, en los que se
ha de computar a esta Ultima fecha:

a) Menores de 0 a 1 afio: ciento setenta 'y cinco euros (175 euros) men-
suales hasta un maximo de dos mil cien euros (2.100 euros)

b) Menores de més de 1 afio hasta 2 afios: ciento sesenta euros (160 euros)
mensuales hasta un maximo de mil novecientos veinte euros (1.920 euros).

c) Menores de més de 2 afios hasta 3 afios: ciento cuarentay cinco euros
(245 euros) mensuales hasta un méximo de mil setecientos cuarenta euros
(1.740 euros).

d) Menores de mas de 3 afios hasta 4 afios: ciento treinta 'y cinco euros
(135 euros) mensuales hasta un maximo de mil seiscientos veinte euros (1.620
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€uros)

€) Menores de mas de 4 afios hasta 5 afios: ciento veinte euros (120 euros)
mensual es hasta un méaximo de mil cuatrocientos cuarenta euros (1.440 euros).

f) Menores de mas de 5 afios hasta 6 afios: ciento cinco euros (105 euros)
mensual es hasta un maximo de mil doscientos sesenta euros (1.260 euros).

g) Otros colectivos previstos en el articulo 37.5 del Estatuto de los
Trabajadores: ciento cuarenta y cinco euros (145 euros) mensuales hasta un
méaximo de mil setecientos cuarenta euros (1.740 euros)

B) Los trabajadores o trabajadoras que se hayan beneficiado de estas ayu-
das en gjercicios anteriores pueden solicitarlos nuevamente en la presente con-
vocatoria paralamismao distinta situacion familiar que da derecho a reduccién
de jornada segun €l articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante,
las cantidades percibidas por el mismo concepto en afios anteriores se deduci-
rén de los limites maximos antes indicados, de forma que en ningin caso pue-
dan sobrepasarse dichos limites por cada una de las situaciones familiares que
dan derecho a reduccion de jornada de acuerdo con el citado articulo 37.5 del
Estatuto de |os Trabajadores.

C) Los importes de las ayudas contempladas en laletraA) del punto 1 de
este gpartado, se reducirén proporcionalmente a lajornada de trabajo pactada, o
en su defecto, efectivamente prestada, cuando se trate de reducciones efectua
das por trabajadores o trabajadoras empleados a tiempo parcial .

2. Programa |I: Les empresas que soliciten las ayudas previstas en el
Programa Il de la presente convocatoria, pueden percibir las ayudas siguientes:

a) En general, una subvencién equivalente a una reduccion del 50 por 100
de las cuotas empresariales ala Seguridad Social por todas |as contingencias, sin
que pueda sobrepasar el limite de ciento cincuenta euros (150,00 Euros) men-
suales, con un méaximo de mil ochocientos euros (1.800 euros), mientras man-
tengan el contrato de |a trabajadora sustituta.

b) Cuando l|a trabgjadora sustituta sea desempleada de larga duracion, la
subvencion a percibir por la empresa beneficiaria serd el equivalente a 75 por
100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Socia por todas las contingen-
cias, sin que pueda sobrepasar el limite de doscientos diez euros (210,00 euros
) mensuales con un méximo de dos mil quinientos veinte euros (2.520 euros),
mientras mantenga el contrato de trabgjo.

Se entendera que concurre la condicion de desempleada de larga duracion
cuando la trabajadora haya permanecido desempleada e inscrita ininterrumpi-
damente en la oficina del servicio publico de empleo durante un periodo mini-
mo de doce meses. A estos efectos, se considerard interrupcion haber trabajado
durante un periodo acumulado de 90 o0 méas dias alo largo de un afio.

¢) Las empresas que hayan sido beneficiarias de estas ayudas en gjercicios
anteriores pueden volver a solicitarlas en la presente convocatoria. No obstante,
las cantidades percibidas por el mismo concepto en afios anteriores se deduci-
rén de los limites maximos indicados, de forma que en ningin caso puedan
sobrepasarse dichos limites.

d) El célculo de las subvenciones previstas en este punto 2 se efectuarg,
paratodo el periodo subvencionado, tomando la base reguladora que sirvié para
el calculo de la prestacion econdémica de maternidad.

Octavo
Plazo y forma de presentacion de solicitudes

1. El plazo para presentar las solicitudes se inicia el dia siguiente dela
publicacion de esta convocatoriaen el Butlleti Oficial delas|llesBaearsy fina
liza el 30 de setiembre de 2006.

2. Los modelos oficiales de solicitud de ayudas pueden obtenerse en la
Direccion General de Trabajo de la Consgjeria de Trabajo y Formacion, situada
en laC/ Gran ViaAsima, 2 — 9 planta, de Palma, o en cuaquiera de las ofici-
nas publicas del Servicio de Empleo de las Illes Balears, asi como en la pagina
web de la Consgjeria en la direccion electrénica http://treballif[RTF bookmark
start: _HIt131390433] o[ RTF bookmark end: _HIt131390433]rmacio.caib.es.

3. Las solicitudes se presentarén en el Registro general delaConsgjeriade
Trabajo y Formacién o en cualquiera de las formas establecidas en derecho de
acuerdo con € articulo 38.4 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun (BOE del 27), modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE ndm.
12, de 14 de enero)

Cuando € solicitante sea una persona juridica efectuara su peticion de
ayuda a través de su representante legal debidamente acreditado.

4. Si lasolicitud no retine los requisitos legales y los exigidos en la Orden
de bases reguladoras y en esta Convocatoria, se requerird a interesado para que
en el plazo de diez dias subsane la falta o aporte los documentos preceptivos,
con indicacion que, si asi no lo hiciera, se considerara desistido de su peticién,
previa resolucion que se dictard en los términos previstos en el articulo 42 dela
mencionada Ley 30/1992.

5. Los solicitantes han de adjuntar a la solicitud la documentacién que
acredite |os requisitos establecidos en el apartado 5 de esta Convocatoria.

Noveno
Documentacién.

1. Programas |: Los trabajadores y trabajadoras que soliciten las subven-
ciones previstas en e programa | han de aportar con la solicitud la siguiente
documentacion:

a) DNI (copiay origina para su cotejo) donde conste su residencia en
algin municipio de las Illes Balears o, en su caso, certificado de empadrona
miento, a efectos de acreditar su residenciaen las |lles Balears.

b) Declaracion responsable, segin el modelo anexo, de haberse produci-
do lareduccion de jornaday que la misma se ha efectuado en gjercicio del dere-
cho previsto en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Ladeclaracion responsable indicarélafechadeinicio delareducciony la
de finalizacion prevista, asi como el porcentaje de jornada reducida, el tipo de
contrato en vigor y laidentificacién del menor o familiar a su cuidado.

c) Libro de familia del trabajador o |a trabajadora que se acoja a lareduc-
cién de jornada o, en su caso, documentacion acreditativa de la relacién de
parentesco o guarda legal .

2. Programa Il. Las empresas solicitantes de las ayudas previstas en el
Programa Il acreditardn el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
apartado 5 de esta convocatoria con la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de la personalidad juridica de la empresa solicitante,
mediante escritura publica o acta de constitucién, si procede, junto con la acre-
ditacién de su inscripcidn en el registro correspondiente.

b) DNI/NIF del empresario cuando sea persona fisica, o CIF cuando sea
persona juridica.

c) Acreditacion de |a representacion que tiene la persona que firmala soli-
citud para actuar ante la Administracion Pablica, y su DNI/NIF.

d) Contrato de trabajo de la trabajadora sustituta en el que conste la causa
y duracion de la sustitucién, asi como lajornada laboral (que hade coincidir con
lareduccién hecha por €l trabajador o trabajadora sustituidos).

) Certificado de la oficina del servicio publico de empleo acreditativo de
que a momento de contratar a la trabajadora sustituta, ésta se encontraba des-
empleada e inscrita en demanda de empleo. El certificado también debera hacer
constar la antigliedad en demanda de empleo.

f) Boletines de cotizacion TC-2 de los Ultimos tres meses correspondien-
tes d trabajador o trabajadora sustituidos.

g) La acreditacion de estar a corriente de las obligaciones con la
Seguridad Social se ha de efectuar mediante el certificado correspondiente
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

h) Respecto del requisito previsto en la letra d) del nimero 2 del mismo
apartado quinto, la empresa solicitante ha de aportar documentacion que acre-
dite que la empresa ha realizado |a organizacion de la actividad preventiva, la
auditoria correspondiente, en su caso, y €l plan de prevencion, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de ries-
gos laborales (BOE nuim. 269, de dia 10 de noviembre), el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por € que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion (BOE nim. 27, de 31 de enero) y la Orden Ministerial de 27 de
junio de 1997, por la que se desarrolla el Reglamento de Servicios de
Prevencion (BOE nim. 159, de 4 de julio). Las entidades que hayan presentado
ala Consgjeria de Trabajo y Formacion una solicitud de subvencion con ante-
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rioridad quedan exentas de presentar la documentacion exigida para la preven-
cion de riesgos, s la presentaron en su momento para las mismas ayudas, salvo
que con posterioridad se hayan modificado las condiciones iniciales.

i) Las empresas de més de 50 trabajadores, habran de presentar junto con
lasolicitud, declaracion de cumplir laobligacion de reserva de cuota de un 2 por
100 a favor de los trabajadores discapacitados, o de tener debidamente autori-
zadas medidas alternativas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
27/2000, de 14 de enero (BOE de 26 de enero), modificado por RD 290/2004,
de 20 de febrero (BOE del 21), y en la Orden de 27 dejulio de 2000 (BOE de 9
de agosto), o que las tengan en tramite de autorizacion alafecha de publicacion
de esta Orden en el Butlleti Oficial de les|lles Balears.

2. Ademés, los solicitantes de las ayudas de cualquiera de |os programas
I o Il han de aportar |a siguiente documentacion:

a) Declaracién en la que consten las subvenciones o ayudas obtenidas o
solicitadas para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o
ente publico o privado nacional, de la Union Europea o de organismos interna-
cionales o, en su caso, una declaracion expresa de no haber solicitado ninguna.

Lapersonainteresada ha de declarar |as nuevas situaciones que se puedan
producir a respecto, mediante un escrito presentado ante la Direccion General
de Trabajo en el plazo de quince dias a contar desde |a fecha en que se conceda
la subvencidn o presente nuevas solicitudes de ayudas.

b) Acreditacion de no estar sometido a ninguna de las prohibiciones
incluidas en los apartados 1y 2 del articulo 10 del Texto refundido delaLey de
Subvenciones, aprobado por Decreto L egislativo 2/2005, de 28 de diciembre, 1o
cua tiene que hacerse de conformidad con lo previsto en e apartado 6 del
mismo articulo.

Décimo
Instruccién y resolucion del procedimiento.

1. El 6rgano competente para instruir el procedimiento de tramitacion de
solicitudes es la Direccién General de Trabajo.

2. De conformidad con €l articulo 7 de las bases reguladoras, las solicitu-
des de ayudas se resolveran motivadamente por € consejero de Trabajo y
Formacion, con la propuesta previa de la directora general de Trabajo y con el
informe del técnico. En las resoluciones de concesion se fijard con caréacter defi-
nitivo la cuantia individual de la subvencién.

3. El plazo méximo para dictar y notificar laresolucion seré de tres meses.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, la solicitud
se entenderd desestimada.

4. Lanotificacion de laresolucion debera practicarse con las exigenciasy
enlaformaprevistaenlosarticulos 58 y 59 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen juridico de las Administraciones Piblicas y del procedimiento
administrativo comin (BOE n° 270, de 27 de noviembre), modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE ndim. 12 de dia 14)

Undécimo
Pago y justificacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12, parrafo sexto, de las
bases reguladoras, dado que el favorecimiento delaconciliacién delavidalabo-
ral y familiar, objeto de las ayudas, se corresponde con la reduccion de jornada
de trabajo de trabajadores y trabajadoras en gjercicio de |os derechos estableci-
dos en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, asi como con la contra-
tacion de trabajadoras desempleadas por parte de las empresas para la substitu-
cion delos trabajadores y trabajadoras con jornada reducida, para pagar las ayu-
das sera suficiente acreditar las circunstancias siguientes:

a) Cuando los beneficiarios sean trabajadores o trabajadoras, haber gjerci-
do su derecho alareduccion de jornada en laforma previstaen el articulo 37.5
del Estatuto de los Trabgjadores y que ésta se haya hecho efectiva.

b) Cuando |as beneficiarias sean empresas, haber formalizado el contrato
de trabajo con la trabajadora desempleada para sustituir alos trabajadores o tra-
bajadoras que ejerzan su derecho a reduccion de jornada.

2. El cumplimiento de las acciones subvencionables sejustificara através
de la documentacion especifica prevista en el apartado noveno de esta convoca
toria

Ademés, se podréa requerir alos solicitantes para que aporten algunos de

los documentos justificativos siguientes:

a) Informe de vida labora emitido por la Tesoreria Genera de la
Seguridad Social del trabajador o trabajadora sustituido, y

b) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social de |a trabajadora sustituta.

3. Losjustificantes de |as acciones podrén presentarse hasta el 31 de octu-
bre de 2006, salvo que |a correspondiente resol ucion que conceda la subvencion
disponga otra fecha.

Duodécimo

El Consgjero de Trabajo y Formacion puede dictar las resoluciones, cir-
culares e instrucciones que sean necesarias para interpretar y ejecutar esta con-
vocatoria.

Decimotercero

La presente resolucion empezara a tener efectos a dia siguiente de su
publicacion en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

El Consgjero de Trabajo y Formacién,
Cristébal Huguet Sintes

Palma, 4 de abril de 2006

(Ver los modelos de solicitud en la publicacién de la version en catalan)

_o_

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Num. 6626
Resolucion del Consejero de Educacién y Cultura de dia 4 de
abril por la cual se convoca €l proceso de seleccion de directores
de centros publicos.

Dado que la Orden de esta Consgjeria de fecha 19 de abril de 2004 prevé
el procedimiento a seguir para la eleccion y nombramiento de |os directores de
los centros plblicos docentes.

Dado que es necesario convocar €l inicio del procedimiento que tiene por
finalidad el nombramiento de los directores de los centros publicos docentes a
partir del 1 de julio de 2006.

RESUELVO

1.- Convocar € concurso para la seleccién de los directores de los cole-
gios de educacion infantil y primaria que figuran en el Anexo I, deinstitutos de
educacion secundaria que figuran en el Anexo 11, de centros de educacion para
|as personas adultas que figuran en el Anexo |11 y de centros de régimen espe-
cia que figuran al Anexo IV.

2.- El plazo para presentar las solicitudes seré de veinte dias naturales a
partir de la publicacion de esta convocatoria en € BOIB.

3.- Las solicitudes se presentaran a la Direccion General de Planificacion
y Centros Educativos gjustandose al modelo previsto ala Orden por la cua se
aprueban las bases de seleccién, y que se reproduce como Anexo V de esta
Resolucion.

4.- Junto con la solicitud tendréan que adjuntar original o fotocopia carea-
da de toda la documentacién acreditativa de los méritos alegados, asi como un
proyecto de direccion para cada uno de los centros a los cuales se opta, de con-
formidad a lo que se prevé en los articulos 4.3 y 4.4 de la mencionada Orden.
El proyecto se presentara por duplicado.

5. - LaDireccion General de Planificacion y Centros Educativos informa-
raalos centros docentes en los cual es exista candidato para el cargo que se con-
voca. Los directores de los centros docentes procederén a convocar el claustro
de profesores 'y el consejo escolar a efectos de nombrar a sus representantes en
la comisién de seleccion, en un plazo no superior a 48 horas.



