


PROJECTE TIEMPO DE TRABAJO Y OCIO

QUÈ ÉS I PER QUÈ CONCILIAR?
Conciliar significa ajustar les necessitats personals i les laborals sense

que una excedeixi a l'altra i mantenint-les proporcionalment iguals.
Aquest equilibri no és estàtic, va canviant en funció de les etapes
laborals i les diferents situacions personals.
Amb la conciliació es pretén  contribuir i fomentar  a que les persones

interessades aprenguin a gestionar millor el seu temps de treball, família
i oci.  Alhora  s’aconsegueix  no fer discriminacions ni generar
desigualtats entre els homes i les dones al món laboral. Aquest és un
problema cada vegada més pronunciat i és necessari anticipar-se a
aquests canvis i crear mesures per aconseguir la igualtat d’oportunitats
per a tothom.

OBJECTIUS “TIEMPO DE TRABAJO Y OCIO”
Projecte cofinanciat per la Conselleria de Treball i Formació i el Fons

Social Europeu a través de la Iniciativa Comunitària EQUAL.
L’Ajuntament d’Eivissa i la Petita i Mitjana Empresa d’Eivissa i

Formentera (PIMEEF) participen en aquest projecte amb un seguit
d’actuacions (*). Partint dels interessos de cadascuna de les empreses
i de les necessitats particulars de la seva plantilla, es tracta de crear i
posar al seu abast aquells recursos o mesures més adients perquè
puguin compaginar treball i família.



DESTINATARIS
Empreses i el seu personal del municipi d’Eivissa.

(*) ACTUACIONS
1. Estudi sobre la conciliació a l’empresa eivissenca.
2. Creació d’una guia de mesures per a la conciliació.
3. Actuació experimental sobre les formes flexibles de treball a la PYME
eivissenca i Servei gratuït d’assesorament sobre conciliació i flexibilitat.
4. Premi a la sensibilització de l’empresariat sobre fórmules flexibles
aplicades (mitjançant un acte públic de reconeixement).

TENS CURIOSITAT PER CONÈIXER EL QUE ET
PODEM OFERIR?
Cerquem empreses interessades en participar en el projecte.
Com? Mitjançant l’anàlisi de les seves situacions concretes, la proposta

de fórmules conciliadores personalitzades i el reconeixement públic a la
implantació de mesures flexibles i bones pràctiques. Les empreses i el
seu personal que accedeixin a participar tindran la informació
personalitzada que els hi permeti decidir la seva incorporació al projecte i
també la supervisió contínua durant l’execució de les mesures a aplicar.
A més a més, a llarg termini, les empreses participants observaran com

augmenta la qualitat del treball de la seva plantilla.
Tant si tens una empresa com si treballes per compte aliè, no dubtis en

participar. Informa’t de tots els avantatges que et podem oferir.
Omple la fitxa d’inscripció, sense cap tipus de compromís.







PROYECTO TIEMPO DE TRABAJO Y OCIO

¿QUÉ ES Y POR QUÉ CONCILIAR?
Conciliar significa ajustar las necesidades personales y las laborales sin

que una exceda a la otra y mantenerlas proporcionalmente iguales. Este
equilibrio no es estático, va cambiando en función de las etapas laborales
y las diferentes situaciones personales.
Con la conciliación se pretende contribuir y fomentar que las personas

interesadas aprendan a gestionar mejor su tiempo de trabajo, familia y
ocio. Al mismo tiempo se consigue no hacer discriminaciones ni generar
desigualdades entre los hombres y las mujeres en el mundo laboral. Éste
es un problema cada vez más pronunciado siendo necesario anticiparse
a estos cambios y crear medidas para conseguir la igualdad de
oportunidades para toda la ciudadanía.

OBJETIVOS  “TIEMPO DE TRABAJO Y OCIO”
Proyecto cofinanciado por la Conselleria de Treball i Formació y el Fondo

Social Europeo, a través de la Iniciativa Comunitaria Equal.
El Ayuntamiento de Eivissa y la Petita i Mitjana Empresa d’Eivissa i

Formentera (PIMEEF) participan en este proyecto con una serie de
actuaciones (*). Partiendo de los intereses de cada una de las empresas
y de las necesidades particulares de su plantilla, se trata de crear y poner
a su alcance aquellos recursos o medidas más adecuadas para que
puedan compaginar trabajo y familia.



DESTINATARIOS
Empresas y su personal del municipio de Eivissa.

(*) ACTUACIONES
1. Estudio sobre la conciliación en la empresa ibicenca
2. Creación de una guía de medidas para la conciliación
3. Actuación experimental sobre las formas flexibles de trabajo en la
PYME ibicenca y Servicio gratuito de asesoramiento sobre conciliación
y flexibilidad
4. Premio a la sensibilización del empresariado sobre fórmulas flexibles
aplicadas (mediante un Acto público de reconocimiento)

¿TIENES CURIOSIDAD POR CONOCER LO QUE TE
PODEMOS OFRECER?
Buscamos empresas interesadas en participar en el proyecto.
¿Cómo? Mediante el análisis de sus situaciones concretas, la propuesta

de fórmulas conciliadoras personalizadas y el reconocimiento público a la
implantación de medidas flexibles y buenas prácticas. Las empresas y su
personal que accedan a participar tendrán la información personalizada
que les permita decidir su incorporación en el proyecto y también la
supervisión continua durante la ejecución de las medidas a aplicar.
Además, a largo plazo, las empresas participantes observarán cómo

aumenta la calidad del trabajo de su personal.
Tanto si tienes una empresa, como si trabajas por cuenta ajena, no

dudes en participar.
Rellena la ficha de inscripción, sin ningún tipo de compromiso.




